ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS e
GABINETE DO PREFEITO T AINOPOLS

CONCURSO PUBLICO 02/2014 - PMR
EDITAL N° 01/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS no uso de suas atribuicBes legais, considerando contrato
celebrado e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Rorain6polis e suas
alteragdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Provas e
Titulos para provimento de 74 (setenta e quatro) vagas para cargos efetivos da Carreira do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Rorainépolis, pertencentes a Lei Municipal n°. 266 de 19/11/2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual de Roraima - UERR,
obedecendo as normas do presente Edital.

1.2. O Concurso Publico dar-se-a através de:

1.2.1. Provas Objetiva e de Titulos para o cargo de Monitor de Aluno Especial;

1.2.2. Prova Objetiva para os demais cargos.

1.2.3. Na Prova Objetiva de multipla escolha serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos
sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos respectivos programas fazem parte do Anexo IV deste
Edital;

1.3. Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horario local do Estado de Roraima.

1.4. O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos, estara disponivel no endereco eletrénico
cpc.uerredu.br - Area do Concurso para a Prefeitura Municipal de Rorainépolis sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo do Edital e a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricao.

1.5. Toda a Legislacao citada nos contetdos programaticos sera utilizada para elaboracéo de questoes levando-
se em consideracdo as atualizagdes/alteragdes vigentes até a data de publica¢do deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES E DA REMUNERAGAO:

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 74 (setenta e quatro) vagas para cargos efetivos da
Carreira do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rorainépolis, pertencentes a Lei Municipal n°.
266 de 19/11/2014, conforme distribuicdo no Anexo Il deste Edital.

2.2. Os cargos, 0s requisitos, as respectivas vagas e remuneragao da Classe Inicial dos cargos deste Concurso
Publico estao indicados nos Anexos Il e Ill deste Edital. Os conteudos Programaticos estéo indicados no Anexo
V.

2.2.1. As atribuicdes e demais informagdes dos cargos deste Concurso estéo indicadas na Lei n°. 266/14 —
Prefeitura Municipal de Roraindpolis.

2.3. Serao reservadas vagas conforme item 3.17.1 para Pessoas com Deficiéncia.

2.3.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989 e alteragbes
posteriores.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGOES

3.1. Periodo: 7/01 a 9/02/15.

3.1.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico cpc.uerr.edu.br - Area do Concurso
para a Prefeitura Municipal de Roraindpolis, onde consta o Edital € os procedimentos necessarios para a
realizacdo da inscricao.

3.1.2.1 A inscricdo sera exclusivamente pela Internet e estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, considerando-se o horario local, com horério de inicio as 10 horas do primeiro dia de
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inscricdo e horéario de encerramento as 18 horas do Ultimo dia de inscri¢gdo, conforme Anexo | — Cronograma
Previsto de Atividades.

3.1.3. Ao realizar a inscri¢do, via internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas, entre outros estabelecimentos credenciados para tal fim,
até a data do vencimento do Boleto. A inscricdo s6 sera homologada mediante a confirmagao do
pagamento pelo banco junto a UERR.

3.1.4 A realizacdo da inscri¢do implica o conhecimento e a tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas no
presente Edital, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste instrumento.

3.1.5. O candidato somente podera inscrever-se uma unica vez, optando por um dos cargos constantes no
Anexo Il deste Edital. Depois de realizada a inscricao o candidato nao conseguira fazer alteragoes e/ou
realizar nova inscrigao.

3.1.6. No horario comercial e dias uteis, os computadores do Laboratério de Informatica da UERR do Campus
de Roraindpolis estardo disponiveis para os candidatos que ndo tenham acesso a Internet realizarem sua
inscricao.

3.1.7. Para maiores informagdes a UERR conta com uma sala de Atendimento da Comiss&o de Concursos em
sua sede — Campus Boa Vista, localizada na Rua Sete de Setembro, n°. 231 — Bairro Canarinho. Tel. (95) 2121-
0931.

3.2. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo.

3.4. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

3.5 As inscricbes somente serdo homologadas apos a comprovacdo do pagamento da respectiva taxa de
inscri¢do dentro do prazo de validade de pagamento, conforme datas do Cronograma Previsto de Atividades —
Anexo | deste Edital.

3.5.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

3.5.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, pois, caso solicitado, 0 mesmo
devera ser apresentado no local de realizagdo das provas, bem como por ocasido de Recurso contra a
Homologagao da Inscri¢do do candidato.

3.6 N&o serdo aceitas inscrigbes via fax elou via correio eletronico (e-mail) ou realizadas fora do prazo
estipulado.

3.7 As informagdes prestadas, na solicitagéo de inscri¢do pela Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8. As inscricOes serdo Homologadas pelo Presidente da Comissao organizadora do Concurso € a Relagdo dos
Candidatos Homologados sera disponibilizada na Internet através do site cpc.uerr.edu.br - Area do Concurso
para a Prefeitura Municipal de Roraindpolis.

3.9 A prestacéo de declaragao falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo
em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em
qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo e as provas do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e respectivas etapas e/ou em documentos
apresentados, eliminando-o do certame.

3.11. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscrigao R$
Cargos de Nivel Médio/Técnico 60,00
Cargos de Nivel Superior 80,00
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3.12. O Processo de Inscrigdo somente completar-se-a com:

a) O correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no requerimento/formulério de inscri¢do (on-
line) conforme subitem 3.1.2;

b) O pagamento da taxa de inscricdo para o cargo a que o candidato concorre conforme os subitens 3.1.3 e
3.11.

3.13. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos requisitos constantes do
item 4, bem como o previsto no subitem 3.17. e demais subitens, quando couber.

3.14. Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorre, conforme previstos neste Edital bem como na Lei da respectiva Carreira.

3.15. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A PROVA OBJETIVA

3.15.1 O candidato que necessitar de condigoes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera
requeré-lo junto a Comissé@o de Concursos da UERR, protocolando requerimento na sala de Atendimento até
o término das inscricdes — conforme data do Cronograma Previsto de Atividades — Anexo |, indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios.

3.15.2. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da Prova Objetiva seréo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o atendimento ou ndo de sua
solicitagéo, quando da verificagdo do local da prova.

3.15.3. O candidato que requerer condigao especial de prova nos termos do item 3.15 participara do Concurso
em igualdade de condigbes com os demais, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, a duragao, ao horério e
a aplicacdo das provas.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de prova da mesma. A amamentagéo se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo podendo ter, neste momento, a presenca do
acompanhante. Nao sera dado nenhum tipo de compensagéo em relagéo ao tempo de prova perdido com a
amamentagao. A auséncia de um acompanhante impossibilitaré a candidata de realizar a prova.

3.15.5. A ndo solicitagdo de condigdes especiais no periodo de inscri¢do implica em sua ndo concessdo no dia
da realizacdo das provas.

3.15.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
solicita-lo mediante Requerimento Especial — Anexo V deste Edital (disponibilizado na area do Concurso da
Prefeitura Municipal de Roraindpolis), conforme previsto no §2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999. O referido requerimento devera ser protocolado até a data constante no Cronograma
Previsto de Atividades — Anexo | deste Edital, na sala de Atendimento da Comissdo de Concursos da UERR
Campus Boa Vista ou no Campus UERR de Rorain6polis acompanhado de Parecer de Especialista na area de
deficiéncia do candidato, especificando a necessidade e o tempo necessario a ser adicionado.

3.15.7. O tempo adicional ndo podera ser superior a 2 (duas) horas.

3.15.8. O candidato devera protocolar o requerimento no prazo estipulado acompanhado do Parecer do
Especialista na area especificando a necessidade e o tempo a ser adicionado sob pena de indeferimento.

3.16. As informagOes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
UERR do direito de excluir do processo do Concurso Publico aquele que fornega dados comprovadamente
inveridicos, em qualquer tempo.

3.17. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.17.1. Seré&o destinadas 8 (oito) vagas do total de vagas oferecidas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia
conforme distribui¢do do Anexo Il deste Edital.

3.17.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia deverao
fazer a opgao de concorrer como Pessoa com Deficiéncia no ato de realizagédo da inscrigdo mediante o
preenchimento do campo optando pela vaga.
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3.17.2.1. O candidato Pessoa com Deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, nao declarar esta condigdo, nao
podera em outro momento, ou fase posterior, interpor recurso ou requerimento visando sua participagao nas
vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, independentemente do motivo alegado.

3.17.3. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, além de atenderem aos
subitens 3.1.2, 3.1.3 e 3.11, deverdo comprovar seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia nos termos
do subitem 3.17.4. na ocasido da Pericia Médica Oficial para a posse.

3.17.4. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as
categorias constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, quais
sejam:

| - deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

[l — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.17.5. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia, com acompanhamento de
equipe responsavel pela aplicagdo das provas e da seguranga do concurso, devidamente orientada sobre o
tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a evitar constrangimentos.

3.17.6. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além de figurarem
na Lista Geral de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em Lista separada.

3.17.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato da inscrigdo concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.17.8. As Pessoas com Deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, horario, local de
aplicagao das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso e a pontuagao minima exigida para todos os
candidatos.

3.17.9. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a convocagao dos
candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo e da Lista de Candidatos pessoas com deficiéncia, sera
obedecida a ordem de classificagéo da primeira e da segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato
pessoa com deficiéncia ja ter sido convocado na Lista Geral de Classificagdo, este ndo mais sera computado na
lista de deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida observancia da
convocagao alternada e proporcional.

3.17.10. No caso de nao haver candidatos Pessoa com Deficiéncia aprovados na prova ou na Pericia Médica
Oficial ou de néo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

3.17.11 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificagdo nos cargos em que foram
inscritos, considerando o determinado no subitem 6.2.4.

3.17.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que, por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo for qualificado na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.17.13. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso nas vagas de ampla concorréncia, figurara na lista de classificagdo geral por cargo e localidade que
concorre.

3.17.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada pela Pericia Médica Oficial no ato da convocagao para preenchimento do cargo.

3.17.15. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.17.16. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na Pericia Médica
Oficial e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de

4
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classificagdo geral por cargo e localidade caso alcance também a classificagdo nas vagas de ampla
concorréncia.

3.17.17. Apobs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo
de readaptacado ou de aposentadoria por invalidez.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n°® 70.436/72.

4.3. Possuir habilitagdo na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.4. Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos ou a idade requisitada para o cargo;

4.5. Estar quite com as obrigac6es militares (para os homens) e eleitorais;

4.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital e na Lei da respectiva
Carreira;

4.8. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados em convocagao especifica, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso
o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames
médicos pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades incompativeis com a investidura em cargo
publico federal, estadual ou municipal.

4.10. Anular-se-d0 sumariamente as inscri¢des e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitagéo e a
classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeagédo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital bem como na Legislagéo especifica.

5. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS:

5.1. A confirmacdo da inscrigdo e dos locais de realizagdo das provas estara disponivel no enderego
cpe.uerr.edu.br - Area do Concurso para a Prefeitura Municipal de Roraindpolis, observando as datas previstas
no Cronograma Previsto de Atividades — Anexo | deste Edital.

5.2. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagao das
provas, devendo o candidato observar as informagdes constantes nos itens do Edital e demais publicacdes
deste Concurso na sua respectiva area virtual (cpc.uerr.edu.br), inclusive os Anexos do mesmo, nao podendo
alegar desconhecimento dos mesmos seja qual for o motivo alegado.

5.3. A prova objetiva realizar-se-a no dia 1°/03/15, das 8h10min as 12h10min (horério local), para todos os
cargos, com duragéo de 4 (quatro) horas.

5.3.1. O horario de encerramento da entrada de candidatos aos locais de provas sera as 8h (oito horas), néo
sendo permitido o ingresso de nenhum(a) candidato(a) apds esse horario.

5.3.2. As provas serdo realizadas simultdnea e exclusivamente na Sede do Municipio de Roraindpolis, Vila
Nova Colina e Vila Martins Pereira, Estado de Roraima.

5.3.2.1. No ato da inscrigdo o candidato, obrigatoriamente, devera optar por um dos locais de prova, quais
sejam, Sede do Municipio de Roraindpolis, Vila Nova Colina e Vila Martins Pereira.

5.3.3. Caso haja necessidade a UERR podera alterar e/ou fracionar a data e local de realizagao da Prova
prevista no subitem 5.3., sendo devidamente publicada na area do concurso qualquer alteragao.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta, e com antecedéncia, de seu
local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado (horario limite de 8h), neste
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horario os portoes serdao fechados nao sendo admitida a entrada de nenhum candidato, seja qual for o
motivo alegado.

5.5. SO sera homologada a inscrigdo do candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao e
atendido aos requisitos estabelecidos neste Edital.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1h (uma hora) de antecedéncia da sua
realizacdo, munido de documento original de identificacdo oficial com foto ou carteira expedida por 6rgaos ou
conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo oficial (OAB, CORECON, CRA, CREA,
RNE, etc.), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto e portando caneta esferografica produzida em material transparente com
tinta azul ou preta.

6.1.1. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo (como crachas, carteira
estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem
fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 6.1, quer eles
estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizagéo de prova fora do
horario e locais marcados neste Edital.

6.1.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario limite, conforme
estabelecido no 5.3. e seus subitens.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes.

6.1.6. No dia de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais de
provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, pager, walkman, agenda eletrnica, notebook, handheld,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, reldégio com qualquer uma das fungdes
anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo.

6.1.6.1. Caso o candidato esteja portando arma de fogo, esta devera ser entregue na Coordenagao Local do
Concurso, antes do inicio das provas, mediante assinatura do Termo de Guarda de Arma de Fogo e somente
sera devolvida ao candidato ao final de sua prova.

6.1.6.2. Recomenda-se aos candidatos que deixem o celular em casa ou em seus veiculos, pois caso
seja detectado, na ida ao banheiro ou a qualquer tempo, que o candidato esta portando aparelho celular,
desligado ou nao, tera o fato narrado em Ata e o candidato sera eliminado do certame.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. Prova Objetiva: com duragdo de 04 (quatro) horas, sera realizada na data constante no Cronograma
Previsto de Atividades — Anexo | deste Edital.

6.2.2. A Prova Obijetiva constara de questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e
apenas uma, a correta, conforme distribuicao a seguir:

QUADRO A: PROVA OBJETIVA: NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

MATERIAS N° DE ]
QUESTOES PESO PONTOS CARATER

1. Lingua Portuguesa 0 2 20 CLASSIFICATORIOE

\2. Matematica 10 \ 1 10 ELIMINATORIO ‘
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3. Historia e Geografia do Municipio de 10 2 20
Rorainopolis
4. Informatica Basica 04 | 04
5. Legislagao Geral 05 2 10
6. Conhecimentos Especificos 06 25 16
“TOTAL 45 - 80

6.2.3. Na Prova Objetiva:

6.2.3.1. Para os cargos de Nivel Médio, com excecao das questdes referentes aos Conhecimentos Especificos,
todas as demais questdes seréo iguais para os cargos deste Nivel.

6.2.3.2. Para os cargos de Nivel Superior, com excegdo das questdes referentes aos Conhecimentos
Especificos, todas as demais questdes serdo iguais para todos os cargos desse Nivel.

6.2.4. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 80 (oitenta) pontos, sendo
considerados classificados somente os candidatos que atenderem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Para os cargos de Nivel Superior: Ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva;

b) Para os cargos de Nivel Médio: Ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva;

c) Estar posicionado dentro do numero maximo de candidatos aprovados conforme quadro do subitem 9.1.1.
deste Edital.

6.2.5. Os candidatos que ndo atenderem ao fixado no subitem 6.2.4. serdo considerados reprovados e
consequentemente eliminados do certame e terdo sua nota publicada e ordenada, apenas, para efeito de
publicidade dos atos do certame.

6.2.6. A Prova Objetiva sera confeccionada conforme distribuicdo das matérias constantes no quadro A do
subitem 6.2.2.

6.2.7. As questdes da Prova Objetiva deveréo ser respondidas em cartdo-resposta especifico.

6.2.7.1. O cartdo-resposta é personalizado e insubstituivel, o qual devera ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato, sob pena de eliminag¢ao do candidato no concurso.

6.2.8. Na hipotese de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, quando da sua avaliagéo, a(s) mesma (s)
sera(ao0) pontuada para todos os candidatos.

6.2.8.1. Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questio(6es) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo-resposta,
mesmo que apenas um pingo de tinta de caneta, sendo rejeitado pela ledora dptica;

b) A(s) questdo(Bes) da prova que ndo estiver (em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

c) A Prova Objetiva elou questao(es) da prova cujo cartdo-resposta for preenchido fora das especificacdes
nele contidas ou das instru¢des da prova.

6.2.9 Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva 1 (uma) hora apds seu inicio,
podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

6.2.10. O candidato devera transcrever para o seu cartdo-resposta a frase especificada na capa de seu
caderno de prova, sob pena de eliminagao do candidato no Concurso.

6.2.10.1 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta, devidamente
assinado e com a frase transcrita, sob pena de eliminagdo do candidato no Concurso.

6.2.11. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala deverdo obrigatoriamente entregar os respectivos cartdes-
respostas e retirarem-se do local simultaneamente, sob pena de eliminagdo. Caso algum dos trés candidatos se
recuse a permanecer na sala e se retire, 0 mesmo sera eliminado do certame.
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6.2.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
elou com a folha de respostas, tais como marcagédo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao néao
preenchido integralmente, bem como aquele preenchido além dos limites do alvéolo, dentre outras que
impossibilitem a captagdo da marcacgéo correta pela leitora 6ptica.

6.2.13. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar e/ou fazer quaisquer
marcagao fora do local destinado para as respostas e assinatura, que impega a leitura do cartdo pela leitora
dptica, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

6.2.14. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da UERR devidamente treinado.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS (somente para o cargo de Monitor de Aluno Especial).

6.3.1. A Prova de Titulos sera de carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos ao Cargo de Monitor de Aluno Especial, aprovados conforme disposto no subitem 6.2.4. deste
Edital.

6.3.2. Esta etapa tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor. Sera publicado Edital especifico de Convocagao para esta etapa
com as demais regras inerentes a esta Prova em conformidade com o presente Edital.

6.3.3. Os titulos contemplados no Anexo VI deste Edital deverdo ser entregues em envelope na data
fixada no Edital de convocacgao especifico, na sala de Atendimento da Comissdo de Concursos da UERR em
Boa Vista ou no Campus da UERR de Roraindpolis, em dias Uteis e horario de funcionamento dos mesmos,
conforme estipulado no Edital de Convocagdo. O candidato devera entregar cdpia simples acompanhada de
original ou copia autenticada em cartério.

6.3.4. O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos originais a serem entregues para
a avaliagéo de titulos quando se tratar de cdpia simples ndo autenticada em cartorio, ndo sendo aceita a cdpia
sem quaisquer das formas de autenticacdo prevista no subitem 6.3.3. deste Edital.

6.3.4.1 No momento da entrega dos titulos o atendente fara a conferéncia entre 0 numero de documentos
(folhas) entregues pelo candidato, sendo o quantitativo assinalado no Formulario de Entrega de Titulos. Apds a
conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

6.3.5. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos e/ou emprestados em hipdtese alguma, da mesma forma
que nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.3.6. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo, as copias de documentos que
nao estejam autenticadas na forma prevista neste Edital, bem como documentos gerados por via eletronica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

6.3.7. A entrega dos documentos referentes a avaliagao de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢éo da
pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

6.3.8. A ndo apresentagéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital especifico, importara na
atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato convocado na fase de avaliagéo de titulos.

6.3.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

6.3.10. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

6.3.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.3.12. Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo de pontuagdo por categoria
estdo contemplados no Anexo VI deste Edital.
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6.3.13. N&o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Ministério da Educagéo.

6.3.14. Os Titulos de Pés-graduagdo expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.3.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagéo e
pontuagao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.3.16. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacgéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de TCC, ou
outros documentos que néo certifiquem ou diplomem o candidato ndo serdo considerados para efeito de
pontuacéo.

6.3.17. N&o sera considerado o titulo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos ndo listados no Anexo VI deste Edital.

6.3.18. N&o seré considerado o titulo entregue fora do prazo fixado para a entrega do mesmo quando da
Convocagao Especifica para a entrega dos titulos.

6.3.19. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aceite de justificativa de falta do candidato,
para realizagéo da Prova Objetiva nem da Prova de Titulos.

7. DO RESULTADO

7.1. O Gabarito Preliminar da prova objetiva sera publicado no endereco cpc.uerr.edu.br - Area do Concurso
para a Prefeitura Municipal de Roraindpolis na data do Cronograma Previsto de Atividades deste Edital e o
Gabarito Oficial apos a analise de recursos, se houver.

7.2. O Resultado Final da Prova Objetiva sera divulgado na internet, na area do referido Concurso, e a
homologacao do resultado final em Edital Especifico da Prefeitura Municipal de Rorainépolis, no Diério Oficial do
Estado e tornados disponiveis no endereco cpc.uerr.edu.br - Area do Concurso para a Prefeitura Municipal de
Rorainopolis.

8. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos deste Edital (exceto cargo de Monitor de Aluno
Especial) sera o total de pontos obtidos no resultado da Prova Objetiva — PO em conformidade com o Quadro
constante no subitem 6.2.2. e considerando o subitem 6.2.4. deste Edital.

8.2. O total de pontos obtidos pelos candidatos ao cargo de Monitor de Aluno Especial sera a somatoria do
resultado da Prova Objetiva — PO, em conformidade com o Quadro constante no subitem 6.2.2., com o
resultado da Prova de Titulos — PT (PO+PT), considerando o subitem 6.2.4. deste Edital.

8.3. A Classificagao dos candidatos aos cargos descritos no Anexo Il sera feita em ordem decrescente dos
pontos obtidos, considerando o subitem 6.2.4. deste Edital.

8.3.1. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos na Prova Objetiva - PO o desempate ocorrera
obedecendo aos critérios a seguir:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

8.4. Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pontos total obtidos no Resultado Final do Concurso para o
cargo de Monitor de Aluno Especial o desempate ocorrera obedecendo aos critérios a seguir:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Obtiver a maior nota na Prova de Titulos;

¢) Ter mais idade.

8.5. Nao sera permitida a reclassificagao de candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.6. A interesse da Administragdo Publica do Municipio de Roraindpolis o candidato podera ser convocado para
assumir o cargo em localidade distinta da que concorre inicialmente, acdo que se concretizara mediante
assinatura de Termo de Aceite pelo candidato. Nestas condigdes o candidato continuara na sua classificagéo na
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lista de sua localidade conforme Homologagdo do Resultado Final, havendo a relotagdo do mesmo na
localidade que concorre em caso de abertura de vaga na mesma.

8.8. Serdo considerados Aprovados na Prova Objetiva apenas os candidatos posicionados dentro da
Quantidade méxima de candidatos Aprovados conforme Quadro do subitem 9.1.1., sendo considerados
reprovados os posicionados além dele.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O Resultado Final do Concurso serd homologado com a publicagdo, no Diario Oficial do Estado e divulgada
no Mural da Prefeitura de Roraindpolis, do Edital com o Resultado Final dos candidatos aprovados no certame,
por cargo e localidade e por ordem de classificagdo, obedecendo a classificagao final, ndo se admitindo recurso
deste resultado.

9.1.1. Sera Homologada e publicada no Diério Oficial do Estado a relagdo dos candidatos considerados
aprovados no certame, de acordo com o quadro abaixo:

Quantidade de vagas ofertadas Quantidade maxima de Candidatos
(por Local/Escola de Atuagéo) que seréo Aprovados
1 3
2 5
3 7
04 ou mais 2 (duas) vezes o numero de vagas

9.1.1.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o quadro do subitem
9.1.1., ainda que tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados no concurso publico.
9.1.1.2. O estabelecido no quadro do subitem 9.1.1. aplicar-se-a tanto para as vagas ofertadas para ampla
concorréncia quanto para as reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de classificacéo.
10.2. A aprovagdo no concurso além do nimero de vagas assegurara ao candidato apenas a expectativa de
direito @ nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagéo e do
prazo de validade do concurso.

10.3. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do ato de nomeag&o no Diario Oficial
do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo Il e Leis pertinentes, deverao ser
comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender, no ato da posse, a escolaridade e os requisitos elencados
no item 4 e seus subitens, subitem 3.17. e demais subitens, quando couber, bem como 0s requisitos do cargo
conforme Anexo Ill do presente Edital, sera eliminado do Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e local estipulados,
apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico, expedidos, no méximo 30 (trinta)
dias antes da pericia, 0s quais ocorrerao as suas expensas.
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10.7. Os candidatos concorrentes a vaga para Pessoa com Deficiéncia dependerdo, ainda, de qualificagdo
definitiva do candidato como Pessoa com Deficiéncia, a qual dar-se-a por ocasido da avaliagdo da Pericia
Médica Oficial.

10.8. A nomeacao e posse ocorrera no cargo e localidade a qual o candidato concorreu ndo sendo permitido
pedidos de remogao e/ou transferéncia no prazo de 5 (cinco) anos sob qualquer hipétese, salvo nos casos de
interesse da Administracdo Publica devidamente justificado.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recurso, conforme datas do Cronograma Previsto de Atividades, com pedido de revisao
quanto:

a) Ao Edital (caso a impugnagéo seja acatada o Edital seré retificado);

b) A Homologag&o Preliminar das inscrigdes;

¢) Ao gabarito preliminar — formulagao das questdes e respostas publicadas;

d) Ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) Ao resultado preliminar da Prova de Titulos;

f) Ao resultado Final do Concurso.

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo e para cada evento deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor bem como aquele que nao
apresentar argumentos plausiveis.

11.2.1. O candidato devera protocolar todo e qualquer recurso em uma via original, digitado, datilografado ou
com letra totalmente compreensivel (legivel), com as especificagdes constantes no Formulério Padréo de
Recursos (disponivel em cpc.uerr.edu.br), sob pena de ser sumariamente indeferido:

11.3. O prazo para interposicao de recursos sera de 2(dois) dias uteis apos a concretizagao do evento que lhes
disser respeito (divulgagao dos resultados e/ou publicagdes preliminares), tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento e 5 (cinco) dias Uteis da divulgagdo da Relagdo dos candidatos Classificados
(Resultado Final Preliminar do Concurso — apds prova objetiva e prova de titulos).

11.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissao Organizadora do Concurso.

11.5. O recurso devera ser protocolado pessoalmente, ou mediante procuragdo com firma reconhecida em
Cartdrio, na Sala de Atendimento da Comissdo Permanente de Concursos - CPC do Campus da UERR Boa
Vista ou no Campus UERR Rorainépolis seguindo rigorosamente o modelo estabelecido no Formulario Padrao
de Recursos (Capa e Formulario separadamente) disponivel em cpc.uerr.edu.br.

11.6. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo de
recebimento.

11.7. N&o serdo aceitos os recursos de matéria diversa da questionada, ou seja, que nao seja objeto do recurso
para o qual o prazo foi estabelecido.

11.8. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

11.9. Serdo somente apreciados 0s recursos expressos em termos claros, que apontarem as circunstancias que
os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

11.11. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, com mudangas de resposta e ou anulagdo da
questdo, em fungdo de recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.12. Na ocorréncia do disposto nas alineas “c” e “d” do subitem 11.1 podera haver, eventualmente, alteragéo
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo inferior ou superior, ou ainda poderad ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
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11.13. As decisdes dos recursos seréo dadas a conhecer, individualmente aos candidatos recorrentes, os quais
deverao retirar sua resposta junta a Comissao do Concurso.

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Rorainopolis, Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da
Homologagéo de seu Resultado Final, prorrogével uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Roraindpolis.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizagéo das provas (fiscais, coordenadores de
local, etc).

b) Prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

c) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos.

d) Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

e) Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferéncia dos dados do cartdo-resposta e sua
assinatura ou de outros documentos.

f). Deixar de assinar o cartdo resposta.

g) Descumprir as determinagdes deste edital.

h) Estiver em desacordo com o ltem 6.2.4 deste edital.

i) Deixar de assinar o cartdo resposta.

j) Nao fizer a transcri¢ao da frase da capa do caderno de prova para o cartao resposta (no local apropriado
para este fim).

k) Descumprir qualquer determinacéo deste edital e das instruges do caderno de prova.

[) For surpreendido com aparelho celular, mesmo que desligado, no momento de revista para entrada nos
banheiros e/ou outros locais dentro dos estabelecimentos de prova.

m) Estiver portando aparelho celular, mesmo que desligado, em sala de prova € 0 mesmo venha emitir qualquer
sinal sonoro. SOLICITA-SE AO CANDIDATO QUE O MESMO DEIXE O CELULAR EM CASA OU EM SEU
VEICULO, POIS O PORTE INDEVIDO DO APARELHO CONFIGURA-SE EM TENTATIVA DE FRAUDE, SOB
PENA DE ELIMINAGAO.

14.2. O ndo atendimento pelo candidato as condicdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade em todas as fases do Concurso.
14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no enderego eletrdnico da UERR e no Dirio
Oficial do Estado comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de Classificagdo no Concurso
Publico, valendo para este fim o Edital de Homologag&o publicado no Diério Oficial do Estado.

14.7. Os resultados parcial e final deste Concurso Publico seréo disponibilizados no enderego cpc.uerr.edu.br -
Area do Concurso para a Prefeitura Municipal de Roraindpolis.
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14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado na pagina cpc.uerr.edu.br - Area do Concurso para a Prefeitura Municipal de
Roraindpolis e no Diario Oficial do Estado.

14.9. Os casos néo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, seréo analisados pela
Comissao Organizadora do Concurso.

Boa Vista/RR, 30 de dezembro de 2014.

ADILSON SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Roraindpolis
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CONCURSO 002/2014/PMR
EDITAL 01/2014
ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

Data Atividades
30/12/14 Publicagao do Edital.
5e6/01/15 Prazo para impugnag&o do Edital.
07/01a9/02/15 |PERIODO DAS INSCRIGOES.
11/02/15 Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancario para efetivacéo da Inscrigo.
11/02/15 Ultimo dia para Protocolar Requerimento de Solicitacdo de Condigdo Especial para
realizagdo da Prova Objetiva.
13/02/15 Homologag&o Preliminar dos Inscritos — inclusive de Pessoa com Deficiéncia - a partir,
das 16h (disponibilizado no site da UERR, www.uerr.edu.br link do Concurso)
16 € 17/02/15 Interposi¢do de recurso contra a Homologagao Preliminar dos Inscritos — inclusive de
Pessoa com Deficiéncia.
20/02/15 Homologag&o Final dos Inscritos — inclusive de Pessoa com Deficiéncia - a partir das 16h
(disponibilizado no site da UERR, www.uerr.edu.br link do Concurso)
27102/15 Divulgacéo dos Locais de prova.
1°/03/15 Data de Realizagao da Prova Objetiva (fechamento dos portdes as 8h)
2/03/15 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva.
3 e4/03/15 Interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar.
13/03/15 Divulgacéo do Gabarito Oficial. (Apos analise dos recursos)
16/03/15 Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
17 e 18/03/15 Interposicdo de recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
20/03/15 Divulgagéo do Resultado Final da Prova Objetiva.
24/03/15 Publicagao do Edital de Convocagao para a entrega de Titulos somente para 0
cargo de Monitor de Aluno Especial (conforme subitem 6.3 deste Edital)
30 e 31/03/15 Entrega dos Titulos.
8/04/15 Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
9 e 10/04/15 Interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
14/04/15 Resultado Final da Prova de Titulos.
15/04/15 Resultado Final Preliminar do Concurso — Todos os Cargos.
16 a 22/04/15 Pedido de Reviséo do Resultado Final Preliminar do Concurso.
24/04/15 Resultado Final do Concurso.
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CONCURSO PUBLICO 02/2014 - PMR
EDITAL 01/2014
ANEXO lI
CARGOS, LOCAL/ESCOLA DE ATUAGAO, LOCALIDADE E VAGAS.

QUADRO A: CARGOS, LOCALIDADE E VAGAS DA CARREIRA DE SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS - CCSP

Codi - Vagas ampla vagas
6digo - Cargo (C. H. Semanal) Localidade concorréncia reservad*as
aPCD
Ensino Superior

CCSP 001 — Advogado para o CRAS (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 002 - Engenheiro Agrénomo (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 003 - Assistente Social/CRAS (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 004 - Assistente Social/Equipe Volante (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 005 - Nutricionista (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 006 - Pedagogo para Equipe Volante - CRAS (40h) Municipio de Roraindpolis 1

Subtotal 6

Ensino Médio

CCSP 007 - Agente Social - CRAS (40h) Municipio de Roraindpolis 4 1
CCSP 008 - Educador Social (40h) Municipio de Roraindpolis 2
CCSP 009 - Fiscal de Meio Ambiente (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 010 - Fiscal de Obras (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 011 - Fiscal de Transporte (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 012 - Fiscal de Tributos (40h) Municipio de Roraindpolis 2
CCSP 013 - Fiscal de Sanitario (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 014 — Monitor de Aluno Especial (25h) Municipio de Rorain6polis 44
CCSP 015 - Técnico de Edificagbes (40h) Municipio de Roraindpolis 1
CCSP 016 — Técnico de Informatica (40h) Municipio de Roraindpolis 2
CCSP 017 — Técnico em Agricultura (40h) Municipio de Rorain6polis 1

Subtotal 60

Subtotal de Vagas Ofertadas 66
Total de Vagas Ofertadas 74
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS e
GABINETE DO PREFEITO R AINOPOLE

CONCURSO PUBLICO 01/2014 - PMR
EDITAL 01/2014
ANEXO Il
CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGAO INICIAL.

QUADRO A: CARGOS, REQUISITOS E REMUNERA(}AO INICIAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS.

Cargo
(Codigo)

Requisitos para Provimento
(conforme Lei n°. 259/2014 - PMR)

Remuneragao
Inicial
(em R$)

Cargos de Nivel Superior

CCSP 001 — Advogado para
o CRAS (40h)

A) Idade minima: 18 anos;

B) Instrugéo: Bacharelado em Direito;

C) Registo na OAB;

c) Perfil: Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos; Conhecimentos teoricos,
habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagao de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violagédo de direitos; Conhecimentos
e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

2.400,00

CCSP 002 - Engenheiro
Agrénomo (40h)

A) |dade minima: 18 anos;

2.100,00

CCSP 003 - Assistente
Social/CRAS (40h)

Idade minima; 18 anos;

Instrucéo: Nivel superior em Assisténcia Social;

c) Perfil: Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagéo
referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,
experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.

) ,

B) Instrug&o: Ensino Superior Completo na Area.
A)

B)

2.000,00

CCSP 004 - Assistente
Social/Equipe Volante (40h)

A) Idade minima: 18 anos;

B) Instrug&o: Nivel Superior em Assisténcia Social.

C) Perfil: Experiéncia de atuacdo elou gestdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislacéo
referente & Politica Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,
experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.

2.000,00

CCSP 005 -
(40h)

Nutricionista

A) Idade minima: 18 anos;
B) Escolaridade: Graduag&o em Nutri¢&o.

2.400,00

CCSP 006 — Pedagogo para
Equipe Volante - CRAS
(40h)

)
A) Idade minima: 18 anos;

B) Instrug&o: Nivel Superior em Pedagogia;

C) Perfil: Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos,

2.000,00
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Cargo Requisitos para Provimento Renmirz;Tgao
(Cadigo) (conforme Lei n°. 259/2014 - PMR) (em RS)

servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagéo
referente & Politica Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,
experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.

Cargos de Nivel Médio

A) Idade minima: 18 anos;

B) Instrug&o: Ensino Médio;

C) Perfil do servidor: Experiéncia de atuagdo em programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da Politica Nacional 850,00
de Assisténcia a Saude - PNAS, nogdes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para as questbes sociais, conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de comunicagao com as familias.

CCSP 007 - Agente Social -
CRAS (40h)

CCSP 008 - Educador|A) Idade minima: 18 anos;
Social (40h) B) Instrugdo: Ensino Médio;
c) Perfil: Conhecimento Basico sobrea legislacdo referente a politica se
Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos

especificos; conhecimento da realidade local do territério e da rede de 850,00
articulacdo do CREAS; habilidade para se comunicar com as familias e os
individuos; conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e
individuos em situagao de risco.
CCSP 009 - Fiscal de Meio|A) Idade minima: 18 anos;
Ambiente (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 1.500,00
C) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.
CCSP 010 - Fiscal de Obras | A) Idade minima: 18 anos; 1.500,00
(40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
CCSP 011 - Fiscal de|A)Idade minima: 18 anos; 1.500,00
Transporte (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
CCSP 012 - Fiscal de|A)Idade minima: 18 anos; 1.500,00
Tributos (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
CCSP 013 - Fiscal de|A)Idade minima: 18 anos 1.500,00
Sanitario (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo
C) Qualificagdo: Curso Basico de Informatica.
CCSP 014 - Monitor de|A) Idade minima: 18 anos; 1.060.82
Aluno Especial (25h) B) Instrugéo: Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério) R
CCSP 015 - Técnico de|A) Idade Minima: 18 anos; 1300.00
Edificagbes (40h) B) Instruc&o: Curso Técnico em Edificacges. e
CCSP 016 - Técnico de|A) Idade minima: 18 anos; 1.300,00
Informatica (40h) B) Instrucdo: Ensino Técnico na area em nivel do ensino médio ou Ensino
médio e curso técnico em informatica.
CCSP 017 - Técnico em|A) Idade minima: 18 anos; 1.300,00

Agricultura (40h) B) Instrugdo: Ensino Profissionalizante na area.
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EDITAL 01/2014

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORAGAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZAGOES/ALTERAGOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

OBSERVAGAO: NAO SUGERIMOS BIBLIOGRAFIAS.

I. CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de texto: Caracteristicas e fung¢do do texto, considerando o género. Localizagdo
de informacdes explicitas e implicitas; Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Uso significativo de
diferentes recursos gramaticais. Adequagdo da lingua ao contexto de uso: Redacéo e reescrita de frases. Uso
coloquial e escrito; informal e formal. Ortografia oficial: Acentuagéo grafica — segundo o atual acordo ortografico.
Emprego de letras. Formagdo de palavras - significado e sentido de morfemas. Uso e fungdo das diferentes
classes gramaticais na construcdo de sentido do texto escrito: Artigo e substantivo. Pronomes: emprego e
colocacdo. Advérbio e adjetivo. Preposicdo. Flexdo verbal: Emprego e valor semantico de tempos € modos
verbais. Correlagdo entre tempos verbais. Concordancia verbal. Flexdo e concordancia nominal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos de texto. Identificagéo
de conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Emprego dos sinais de pontuacdo. Denotacédo e
conotagdo. Uso e valor das figuras de linguagem. Periodos Simples e Composto.

2. MATEMATICA:

1. Radicais: operacgdes - simplificagéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores. 2. Equagédo de 2° grau:
resolugao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. 3. Equagédo de 1° grau: resolugéo -
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias. 4. Relagao e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo
do 1° grau - fungdo constante. 5. Razéo e Propor¢édo; Grandezas Proporcionais. 6. Regra de trés simples e
composta. 7. Porcentagem; Juros Simples e Composto. 8. Conjunto de nimeros reais. 9. Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes. 10. Expressdes fracionarias - operagdes — simplificacao.
11. PA e PG. 12. Sistemas Lineares. 13. Numeros complexos. 14. Fungdo exponencial: equagéo e inequagao
exponencial. 15. Fungéo logaritmica. 16. Analise combinatéria. 17. Probabilidade. 18.Fungao do 2° grau. 19.
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental. 19. Geometria Analitica. 20. Geometria
Espacial. 21. Geometria Plana. 22. Opera¢do com numeros inteiros e fracionarios. 23. MDC e MMC. 24. Raiz
quadrada. 25. Sistema Monetario Nacional (Real). 26.Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

3. HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICiPIO DE RORAINOPOLIS
Aspectos Gerais sobre a Histdria e a Geografia do Municipio de Roraindpolis.

4. INFORMATICA BASICA
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Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Seguranga
da informagao: Procedimentos de seguranca e backup.

5. LEGISLAGAO GERAL

Lei Municipal n°. . 036/1998; n° 092/2003 de 9/05/03 - Estatuto do Servidor do Municipio de Rorainépolis; Leis
n®. 093/03, n° 132/07, n° 241/13 e n° 246/13 e Lei 266/2014 do Municipio de Roraindpolis. Direito
Constitucional: Artigos 1° ao 5°, Artigos 29 ao 31 e Artigos 37 ao 41 - todos da Constituicdo Federal e suas
alteragdes. Direito Administrativo - Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e
invalidag&o. Anulacdo e revogagdo. Prescrigdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo;
controle legislativo, controle judiciario. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica.
Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Poderes da Administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade. Principios basicos da
administragdo. Organizagdo administrativa: nogdes gerais, administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CCSP 001 — ADVOGADO PARA O CRAS (40H)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagdo do estado; Da organizagdo politico- administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragao publica; Disposigcdes gerais; Dos servidores
publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigdes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder
Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribui¢ces do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes do Trabalho; Dos cargos essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral
da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. Da
tributagcdo e do orgcamento; Do sistema tributério nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de
tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios.
Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais
da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade
social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios
da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevis&o. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do
ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito,
prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagédo, novacao, transacao; direito de retencao.
Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicdes gerais;
espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14
Assuncao de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca,
penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniéario, alienagao fiduciaria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL:
Lei n.° 11.101/2005 - Disposicdes preliminares; Disposicdes comuns a recuperagao judicial e a faléncia; Da
recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo
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extrajudicial; Disposi¢Oes penais; Disposi¢des finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigéo e
competéncia: formas e limites da jurisdi¢cdo civil, modificagbes da competéncia; Agdo: conceito; agdo e
pretensdo; condigbes da agéo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificacdo e conflito; conex@o e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagéo, extingdo e
suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificag@o; principios; contagem;
preclusao; prescri¢do. Sujeitos da relagao processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar
pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, excegao e objegdo; caréncia de
acao; litispendéncia, conex@o e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao;
revelia; agao civil publica. Execugéo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenga e
coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada;
preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Ac¢do rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. Processo e agéo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares
especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Ac¢ao civil publica,
acdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranca. Agdo Monitéria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragéo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos
publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade
Civil da Administracdo. Interven¢do do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas
Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso, eventual e temporario.
Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de
empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos.
Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragéo. Formas de remuneragao. Duragéo
do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao e interrup¢do do contrato de
trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenga.
Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do
Trabalho. Stimulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de
Custeio: conceituagao e principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da
Organizagao da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo
da Uni&o. Da contribui¢do do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribui¢do do empregador doméstico.
Da contribui¢do do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigdo. Da arrecadagéo e recolhimento das
contribuigbes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposices gerais. Planos de beneficios da Previdéncia
Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia
Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacdes em geral. COFINS,
PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecédo de Cultivares:
Lei de Protegao de Cultivares n° 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n° 9.609/98, Decreto n°
2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagao Tecnoldgica: Lei n° 10.973 de 02/12/2004
e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. DIREITO PENAL: Crimes contra a fé publica; crimes contra a Administracéo.
Etica profissional. Sittma Unico de Assisténcia Social — SUAS. Etica profissional. NocBes basicas de
Administracdo Publica Municipal. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS/2004. 8. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. 9. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2005. 10. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais. 11.
Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. 12. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos |,
Il e 1Il. 13. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. 14. NOB RH SUAS/2006. Administrado Publica Democratica
no Estado de Direito: O Novo Servigo Publico no Cenario Brasileiro.
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CCSP 002 - ENGENHEIRO AGRONOMO (40H)

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporénea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas
vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de
ecologia da populacdo vegetal. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢do da
agricultura convencional a agricultura ecolégica. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo do solo;
capacidade de uso dos solos, métodos de conservagédo do solo. Eroséo e conservagao do solo: mecanismos e
fatores que afetam a erosao hidrica, impactos ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle
da erosdo. Recuperagao de areas degradadas. Quimica e fertilidade do solo: conceitos, composi¢éo e estrutura;
dindmica dos nutrientes. Adubagao mineral e organica; corretivos, adubagédo e calagem. Microbiologia do solo.
Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e
florestais, Sistemas agroflorestais, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes. Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas, receituario agronémico. Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no
armazenamento. Métodos de controle bioldgico. Tecnologia pos colheita de grdos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. Preservacdo dos recursos hidricos. Impacto das atividades agricolas na
qualidade da agua. Métodos de irrigacao; Necessidades de irrigacao; Projetos de irrigagéo por aspersao, sulcos
e inundacdo. Drenagem. Fertirrigacdo. Nogdes de Agrometeorologia. Produg@o animal: principais aspectos
técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e
micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Piscicultura: principais peixes cultivados na Amazonia e
seu manejo. Instalagdes e equipamentos. Planejamento Agricola. Geoprocessamento. Maquinas e
equipamentos agricolas. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Engenharia Rural; Economia
Rural; Sociologia e Extensdo Rural; Cooperativismo agrario; Comercializagdo de produtos agricolas. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.

CCSP 003 — ASSISTENTE SOCIAL/CRAS (40H)

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e coordenagao de
programas e servigos sociais; mobilizagao, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagao da
sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos. Intervencao e trabalho com familias e grupos. Organizagdo dos servigos de saude. Participagdo
Popular: Educagao e Saude. Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas. Programa de Salde da Familia. Promogdo a Saude e Qualidade de Vida.
Servigo Social e a Justiga (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e Saude. Trabalho com
grupos. Trabalho em equipe. Atuagdo no CRAS/CREAS e outros programas sociais. Funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo, Resolucéo 43 de 18 de junho de 2007 SEDESE. Politica Nacional de Assisténcia
Social - Norma Operacional Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90, Politica Nacional do
Idoso - Lei n® 8.842/94 e Decreto n® 1.948/96, Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003; Lei n® 10.835/2004; Lei
n° 10.836/2004. ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislacdo fundamental e normas
operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis
Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da saude, prevencdo, terapéutica e
reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéria, humanizagédo do
cuidado, caracteristicas e funcbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia,
planejamento em saude publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores
de saude (conceitos, calculo e interpretagéo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento.
Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais
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patologias transmissiveis no pais). - Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretacdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

CCSP 004 — ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE VOLANTE (40H)

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e coordenagao de
programas e servigos sociais; mobilizagao, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da
sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos. Intervencao e trabalho com familias e grupos. Organizagdo dos servigos de saude. Participagéo
Popular: Educagao e Saude. Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas. Programa de Saude da Familia. Promogdo a Saude e Qualidade de Vida.
Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais € Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com
grupos. Trabalho em equipe. Atuacdo no CRAS/CREAS e outros programas sociais. Funcionamento,
acompanhamento e avaliagao, Resolucdo 43 de 18 de junho de 2007 SEDESE. Politica Nacional de Assisténcia
Social - Norma Operacional Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90, Politica Nacional do
Idoso - Lei n° 8.842/94 e Decreto n° 1.948/96, Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/2003; Lei n° 10.835/2004; Lei
n° 10.836/2004. ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas
operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis
Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde, prevengdo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungbes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia,
planejamento em saude publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores
de saude (conceitos, calculo e interpretagéo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento.
Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais
patologias transmissiveis no pais). - Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretacdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

CCSP 005 - NUTRICIONISTA (40H)

PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e
fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente:
Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso;
Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais;
Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas
cirirgicas; Nutrigio do queimado; Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: Alimentag&o
da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentacao do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida,
pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo
e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, Conservagao e Custo; Pré-preparo e Preparo dos
alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operacdes para unido, perdas e fatores de corregdo, métodos e
técnicas de cocgdo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de
géneros alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAQ: Estrutura administrativa de servigos:
Caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de
nutricdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos; Administragdo de pessoal; Orgamento e Custos.
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NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnostico do Estado Nutricional de populagdes; nutrigdo e infecgdes;
Epidemiologia da desnutrigdo. Codigo de Etica Profissional.

CCSP 006 — PEDAGOGO PARA EQUIPE VOLANTE - CRAS (40H)

Filosofia critica da educagdo. Os pensamentos filosoficos da educagdo. Pedagogia do conflito. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Historia da Educacao.
Sociologia da Educagéo. Tendéncias Pedagogicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da incluséo. A
relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Educacgéo e sociedade. Temas emergentes. Democratizag@o do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo.
Plano. Projeto Politico Pedagagico. Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Il. CONTEUDOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto: Caracteristicas e fungdo do texto, considerando o género. 2.
Localizagdo de informagdes explicitas e implicitas; Significado de vocabulos e expressdes no contexto. 3. Uso
significativo de diferentes recursos gramaticais. 4. Adequacao da lingua ao contexto de uso: Redag&o e reescrita
de frases. 5. Uso coloquial e escrito; informal e formal. 6. Ortografia oficial: Acentuagado grafica — segundo o atual
acordo ortografico. 7. Emprego de letras. 8. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas. 9. Uso e
funcdo das diferentes classes gramaticais na construcdo de sentido do texto escrito: Artigo e substantivo.
Pronomes: emprego e coloca¢do. Advérbio e adjetivo. Preposicdo. 10. Flexao verbal: Emprego e valor
semantico de tempos e modos verbais. Correlacdo entre tempos verbais. Concordéncia verbal. 11. Flexao e
concordancia nominal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Ocorréncia de crase. 14. Relagdes de sentido entre
oragdes e segmentos de texto. 15. Identificagdo de conectores que conferem coesédo e coeréncia ao texto. 16.
Emprego dos sinais de pontuag&o. 17. Denotagéo e conotagéo. 18. Uso e valor das figuras de linguagem.

2. MATEMATICA

1. Radicais: operacgdes - simplificagéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores. 2. Equagédo de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. 3. Equacgdo de 1° grau: resolugéo -
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias. 4. Relagéo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo
do 1° grau - fungdo constante. 5. Razéo e Propor¢éo; Grandezas Proporcionais. 6. Regra de trés simples e
composta. 7. Porcentagem; Juros Simples e Composto. 8. Conjunto de nimeros reais. 9. Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes. 10. Expressdes fracionérias - operagdes — simplificacéo.
11. PA e PG. 12. Sistemas Lineares. 13. Numeros complexos. 14. Fungéo exponencial: equagéo e inequagao
exponencial. 15. Fungao logaritmica. 16. Analise combinatoria. 17. Probabilidade. 18. Fung¢do do 2° grau. 19.
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental. 19. Geometria Analitica. 20. Geometria
Espacial. 21. Geometria Plana. 22. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. 23. MDC e MMC. 24. Raiz
quadrada. 25. Sistema Monetario Nacional (Real). 26.Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

3. HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICiPIO DE RORAINOPOLIS
Aspectos Gerais sobre a Histéria e a Geografia do Municipio de Roraindpolis.

4. INFORMATICA BASICA
Conceitos béasicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Nocbes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows). Editores de Texto (do Windows e LINUX): Conceitos basicos. Criagdo de
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documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Formatacdo. Cabecalho e rodapés.
Impress&o. Atalhos de teclado. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas.

5. LEGISLAGAO GERAL

Lei Municipal n°. 092/2003 de 9/05/03 - Estatuto do Servidor do Municipio de Roraindpolis. Nas Leis n°.
036/1998; 093/03, n°. 132/07, n°. 241/13 e n°. 246/13 e Lei 266/2014 do Municipio de Roraindpolis. Direito
Constitucional: Artigos 1° ao 5°, Artigos 29 ao 31 e Artigos 37 ao 41 - todos da Constituicdo Federal e suas
alteragdes. Direito Administrativo - Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e
invalidag&o. Anulacdo e revogagdo. Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo;
controle legislativo, controle judiciario. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fun¢do publica.
Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Poderes da Administracéo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade. Principios basicos da
administragdo. Organizagdo administrativa: nogbes gerais, administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

CCSP 007 - AGENTE SOCIAL - CRAS (40H)

1. Relagéo Estado e Sociedade Civil. 2. Individuo e Sociedade. 3. Familia na sociedade brasileira atual. 4.
Cultura, identidades culturais. 5. Questdes éticas, racismo. 6. Diferengas culturais e discriminagéo. 7.
Globalizagao, descentralizagao e participagdo social. 8. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. 9.
Democracia e participagdo politica: 10. Direitos civis, politicos e sociais. 11. Direitos de cidadania no Brasil na
atualidade. 12. Plano de Defesa de Direitos Humanos. 13. Assisténcia Social como direito. 14. Enfrentamento da
pobreza. 15. Estatuto do ldoso. 16. Direitos das criangas e adolescentes. 17. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. 18. Erradicacdo do trabalho infantil. 19. Politicas
publicas de protecdo social e a rede sdcio-assistencial de protecao social. 20. Atendimento a individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade. 21. Estrutura e funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia
Social - Norma Operacional Basica (nogoes). 22. Lei Municipal n°® 265/2014- Plano de Cargos e Salario do
Servidor Publico do Municipio de Roraindpolis.

CCSP 008 — EDUCADOR SOCIAL (40H)

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagao da educagéo basica: LDB
Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragdes posteriores. Principios e fins da educagédo nacional. Proposta curricular
CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagéo e Ciclo Complementar. Pardmetros curriculares
nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil). Conhecimentos
da Préatica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacao do tempo e do espaco e a avaliagéo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragao publica municipal

CCSP 009 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE (40H)

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia.
Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e
aplicagdes. Resolugdo CONAMA n° 01/86. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados
cartogréficos e georreferenciados. Nogbes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigéo
ambiental. Monitoramento de solo, agua e ar. Auditoria Ambiental: defini¢éo, finalidade e classificagéo. Impactos
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ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Medigdes sonoras. Hidrografia: manejo de bacias
hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagéo e monitoramento
ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n° 237/97. Agrotoxicos:
comeércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos
florestais: inventério, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: Sistemas ambientais;
educacao ambiental; abastecimento e uso de agua; recursos hidricos; esgotamento sanitario; aterros sanitarios;
residuos; legislacdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; codigo florestal; licenciamento ambiental;
produtos quimicos e controlados; emissao de poluentes; indicadores de desempenho ambiental; coleta seletiva
e reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotoxicos; analise e avaliagéo de risco, impacto e dano
ambiental; salde e meio ambiente; recuperagao de areas degradadas; prote¢do da biodiversidade; nogbes de
geologia; poluigéo do solo, &gua e ar; aspectos bidticos; nogdes de limnologia; nogdes de zoologia; nogbes de
botanica

CCSP 010 - FISCAL DE OBRAS (40H)

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; Nogdes de orgamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de
estruturas e suas principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias - tipos e técnicas de execugao;
Revestimentos - tipos e técnicas de execugdo; Argamassas - tipos e dosagens; Concretos - dosagens e
preparacao; Nogdes de seguranga. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas
caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das
rochas- T.B. - 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais, classificacdes do DNER e DER - SP, DNIT,
importancia econdmica da classifica¢do, redugédo volumétrica dos solos ou compactagao, fundamentos tedricos
da compactagéo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia;
Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execucédo de terraplenagem,
servigos preliminares de execucao, Instalagao do canteiro de obras, Constru¢do de estradas de servigo e obras
de arte provisoria, consolidagéo dos terrenos e fundagao dos aterros, locagdo topografica; Execugao dos cortes,
controle e locagéo topografica dos cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavoelevadores,
escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra - Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavagdes
escoramentos; aterros e reaterros. Topografia - generalidades; definicdes; indefinicdo a altimetria; erro
altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos,
equipamentos e materiais topograficos; operacionalizagdo; nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem
execugoes; resultados. Introdugdo a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x Altitudes;
Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas; Instrumentos mais utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros
equipamentos e Materiais Topograficos; Operacionaliza¢do; Nivelamentos: generalidades, classificagao, tipos de
nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo,
Célculos e verificagdes; Contranivelamento: Nogdes de nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento
barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, secdes transversais e cadernetas de campo, nogdes de
plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por instrumental, Locagdo por
mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificacdo dos
desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria
Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisoes. A fungao do desenho técnico e sua importancia na execugao
dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

CCSP 011 - FISCAL DE TRANSPORTE (40H)

Codigo de transito brasileiro. Educacdo para o transito. Seguranca viaria. Legislacdo de transito. Nogdes de
primeiros socorros. Planejamento de trénsito e transporte publico urbano. Pesquisas de transportes e transito.
Projetos viarios. Sinalizacdo viaria. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Mobilidade Urbana. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagédo; autorizagéo e licenga.
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Regramento do sistema de transporte coletivo municipal. Leis Municipais que regulamentam os servicos de Taxi,
Transporte Escolar, Transporte Especial para Fretamento, Transporte individual em Motocicleta e Regramento
sobre Transporte Coletivo Urbano de Passageiros. NogOes sobre sistema viario municipal. Fiscalizagéo:
vistorias, irregularidades, intimagéo, notificagdo, auto de infragdo, sangdes, recurso, interdicdo, cassacdo de
licenca, apreensdo de bens. Nogdes de administragdo publica. Administragdo e ambiente de trabalho:
Atendimento.

CCSP 012 - FISCAL DE TRIBUTOS (40H)

Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos,
em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos
taxas e contribuicbes de melhoria. Obrigagédo tributaria. Crédito Tributério. Nogdes Gerais de Direito
Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagéo do Estado frente as atividades
particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia
dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da
atuacao do Fiscal de Tributos.

CCSP 013 - FISCAL DE SANITARIO (40H)

1. Vigilancia Sanitaria: conceitos, areas de abrangéncia, fung¢des. 2. Instrumentos de agéo da vigilancia sanitaria.
3. Lei n° 6.360/1976 e suas alteragdes - Dispde sobre a vigildncia sanitdria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e 29 correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos,
e da outras providéncias. 4. Decreto n° 8077/2013 e suas alteragdes - Regulamenta a Lei n° 6.360/1976, que
submete ao Sistema de Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosmeéticos, produtos de higiene, saneantes e outros. 5. Lei n° 6.437/1977 e suas alteragbes - Configura
infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. 6. Lei n°
5.991/1973 e suas alteragdes - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. 7. Decreto n° 74.170/1974 e suas alteragoes -
Regulamenta a Lei n° 5.991/1973, que dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. 8. Lei n® 9.294/1996 e suas alteragdes - Dispde sobre as restrigdes ao uso
e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos
termos do § 4° do art. 220 da Constituicdo Federal. 9. Decreto-Lei n° 986/1969 e suas alteragdes - Institui
normas basicas sobre alimentos. 10. Lei n° 7.802/1989 - Dispde sobre a pesquisa, a experimentacéo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda
comercial, a utilizagéo, a importacdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificagao, o controle, a inspegéo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras
providéncias. 11. Regimento Interno da ANVISA. 12. Sistema Nacional de Vigiléncia Sanitéria e Saude Publica.
Papéis da ANVISA e sua relagdo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 13. Relagdes Federativas e
competéncia da Unido, Estados e Municipios na vigilancia sanitéria. 14. Boas Praticas Laboratoriais - BPL:
defini¢des; condigdes organizacionais e de gestdo: organizagao e gestdo do laboratério, materiais e reagentes,
equipamentos e instrumentos; processos especificos: amostragem, coleta € manuseio de amostras, limpeza,
desinfecgao, esterilizagao; biosseguranca, Lei n® 11.105/2005.15. Lei Estadual n® 841/2012-RR - dispde sobre a
inspecao sanitaria industrial dos produtos de origem animal, no Estado do Roraima, e da outras providéncias.
16. Lei Estadual n° 870/2012-RR, dispde sobre as normas para licenciamento de estabelecimentos
processadores, registro e comercializagdo de produtos artesanais comestiveis de origem animal e vegetal no
Estado de Roraima e da outras providéncias. 17. Decreto n°® 16.374/2013-RR, - Regulamenta a Lei Estadual n°
870/2012, que dispde sobre as normas para licenciamento de estabelecimentos processadores, registro e
comercializagdo de produtos artesanais comestiveis de origem animal e vegetal no Estado de Roraima e da
outras providéncias. 18. Lei Estadual n® 926/2013-RR - Dispde sobre a adogdo de medidas para evitar a
existéncia de criadouros para o Aedes aegypti e Aedes albopictus, nos locais determinados e adota outras
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providéncias. 19. Condicdes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e salde
dos que manipulam alimentos. 20. Padrdes microbiologicos sanitarios para alimentos. Procedimentos basicos
para o registro e dispensa da obrigatoriedade de registro de produtos pertinentes a area de alimentos. 21.
Normas para as categorias de alimentos e embalagens isentos de registro sanitario e as categorias de alimentos
e embalagens com obrigatoriedade de registro sanitario. 22. Farmacia: Vigiléncia Sanitéria - Medicamentos, as
Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos. 23. Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 24. Condigdes para o funcionamento de
empresas sujeitas ao licenciamento sanitério e o registro, controle e monitoramento, no @mbito da vigilancia
sanitaria, dos produtos de que trata a Lei N° 6360 de 23 de setembro de 1976 e da outras providéncias. 25.
Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional.

CCSP 014 —- MONITOR DE ALUNO ESPECIAL (25H)

Fundamentos da educacdo especial: Histéria da Educacdo Especial; Educacdo Inclusiva: Dimenséo
sociocultural e politica; Integragdo e inclusdo, diferentes conceitos e praticas. Ambiente Educativo: Meio
inclusivo; Transmissao de conhecimentos ao aluno sem NEE acerca das NEE; Envolvimento parental. Reflexdes
criticas sobre a deficiéncia, transtornos e sindromes (Visual, Motor, Auditivo, Mental, Fisico, Multiplas, TDAH,
Transtornos de Aprendizagem Sindrome de Down, Sindrome de Tourette, Epilepsia, Autismo, entre outras).
Aspectos Pedagdgicos na Escolarizagéo do Deficiente Mental. Conceitos, Legislagao e Historico da Educagao
Inclusiva Lei de Diretrizes e Bases de Educagao Nacional- LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacdo Especial Politica Nacional de Educagdo Especial - um direito assegurado. Acéo e
Histdrico da Educagao Inclusiva. Bases Genéticas das Deficiéncias. O principio pedagdgico da creche e da pré-
escola: educar e cuidar. Praticas de educacéo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas
curriculares. Formacdo pessoal e social: concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e
brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e
sociedade; matematica. Etica profissional. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica,
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez. Disturbios de Aprendizagem. Disturbios da
Comunicagao. Materiais e recursos pedagogicos que podem ser utilizados para o trabalho na sala de recursos
multifuncionais. Lei de acessibilidade n. 10.098 de 19/12/2000 e Decreto de regulamentagdo n. 5296 de
02/12/2004. Politicas publicas de inclusdo. Politica nacional de educagao especial - MEC/SEESP. Lei Federal
7853 de 24/10/1989 e Decreto n. 3298 de 20/12/1999. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8069 de 13
de julho de 1990, e suas alteragoes).

CCSP 015 - TECNICO DE EDIFICAGOES (40H)

Especificagdes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdes. Controle
tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretagéo
de ensaios.. Fundagdes e estruturas. Movimentagéo de terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem.
Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas. Pré-moldadas. In loco..
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos: Execucdo e controle. 6.
Edificagbes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares.. Desenho técnico. Plantas, cortes, elevagao, locagbes, desenhos em perspectivas e detalhes
executivos. Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Leitura e interpretagdo de projetos de
instalacdes prediais e de plantas de locagéo, forma e armagdo. Acompanhamento, fiscalizagéo e controle de
execucdo de obras e servicos. Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicagdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.). Instalagbes elétricas; Instalagdes hidraulicas; Conhecimento dos
instrumentais de Informatica (Cad) para tratamento das informagdes e representagéo bidimensional, aplicados a
projetos de Engenharia Civil; Estudo, interpretagdo e representacdo do desenho técnico; Materiais de
construgdo: estudo dos materiais, propriedades dos materiais, métodos de dosagem, concreto armado e
controle tecnoldgico dos materiais e concreto; Especificacdes para Obras de Construcéo Civil: Estudo, analise e
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elaboragdo de memoriais descritivos e cadernos de encargos. Especificacbes de materiais e servigos de
construgdo civil; Cronogramas Fisico-Financeiros: CPM: conceito, caracteristicas, elementos fundamentais e
aplicagdes e montagem e apresentagé@o do cronograma segundo normas vigentes Sistemas de construgéo civil:
processos construtivos referentes aos sistemas construcdo civis, nas suas principais etapas: infraestrutura,
supraestrutura e acabamentos. Conhecimento das normas de projeto para dimensionamento de ambientes e
espagos publicos para o conforto antropométrico, tatil e visual de seus usuarios (universal design).

CCSP 016 - TECNICO DE INFORMATICA (40H)

Linguagens de programacéo (Delphi, Visual Basic, Java, C+ +, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos.
Manuteng&o preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de
comunicagdo de dados, meios de comunicagéo, Internet (definicdo, funcionamento, servigos e protocolos);
elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia);
padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico; sistemas
operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes,
amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra ética,
wireless, outros meios de transmisséo, ligacdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligagdes em
rede de fibra ética Instalagdo, utilizagdo e manutengao de hardwares e softwares. Conhecimentos e dominio do
uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragéo de textos. Planilhas
eletronicas e banco de dados. Conhecimentos de instalagdo e manutengdo de redes de computadores.
Conhecimentos de protecéo e de seguranga de sistemas. Sistemas operacionais.Internet e Intranet.Conceitos
sobre componentes de Hardware e software. Procedimentos de seguranga de computadores (prevengéo e
controle de malware), Procedimentos e ambientes para copias de seguranga.

CCSP 017 - TECNICO EM AGRICULTURA (40H)

1.Principios da Agricultura Organica, 2. Defensivos alternativos no controle de pragas e doengas. Manejo de
pragas. 3. Uso correto e seguro de defensivos agricolas. Hortifruticultura.4. Producdo de mudas. 5. Poda de
Plantas Frutiferas. Jardinagem e paisagismo. 6. Uso e conservagdo dos solos, caracteristicas e fertilidade. 7.
Topografia. 8. Irrigacdo e drenagem.9. Mecanizagdo agricola. 10. Maquinas e implementos agricolas. 11.
Manuteng&o e regulagem de equipamentos agricolas. 12. Sistema de posicionamento GPS - nogdes de uso do
equipamento e utilidade para mapeamento de uma propriedade. 13. Nogdes de sanidade animal. Bovinocultura,
Avicultura, Ovinocaprinocultura, Suinocultura e Piscicultura, manejo, instalagdes e equipamentos. 14. Culturas
anuais: soja, arroz, milho e feijao caupi. Secagem e Armazenagem de Grdos. 15. Manejo e conservagéo de
pastagens. 16. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 17. Conceitos de
conservagao ambiental. 18. Legislacdo basica de meio ambiente: 19. Nogdes de legislagdo ambiental Federal
(Politica Nacional de Meio Ambiente). 20. Politica de Meio Ambiente do Estado de Roraima: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Licenciamento Ambiental; Fiscalizagdo Ambiental. Politica
Estadual de Recursos Hidricos.
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CONCURSO PUBLICO 01/2014 - PMR
EDITAL N° 01/2014
ANEXOV

REQUERIMENTO ESPECIAL PARA TEMPO ADICIONAL DE PROVA

Eu, , CPF n°. ) ) - , inscrito

no Concurso da Prefeitura Municipal de Roraindpolis sob o nimero de inscrigdo n°. -

Cargo solicito tempo adicional para a realizagdo da Prova
Objetiva, conforme previsto no §2° do Artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,

conforme parecer do especialista em anexo.

Declaro sob as penas da lei que o acima declarado é verdade e subscrevo abaixo.

Boa Vista - RR, de de

Assinatura:

Nome por extenso:

ATENCAO:

Este requerimento sé tera validade quando protocolado na sala da Comissdo de Concursos da UERR
até o prazo maximo de 11 de fevereiro de 2015, juntamente com o Parecer (original ou cdpia autenticada em
cartdrio ou copia simples acompanhada do original) emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O resultado do deferimento/indeferimento de tempo adicional de prova estara disponivel no sitio
cpc.euerr.edu.br na area do Concurso da Prefeitura Municipal de Roraindpolis até a data de 27 de fevereiro
2015.
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CONCURSO PUBLICO 02/2014 - PMR
EDITAL N° 01/2014
ANEXO VI
AVALIAGAO DE TITULOS
Tabela de Titulos (somente para o cargo de Monitor de Aluno Especial)
) Pontos Pontuacao
Categoria TITULOS por cada Maxima da
Titulo categoria
Curso de Capacitagdo na area de Educagé@o Especial, com carga
1 R 2 10
horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Experiéncia profissional comprovada na area de Educacao Especial
2 da Educagdo Basica (por ano completo, sem sobreposi¢do de 3 6
tempo)
Comprovacao de conclusé@o de curso de Pds-Graduagao aprovado
3 AR ~ . < . 2 4
pelo Ministério da Educacéo, na area de Educagéo Especial.
Total de Pontos da Prova de Titulos 20

30




