
CMS,

- àarce.' u. walbe 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELATÓRIO 

ATAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DO ANO DE 2025 

QUANTIDADE DE ATAS DO ANO DE 2025: 13 ATAS 

ATAS REALIZADAS, SOBRE RELATÓRIO FINANCEIRO, RELATÓRIOS 
QUADRIMESTRAIS: 

• ATA CXXI REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMS DE 12 DE MARÇO DE 2025, REALIZOU 
ATUALIZAÇÃO DO 3' RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE SAÚDE DO ANO DE 
2025 COM COORDENADORES DO SAMU,CAF,CAPS,CERIII; 

• ATA CXXIII REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMS DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026, 
REALIZOU APRESENTAÇÃO DO 3° RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE SAÚDE DO 
ANO DE 2025 COM COORDENADORES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE E 
CEREST; 

• ATA LIII REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CMS DE 08 DE AGOSTO DE 2025, 
REALIZOU APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2024; 

• ATA LI REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CMS DE 27 DE MAIO DE 2025, 
REALIZOU A APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2024 DAS 
AÇÕES DO CEREST; 

• ATA LIX REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CMS DE 02 DE SETEMBRO DE 2025, 
REALIZOU A APRESENTAÇÃO DOS REPRESENTANTES DO SINDICSERR COM A 
SECRETÁTIA DE SAÚDE; 

• ATA CXVII REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMS DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025, 
REALIZOU A APRESENTAÇÃO DO PROJETO DE LEI DE INCENTIVO PARA 
SERVIDORES E IMPOR MELHORIAS A SAÚDE DO TRABALHADOR(A); 

• ATA CXV REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMS DE 02 DE OUTUBRO DE 2025, 
REALIZOU A APRESENTAÇÃO DO 10 E 2° RELATÓRIO QUADRIMESTRAL ANUAL 
DE GESTÃO DO ANO DE 2025, COM CAF, ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE E 
CEREST; 

• ATA LII REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CMS DE 29 DE MAIO 2025, REALIZOU 
A APRESENTAÇÃO DA ATUALIZAÇÃO DOS RELATÓRIOS ANUAIS DE GESTÃO 
DO ANO DE 2024, INCLUINDO AS ÁREAS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA Á SAÚDE, 
SAMU E CAF; 
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• ATA CXVI REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMS DE 30 DE OUTUBRO DE 2025, 

REALIZOU A APRESENTAÇÃO DA ATUALIZAÇÃO DOS RELATÓRIOS 

QUADRIMESTRAIS 1° E 2 ANUAIS DE GESTÃO DO ANO DE 2025, COM CAPS, 

SAMU E CERIII; 

• ATA LVIII REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CMS DE 24 DE MARÇO DE 2026, 

REALIZOU A APRESENTAÇÃO DO 3' RELATÓRIO QUADRIMESTRAL 

FINANCEIRO DO ANO DE 2025; 

• ATA CX REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMS DE 13 DE MAIO DE 2025, REALIZOU A 

APRESENTAÇÃO DOS PREPARATIVOS DA CONFERENCIA DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DO MINICíPIO DE RORAINÓPOLIS-RR; 

• ATA CX REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMS DE 08 DE ABRIL DE 2025, REALIZOU 

APRESENTAÇÃO DOS NOVOS USUÁRIOS DO SUS, APRESENTAÇÃO DE NOVOS 
CONSELHEIROS E APROVAÇÃO DE REGIMENTO INTERNO DA CONFERENCIA; 

• ATA CXII REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMS DE 20 DE MAIO DE 2025, REALIZOU A 
APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO (RDQA) DE 2023; 

Rorainópolis/RR 08 de abril de 2026. 
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ATA DA CXII REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

o dia vinte de maio de dois mil e vinte e cinco as 14:30 horas da tarde; na 
secretaria Municipal de Saúde, sito à Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro; 
ocorreu a Septuagésima décima segunda Reunião Ordinária do Conselho Municipal 
de Saúde — CMS de Rorainõpolis para decorrer sobre os seguintes assuntos em 
FJauta. relatório (RDQA) de 2023. O presidente Clayson, iniciou a reunião dando boa 
vinda a todos presentes. Seguindo com a leitura da ata anterior após, concedeu a 
pialavra para contadora aliene. que se apresentou a todos os conselheiros presentes 

lue iniciou a apresentação do relatório Explanando o gráfico de população residente 
o município a densidade demográfica taxa de urbanização entre outros, como 

esturra do conselho municipal de saúde. em seguida apresentou o bloco de 
rpanutenção das ações e serviços públicos de saúde, custeio. Citando grupos de 
assistência farmacêutica, grupos de atenção primaria, e incentivos para a ações 
estratégicas. Incentivos financeiro do APS. Capacitação ponderada. Grupo de 
atenções de média alta complexidade ambulatorial e hospitalar grupo do SUS. 
Grupo de vigilância em saúde entre outros após ressaltou sobre o bloco de 
ir4vestimento na estruturação de rede de serviços públicos de saúde citou na reunião i 
repasse do fundo estadual de saúde, de janeiro a dezembro. recursos próprios e o 

uadro consolidado das despesas projeto de atividades ressaltando que a Secretaria 
e Saúde atua da seguinte forma em relação a auditoria fazendo visitas as unidades 

ile saúde palestram com sua equipe para avaliar o andamento de serviços e verificar 
se as ações estão atendendo as metas pactuadas na programação anual de saúde e 
indicadores não houve auditoria extrema no período do relatório. Em seguida 
9presentado decide aprovar com seguintes ressalvas passou a palavra os 
oonselheiros para que tirassem suas dúvidas, o presidente clayson aborda em i 
relação valores repassados tirando suas dúvidas o conselheiro Antônio Justiniano 
ditou também a necessidade de justificação em relatório, mas detalhados sobre o 
Pirojeto 40 luas e os recursos de dedetização o presidente clayson colocou em 
aprovação, entretanto solicitaram ao termino da reunião 
presidente clayson agradeceu a presença de todos e encerrou a Reunião. Não 
havendo mais nada a relatar, eu, Priscila das Graças Silva, lavrei a presente ata que 
após sua leitura, se aprovada, deverá ser assinada. 

Rorainópolis-RR, 20 de Maio de 2025. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ATA DA CX REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

No dia Oito de abril de dois mil e vinte e cinco as 14:30 horas da tarde; na Secretaria 
Municipal de Saúde, sito à Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro; ocorreu a 
Septuagésima décima Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde — CMS de 
Rorainópolis para decorrer sobre os seguintes assuntos em pauta; preparativos da 
donferéncia de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do Município de 
Ftorainópolis-RR. Substituição de novos usuários do sus. e apresentação de novos 
oonselheiros, aprovação de regimento interno da conferencia, O Presidente Clayson 
inicio a reunião dando boas-vindas a todos e deu inicio ao tema em pauta, com inicio 
ca leitura do regimento interno da conferencia em fala a secretaria Raquel oliveira 
deves lembra o presidente Clayson repassa aos conselheiros o relatório anual de 
gestão financeiro de 2023. O presidente Clayson passou a todos a situação em 
relação as pendencias que serão atualizadas ainda neste mês sendo assim Clayson 
atualizou os conselheiros em relação a conferencia relembrou e importâncias das 
reuniões. O presidente Clayson, agradeceu a presença de todos e encerrou a Reunião 
Não havendo mais nada a relatar, eu, Priscila das Graças Silva, lavrei a presente ata 
que após sua leitura, se aprovada, deverá ser assinada. 

UQA 

Rorainópolis-RR, Abril de 2025. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

aff•re -CIEW 

ATA DA CX REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

No dia treze de maio de dois mil e vinte e cinco as 14:30 horas da tarde; na 
decretaria Municipal de Saúde, sito à Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro; 
ccorreu a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde — CMS de 
R orainápolis para decorrer sobre os seguintes assuntos em pauta: Relatório anual 

e gestão da atenção primária a Saúde de 2023; Preparativos da Conferência de 
saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do Município de Rorainópolis-RR. O 

residente Clayson iniciou a reunião dando boas-vindas a todos e deu início dando a 
fála para a enfermeira Patrícia que realizou a leitura do relatório de gestão anual. A 
mesma explanou as ações de atenção básica desenvolvidas no ano de 2013 e 
r ssaltou a importância e participação dos gestores sobre a ciência do recurso que criscutir melhorias no sistema de saúde e no que está sendo administrado o que foi 
gasto em relação a saúde da população. 

eguir em fala o Presidente do conselho, abriu oportunidade para os conselheiros 
para fazer suas observações quanto ao relatório. O Conselheiro António Justiniano 
cf isou a necessidade de um relatório mais detalhado das ações, mas reconheceu 
ue embora houve um período de gestão turbulento via a prestação de serviço 

9hegar até os usuários. A conselheira Raquel Tiburtino citou a relevância em 
oonseguir manter cada ação diante do cenário de transição. O Presidente Clayson 
cio locou em votação a apresentação do relatório de gestão e houve unanimidade na 
aprovação, entretanto foi ressaltado a necessidade de apresentar mais detalhes das 
áções itinerantes da saúde. 
4eguindo a pauta: os preparativos da 1° Conferência de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora do Município de Rorainópolis-RR. O Presidente solicitou a colaboração 
dos conselheiros a se fazer presente na conferência e convidarem os representantes 
das comunidades civis organizadas. A conselheira Raquel se disponibilizou a fazer a 
r iobilização com as entidades do seguimento rural. em fala a secretária Raquel 
91iveira Neves, manteve o compromisso com os preparativos da conferência e 
lembrou ao Presidente Clayson de repassar aos Conselheiros o relatório anual de 
gestão financeiro de 2023. Solicitou ainda a aprovação do recurso referente 
rmanescente da emenda 12236981000124002 para aquisição de equipamento 
conforme ofício 065/2025 Sendo assim, Clayson atualizou os conselheiros em 
relação ao andamento da Conferência, relembrou e importância da presença dos 
conselheiros nas reuniões para atualizar as pendências do Conselho. O presidente 
s layson, agradeceu a presença de todos e encerrou a Reunião. Não havendo mais 
nada a relatar, eu, Priscila das Graças Silva, lavrei a presente ata que após sua 
leitura, se aprovada, deverá ser assinada. 

Rorainópolis-RR de Maio de 2025 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ATA CXXI DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

No dia 12 (Doze) de março de dois mil e vinte e seis as 09:30 horas da manhã; na 

Secretaria Municipal de Saúde, sito á Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro 

Brito, ocorreu a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde — CMS de 

Rorainópolis, foi realizada uma reunião com os membros do Conselho Municipal de 

Saúde dos Coordenadores(as), para tratar da atualização do 3° Relatório 

Quadrimestral de Saúde do ano de 2025. 

O Presidente do (CMS) Clayson Batista Oliveira iniciou a reunião dando as boas-vindas 

a todos os presentes e explicou que o objetivo do encontro é apresentação do Terceiro 

Relatório Quadrimestral de Ações de Saúde e implementar estratégias logísticas e 

técnicas para desenvolver ações permanente em saúde, com foco na humanização da 

atenção á saúde nos serviços de atenção básica e especializada, de reponsabilidade 

municipal, no entanto ampliar para ano a ano o percentual em saúde do trabalhador(a). 

Em seguida, o presidente passou a palavra para Liste Miguel Pereira Colagrossi Franco 

(Enfermeiro) e Coordenador do (SAMU), iniciou-se se apresentando cordialmente e em 

seguida deu início a apresentação do 3° Relatório Quadrimestral de Saúde de 2025, 

Lister explicou que este relatório constitui um instrumento essencial de monitoramento 

e acompanhamento de trabalho como objetivo de apresentar desempenho operacional do 

Serviço Móvel de Urgência (SAMU) do município referente ao Terceiro Quadrimestre 

de Ações de Saúde do ano de 2025, analisando o volume e perfil dos atendimentos 

realizados, o número de solicitações recebidas pela Central de Regulação Médica de 

Urgências (CERMU), a classificação dos tipos de ocorrências atendidas e as situações 

de destaque no período. Ressaltou-se ainda, aspectos críticos enfrentados no período, 

como a dificuldade de comunicação com a Central Estadual e a importância do 

treinamento da equipe. Lister mostrou fotos feitas durante ações e participações 

realizadas pelo SAMU neste Quadrimestre. Lister ressaltou também em manter a 

parceria e comunicação aberta com o Corpo de Bombeiros para situações emergenciais, 

reforçou que retem a manutenção das VTR em dias, onde sempre esteja uma reserva. 

Após concluir a apresentação, foi aberto para debates. 
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Logo mais a palavra foi aberta para a (Coordenadora) e (Farmacêutica) Dayana 

Elizabethe de Souza Oh. Dayana falou que a farmácia tem oferecido suporte às unidades 

de saúde com medicamentos e insumos estratégicos, principalmente os fornecidos pelo 

Ministério da Saúde, como insulina NPH e regular, anticoncepcionais, testes rápidos, 

entre outros. Ressaltou também que a Assistência Farmacêutica é uma parte essencial 

no apoio às ações de saúde. 

Relatou o desabastecimento rápido em detrimento ao alto consumo dos detentos da 

Unidade Prisional; a alta saída de medicamentos de Hiperdia e Diabetes e a necessidade 

de mais investimento para aquisição de uma maior quantidade de medicamentos. 

Dayana ressaltou-se que o Estado não está cumprindo com suas regularizações de 

fornecimento suficiente de medicamentos. Após concluir a apresentação o Presidente do 

(CMS), abriu para debates. Logo mais a palavra foi aberta para o Representante e 

(Psicólogo) do (CAPS1) Caio Morales de Souza, Caio ressaltou-se que a intenção do 

CAPS1 é proporcionar o resgate da Cidadania aos usuários e reintegrá-los ao convívio 

sociocultural e do trabalho, e aprimorar a rede de saúde mental no município com 

expansão e adequação dos equipamentos de saúde e fortalecimento das políticas 

estratégicas promovendo a universalidade, a equidade e humanização. Destacou que 

atendem demandas de vilas e vicinais e todos os municípios do sul do Estados, 

explanou-se que realiza ações conjuntas entre saúde mental em escolas, no cuidado 

voltado para a intervenção ao uso de álcool e outras drogas. Enfatizou que a 

atendimentos individuais como medicamentoso, psicoterápico, de orientações entre 

outras, incluindo assistência psiquiátrica, psicológica, de enfermagem, social e 

orientações. Ressaltou que à falta de abastecimento na unidade e que a demanda 

aumenta por falta de estruturas trabalhistas. 

Logo mais a palavra foi aberta (Enfermeira) e (Coordenadora) do (CERIII) Amanda 

Vitória Muniz de Araújo, que se apresentou cordialmente, logo em seguida deu início a 

sua apresentação do 30 Relatório Quadrimestral, dando continuidade mostrando fotos de 

algumas atividades feitas e explicando que o CERIII é um Centro de Reabilitação 

Física, Auditiva e Visual. Porém fazem atendimentos na parte intelectual com 

psicólogos, fisioterapeutas, assistente social, nutricionista e demais outras 

especialidades. Sem mais a coordenadora finalizou sua apresentação. 
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No mais, ela agradeceu a presença de todos, e como não houve mais assuntos a tratar, 

encerrou a reunião. Eu, Leticia Lopes, redigi esta ata que, após lida e aprovada, será 

assinada. 
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Rorainópoli 12 março de 2026. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ATA CXXIII DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

No dia 24 (vinte e quatro) de fevereiro de dois mil e vinte e seis as 09:30 horas da 

manhã; na Secretaria Municipal de Saúde, sito á Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil 

Carneiro Brito, ocorreu a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde — CMS 

de Rorainópolis, foi realizada uma reunião com os membros do Conselho Municipal 

de Saúde dos Coordenadores(as), para tratar da atualização do 3° Relatório 

Quadrimestral de Saúde do ano de 2025. 

O Presidente do (CMS) Clayson Batista Oliveira iniciou a reunião dando as boas-vindas 

a todos os presentes e explicou que o objetivo do encontro é apresentação do Terceiro 

Relatório Quadrimestral de Ações de Saúde e implementar estratégias logísticas e 

técnicas para desenvolver ações permanente em saúde, com foco na humanização da 

atenção á saúde nos serviços de atenção básica e especializada, de reponsabilidade 

municipal, no entanto ampliar para ano a ano o percentual em saúde do trabalhador(a). 

Em seguida, o presidente passou a palavra para Paloma Munik Vieira de Moraes 

(Técnica em Enfermagem) e Representante do Coordenador do (CEREST) Forlan dos 

Santos Campos, iniciou-se se apresentando cordialmente e em seguida deu início a 

apresentação do 3° Relatório Quadrimestral de Saúde de 2025, Paloma explicou que 

este relatório constitui um instrumento essencial de monitoramento e acompanhamento 

de trabalho através de conhecer o processo produtivo e organização do trabalhador e as 

relações de produção no estabelecimento da execução de serviços dos trabalhadores 

rurais, como inspeções sanitárias, situações de risco ocupacionais/ ter diagnósticos de 

situações dos ambientes produtivos como utilização de substancias ou produtos, 

matérias-primas, produtos finais e intermediários, em cada setor produtivo. Paloma 

consistiu na emissão de parecer médico, consequente aos atendimentos individuais 

realizados por equipes multiprofissionais, incluindo história ocupacional, exame físico/ 

mental e complementares usando o estabelecimento de nexo causal entre os transtornos 

de saúde e as atividades do trabalhador. Explanou-se sobre adquirir veículo próprio para 

sua equipe de trabalho e viabilizar recursos arquitetônico para execução de obras. Após 

concluir a apresentação, foi aberto para debates. 
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Logo mais a palavra foi aberta para o Coordenador da Atenção Primária em Saúde 

(Ricardo Gonçalves da Fonseca), Ricardo iniciou sua apresentação do Terceiro 

Relatório Quadrimestral de Saúde de 2025, Ricardo elucidou que trabalham com 

12(doze) UBS, contendo a UBS Fluvial fazendo a composição de 13(treze), contando 

com 18 esquipes, explicou-se que não trabalham somente com UBS, que nas UBS 

podem referenciar os pacientes para outras redes de apoio como (CERIII), (CAPS), 

(CEREST), (CEM), que são outros serviços que compõe a rede de saúde. Clarificou-se 

que encaminham pacientes através do sistema (SISREG) Sistema de Regularização, 

implantado para o Estado para o atendimento de pacientes com especialistas, contendo 

muitos problemas com o sistema e afirmou que já entrou em contato com a central para 

impor melhorias, ainda mais com pacientes (Grávidas) de alto risco que a demanda só 

aumenta a cada dia por conta da paralisação do sistema. Ricardo explanou que o 

problema hoje na Atenção Básica de Saúde do Município vem em decorrer o fluxo de 

atendimentos não solucionados pelo estado, Ricardo informou que o Estado não vem 

fornecendo nenhuma capacitação para melhoria em saúde do município, fazendo com 

que os profissionais não tenham a visão e agilidade na hora de atender ao paciente em 

estado de emergência. Fazer uma melhor gestão de como agir para prevenir doenças, 

como campanhas de vacinação a fim de evitar complicações futuras ao mesmo, 

desenvolver cursos com as recepcionistas para um bom atendimento aos pacientes, 

realização de atividades coletivas de escovação dental supervisionada em UBS, Escolas 

e comunidades em geral, explanou também sobre servidores que não estão capacitados 

para atendimentos aos pacientes, muitos estão em falha por questões políticas, e 

interfere muito o trabalho colocando servidores por indicações que não tem perfil para 

exercer a função corretamente, pedindo uma seleção pelo RH (Recursos Humanos). 

Ricardo afirmou que está em falha com visitas domiciliares devido à falta de 

transportes, mas concluiu que são selecionadas as visitas domiciliares conforme a 

situação do paciente como (Acamados, Grávidas de Alto Risco, Deficientes, Pacientes 

sem Condições), que são pacientes que são avaliados por Assistente Social, 

Enfermeiros, Médicos e Agentes de Saúde. Ricardo mostrou fotos de trabalhos feitos 

em UBS, em visitas domiciliar. Após concluir a apresentação o Presidente do (CMS), 

abriu para debates. No mais, ele agradeceu a presença de todos, e como não houve mais 

assuntos a tratar, encerrou a reunião. Eu, Leticia Lopes, redigi esta ata que, após lida e 

aprovada, será assinada. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÉOPOLIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

ATA CXVII DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

No dia 13 (Treze) de novembro de dois mil e vinte e cinco as 09:30 horas da manhã; na 

Secretaria Municipal de Saúde, sito á Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro 

Brito, ocorreu a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde — CMS de 

Rorainópolis, foi realizada uma reunião com os membros do Conselho Municipal de 

Saúde e a Coordenação da Atenção Primária em Saúde, Coordenação da Saúde 

Bucal e Coordenação de Sistema da Saúde, com objetivo de projeto de lei de 

incentivo para servidores e impor melhorias a saúde do trabalhador(a). 

O Presidente do (CMS) Clayson Batista Oliveira iniciou a reunião dando as boas-vindas 

a todos os presentes e explicou que o objetivo do encontro é apresentação do projeto de 

lei de incentivo para servidores afim de impor melhorias a saúde do trabalhador(a), 

solicitando mais atenção e observações aos ACS (Agentes Comunitários da Saúde), 

abordou também induzir boas práticas e aperfeiçoar os resultados dos indicados em 

saúde. Em seguida, o presidente passou a palavra para Adjane Ferreira da Silva 

(Diretora do Departamento da Saúde Bucal), que deu início a leitura do incentivo 

financeiro variável por desempenho e qualidade dos serviços de saúde do município, 

explicou que essa área é formada por equipes que trabalham com ações de promoções à 

saúde bucal, e visam adequar a legislação municipal as normas federais e garantir a 

aplicação eficiente, transparente e estratégica dos recursos, promovendo a melhoria da 

Atenção Primária á Saúde (APS), especialmente nas áreas de Saúde da Família e 

equipes multiprofissionais (e-Multi). Após concluir a apresentação, agradeceu a todos. 

Dando continuidade, a palavra foi passada para o (Coordenador da Atenção Primária a 

Saúde) Ricardo Gonçalves da Fonseca, se apresentou de forma cordial, logo em seguida 

deu início relatando do planejamento de monitoramento e avaliação dos trabalhadores 

da saúde do município, visando estimular práticas e aperfeiçoamento. A fim de que os 

profissionais receberão conforme metas atingidas na relação de indicadores 

apresentados pelo Ministério da Saúde que serão monitoradas mensalmente pelas; 

Coordenações Técnica Sistema e-SUS, Pec/CNES, pelo diretor de ADM informática, 
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departamento da equipe e-Multi, direção da saúde bucal, enfermeiros responsáveis e 

atenção básica a saúde. 

Em seguida, a palavra foi aberta aos presentes para dúvidas ou comentários. 

Logo após, o Presidente Clayson passou a palavra para o Coordenador Técnico de 

Sistema (Joelberson Bento da Silva) apresentando o histórico de acordo com o incentivo 

financeiro variável por desempenho e qualidade dos serviços de saúde. Situando o 

desempenho individual por equipe, mensalmente e recalculado a cada quadrimestre, 

considerando as classificações entre Bom, Ótimo, Suficiente e Regular. Mediante uma 

comissão ao Conselho Municipal de Saúde que ficara responsável pelos repasses dos 

componentes de qualidade, vínculo e acompanhamento. Ressaltou também que o 

repasse do incentivo financeiro aos profissionais será concedido enquanto houver 

garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saúde, para as equipes devidamente 

cadastradas e validas. Destacou também que em caso de desistência ou afastamento do 

serviço, ou não obtenção das metas, seja em qualquer circunstância, o servidor perdera o 

direito ao recebimento do pagamento do adicional, e o valor que caberia ao servidor 

será utilizado no custeio de ações estratégicas da Atenção Básica. Finalizando, assegura 

que os recursos sejam aplicados de forma a fortalecer as unidades de saúde, garantindo 

atendimento humanizado e resolutivo. 

Não mais agradeceu a presença de todos, e como não houve mais assuntos a tratar, 

encerrou a reunião. Eu, Leticia Lopes, redigi esta ata que, após lida e aprovada, será 

assinada. 

Rorainópolis- e novembro de 2025. 

sabYw eivv, x,f) 
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ATA CXV DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

No dia (02) dois de outubro de dois mil e vinte e cinco as 09:30 horas da manhã; na 

Secretaria Municipal de Saúde, sito á Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro 

Brito, ocorreu a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde — CMS de 

Rorainópolis, foi realizada uma reunião com os membros do Conselho Municipal de 

Saúde do CAF, Atenção Primária e Cerest para tratar da atualização dos Relatórios 

Quadrimestrais l'e 2°, anuais de gestão do ano de 2025, incluindo a área da Assistência 

farmacêutica. 

O Presidente do (CMS) Clayson Batista Oliveira iniciou a reunião dando as boas-vindas 

a todos os presentes e explicou que o objetivo do encontro é avaliar ações realizadas, e 

impor melhorias a saúde do trabalhador(a), solicitando mais atenção aos transportes da 

saúde e observações aos ACS(Agentes Comunitários da Saúde), abordou também as 

principais funções da CAF, que é a porta de entrada para uma série de beneficios 

destinados à agricultura familiar, sendo responsável por emitir e gerenciar a 

documentação necessária para que esses produtores rurais possam acessar programas 

governamentais . Em seguida, o presidente passou a palavra para o Enfermeiro e 

Especialista do Centro do Trabalhador do Cerest Odemir Elvas, que se apresentou e 

iniciou a explanação do 1° e 2° Relatório quadrimestral da equipe do Cerest. Odemir 

explicou que essa área é formada por equipes que trabalham com ações de promoções à 

saúde, prevenção, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde das pessoas, propôs 

tratar o preenchimento do campo, abordou treinamento e capacitação do Cerest Norte e 

Estadual. 

Durante a apresentação, Odemir também mostrou fotos e gráficos com ações feitas ao 

longo do ano, como atendimentos em campo, atenção básica, material em saúde do 

trabalhador na atenção primária a saúde, inspeção sanitária em saúde do trabalhador, 

entre outras atividades. Relatou que os trabalhadores estão acometidos de várias 

doenças como leishmaniose por falta de estrutura e cuidados no trabalho, relatou 

também acidentes com animais peçonhentos. Após concluir a apresentação, agradeceu a 

todos. 
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Dando continuidade, a palavra foi passada para a coordenadora Dayane Elisabeth de 

Souza, a responsável pela Assistência Farmacêutica. Ela se apresentou de forma 

cordial e iniciou seu 1° e 2° Relatório Quadrimestral, explicando que esse setor tem sido 

muito importante para a população, especialmente no cuidado com a organização, 

conservação e controle de qualidade e segurança dos medicamentos. 

Dayane falou que a farmácia tem oferecido suporte às unidades de saúde com 

medicamentos e insumos estratégicos, principalmente os fornecidos pelo Ministério da 

Saúde, como Insulina NPH (Neutral Protamine Hagedorn) e regular, anticoncepcionais, 

testes rápidos, entre outros. Ressaltou também que a Assistência Farmacêutica é uma 

parte essencial no apoio às ações de saúde. 

Relatou o desabastecimento rápido em detrimento ao alto consumo dos detentos da 

Unidade Prisional; a alta saída de medicamentos de Hiperdia e Diabetes e a necessidade 

de mais investimento para aquisição de uma maior quantidade de medicamentos. 

Considerando a lei de execução penal/1984 art.14. Que prevê a assistência à saúde com 

caráter preventivo e curativo (Atendimento médico, farmacêutico e odontológico). 

Contando com número estimado de 36.747 habitantes no município. Finalizando sua 

apresentação. Em seguida, a palavra foi aberta aos presentes para dúvidas ou 

comentários. 

Logo após, o Presidente Clayson passou a palavra para Enfermeira Kleane do 

Nascimento Leite (Representante do Ricardo Gonçalves da Fonseca/Coordenador da 

Atenção Primária), para apresentar o 1° e 2° Relatório Quadrimestral da Atenção 

Primária. Apresentando o histórico que promove ações de prevenção e orientação a 

população sobre os cuidados com a saúde e reconhecimentos com equipes que são 

responsáveis pelo acompanhamento de um número definido de famílias, uma estratégia 

que o Ministério da Saúde escolheu para reorientar o modelo assistencial do Sistema 

Único de Saúde a partir da Atenção Básica. Kleane relatou também que todos os 

prestadores de serviços e serviços credenciados utilizados visam o atendimento as 

demandas existentes, bem como qualidade do mesmo. A forma de controle social é feita 

através do Conselho Municipal de saúde, que com sua paridade nas esferas de gestores, 

trabalhadores e usuários, fiscalizam os recursos e discutem as melhorias no Sistema de 

Saúde local. Indagou a urgência que se estabeleça uma nova relação entre os 

profissionais de saúde a comunidade. Valores como a humanização, a eficácia, 
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comprometimento e responsabilidade como ações de perfil de atendimento. Após 

concluir a apresentação, agradeceu a todos presentes. 

O Presidente do (CMS) Clayson ressaltou a necessidade de deliberar a pauta do 

desabastecimento de medicamento na Comissão Intergestores Bipartite (CIB) para que 

se pudesse chegar ao consenso sobre o financiamento destes medicamentos. Quanto as 

ações da Atenção Básica apontaram a necessidade de divulgação das programações e 

ações da saúde para as comunidades, principalmente as da comunidades ribeirinhas. Já 

em relação ao CEREST, reforçou a fala sobre importância do projeto Saúde Vocal com 

os profissionais da Educação e que sena necessário a continuidade do projeto quanto 

meio de prevenção. Citou ainda que referente ao Projeto Horticultura Saudável deveria 

ser dado continuidade, independente do profissional ter saído da instituição pois o 

projeto é institucional. Não mais agradeceu a presença de todos, e como não houve mais 

assuntos a tratar, encerrou a reunião. Eu, Leticia Lopes, redigi esta ata que, após lida e 

aprovada, será assinada. 

Rorainópolis- de outubro de 2025. 

JOXYVI-W. .À/) ,..3e,kikAckcLe 
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ATA CXVI DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

No dia (30) Trinta de outubro de dois mil e vinte e cinco as 09:30 horas da manhã: na 

Secretaria Municipal de Saúde, sito á Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro 

Brito, ocorreu a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde - CMS de 

Rorainópolis, foi realizada uma reunião com os membros do Conselho Municipal de 

Saúde do CAPS, SAMU e CER III para tratar da atualização dos Relatórios 

Quadrimestrais l'e 2°, anuais de gestão do ano de 2025, CAPS, SAMU e CER III. 

O Presidente do (CMS) Clayson Batista Oliveira iniciou a reunião dando as boas-vindas 

a todos os presentes e explicou que o objetivo do encontro é avaliar ações realizadas e 

revisar os relatórios das ações quadrimestrais anuais de 2025. 

Logo em seguida o Presidente do (CMS) passou a palavra para o Enfermeiro e 

Coordenador do SAMU, Lister Miguel Pereira Colagrossi Franco, que iniciou dando 

boas-vindas e logo em seguida apresentou seu Relatório Quadrimestral, relatando que 

foi feita uma capacitação entre o Samu e o Corpo de Bombeiros, (treinamento) em 

junho de 2025, prosseguiu conciso a qualidade e precisão do número de acionamento 

que é via (ANATEL) correspondente ao número (192), persistindo na divulgação do 

número de acionamento do Samu. 

Ressaltou também a necessidade de instalações de internet, necessitando de starlink na 

(VTR) Viatura do Samu para diminuir os atrasos nos atendimentos e melhorar a 

comunicação com a central de boa vista (capital), e com os pacientes. Solicitou um novo 

treinamento com o Corpo de Bombeiros e Samu, para diferenciar para população em 

qual ocasião o acionamento dos Bombeiros e do Samu. Mostrou fotos dos trabalhos 

feitos, reuniões e treinamentos. Mencionou que ouve treinamentos em escolas com 

alunos e que pretende capacitar treinamento com professores. Finalizando sua 

apresentação. Em seguida, a palavra foi aberta aos presentes para dúvidas ou 

comentários. 
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Em seguida a palavra foi aberta ao Coordenador anterior do CER III e Fisioterapeuta e 

atual Diretor do Hospital Regional, Natã Freire de Souza, deu inicio ao seu I° Relatório 

Quadrimestral, explanando que no inicio do ano ouve um acúmulo de atendimentos no 

CER III por conta de mudanças de médicos e demissões de alguns funcionários. 

Ressaltou também que os atendimentos com especialistas são lentos devido a falta de 

estrutura para mantê-los, e que durante o mês os atendimentos com os próprios são uma 

vez ao mês, aumentando o fluxo de pacientes. Contou que á somente um especialista 

para cada especialidade no atendimento como um Otorrino, um Oflalmol, um 

Fonoaudiólogo e um neurologista, que atendem somente uma vez no mês de 30 a 60 

pacientes ao dia. Sem mais, Natã passou a palavra para a atual Coordenadora do CER 

III, Amanda Vitória Muniz de Sousa que se apresentou cordialmente, logo em seguida 

deu inicio a sua apresentação do 2° Relatório Quadrimestral, dando continuidade 

mostrando fotos de algumas atividades feitas e explicando que o CER III é um Centro 

de Reabilitação Fisica, Auditiva e visual. Porém fazem atendimentos na parte intelectual 

com psicólogos, fisioterapeutas. assistente social, nutricionista e demais outras 

especialidades. Explanou que a uma demanda grande com o psicólogo pois ele vem uma 

vez ao mês e atende somente 30 pacientes ao dia. E solicitaram uma capacitação para 

melhorar o empenho dos atendimentos dos especialistas. Sem mais a coordenadora 

finalizou sua apresentação. 

Em seguida. o Presidente Clayson passou a palavra para o Psicólogo Caio Morales de 

Souza (Representante de Jane Nogueira Francisco e Silva/ Coordenadora do CAPS), 

para apresentar o I° e 2° Relatório Quadrimestral, Caio se apresentou e logo em seguida 

deu inicio a apresentação. O representante do CAPS destacou que o sistema é o único 

no sul do estado. Importou mencionar a falta de uma psicopedaeoga para melhor 

atendimento aos pacientes infantis, expôs também que o atendimento com o psiquiatra é 

somente 2 vezes ao mês, dividindo os atendimentos uma vez para pacientes da cidade e 

a outra vez para pacientes do interior. Indagou a falta de estrutura do Estado com 

Município, como a falta de abastecimento dos medicamentos que vem prejudicando e 

aumentando o fluxo de pacientes, falta de materiais para Arte Terapia. Caio mencionou 
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que necessita de contato para melhor atendimento com os pacientes. Propôs unia 

capacitação para impor melhorias no acolhimento de pacientes. 

Em seguida, o Presidente recomendou a contratação imediata de um assistente 

administrativo para suprir a necessidade de digitação da produção (Atendimentos) do 

CER III para que evite o bloqueio de recursos, como também a questão de cabeamento 

da rede de internet para suprir a necessidade dos sistemas. 

Quanto a questão dos atendimentos dos especialistas: oftalmologistas, 

otorrinolaringologista, neurologista, fonoaudiólogo e ortopedista, contestou os serviços 

prestados apenas uma vez no mês diante da necessidade de tantos atendimentos. Quanto 

a alta demanda de atendimentos do CAPS devido o acolhimento de pacientes de outros 

municípios. Clayson solicitou um relatório detalhado para que a discussão fosse levada 

a CIB para um acordo de cooperação técnica com os gestores para contratação de mais 

um psicólogo e mais um psiquiatra. Clayson contestou ainda a cobertura de 60% da 

cobertura da ESF com o CAPS, uma vez que a Coordenação de Atenção Básica 

apresentou uma cobertura de 100% da ESF. 

Destacou ainda que em relação á explanação da coordenação do SAMU, frisou a 

importância da elaboração de um projeto para implantação da star link na viatura do 

SAMU para que pudesse efetivar a instalação em detrimento da relevância informada 

pelo coordenador. Nada mais havendo a deliberar, eu Leticia Lopes, lavrei a presente 

ata, que após lida e aprovada, será assinada pelos demais membros presentes. 

, 

Rorainópolis- e outubro de 2025. 
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ATA LVIII DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO 

MUNICIPAL DE SAÚDE 

No dia 24 (vinte e quatro) de março de dois mil e vinte e seis ás 09:30 horas da 

manhã; na Secretaria Municipal de Saúde, sito á Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil 

Carneiro Brito, ocorreu a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde — 

CMS de Rorainópolis, foi realizada uma reunião com os membros do Conselho 

Municipal de Saúde com a Secretária Municipal de Saúde e da Contadora 

Representante da Secretaria de Saúde para tratar da atualização do 3° Relatório 

Quadrimestral Financeiro do ano de 2025. 

O Presidente do (CMS) Clayson Batista Oliveira iniciou a reunião dando as boas-

vindas a todos os presentes e explicou que o objetivo do encontro é implementar 

estratégias logísticas e técnicas para desenvolver ações permanente em saúde, com 

foco na humanização da atenção á saúde nos serviços de atenção básica e 

especializada, de responsabilidade municipal, no entanto ampliar para ano a ano o 

percentual financeiro. Em seguida, o presidente passou a palavra para Eliene Lopes 

da Silva (Conselheira e Contadora da Secretaria de Saúde Estadual), iniciou-se se 

apresentando cordialmente e em seguida deu início a apresentação do 3° Relatório 

Quadrimestral Financeiro de 2025, Eliene explicou que este relatório constitui um 

instrumento essencial de monitoramento e acompanhamento da execução do plano 

municipal de saúde (PMS) e da programação anual de saúde municipal (PAS) 2025. 

Enfatizou que quadrimestralmente o município elabora dois documentos: um por 

meio do sistema DIGISUS e outro com detalhamento das ações apresentado em 

formato de (Powerpoint). Eliene explanou o desempenho da Secretária de Saúde 

Municipal (Raquel Neves Oliveira), que tem desempenhado esforços contínuos na 

consolidação desse instrumento como ferramenta de gestão, planejamento e 

prestação de contas, além de contribuir para a construção da memória institucional da 

saúde municipal. Eliene justificou-se que o RDQA, portanto vai além do 

cumprimento das metas e ações previstas para 2025, servindo como base para 

avaliação do desempenho da gestão e identificação de pontos de melhoria. 

Destacando-se que algumas das informações apresentadas são parciais e sujeitas a 
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atualização, uma vez que nem todos os dados de produção e indicadores estavam 

disponíveis no momento do fechamento do relatório. Além disso, muitos dados são 

provenientes de sistemas nacionais oficiais, que seguem cronogramas específicos de 

fechamento, validação e consolidação, estando sujeitos a registros, correções e 

análises posteriores. Após concluir a apresentação, foi aberto para debates. Logo 

mais a palavra foi aberta para a Conselheira (Aedra Rocha Freitas), Aedra questionou 

sobre os veículos da Saúde que alguns estão com indisponibilidade da frota, logo 

mais a Secretária Municipal de Saúde (Raquel Neves Oliveira) ressaltou que há 

dotação orçamentária para os transportes, que para o ano tem uma grande gestão de 

frotas para a Saúde do Município. Aedra também questionou sobre a carência de 

meios e penúria a Assistência Farmacêutica, o Presidente do Conselho Municipal de 

Saúde (Clayson Batista Oliveira) se pronunciou e enfatizou que já foi solicitado o 

requerer de indicações de membros para a composição do Comitê de Assistência 

Farmacêutica para sim seguir com as demandas em dias. 

No mais, agradeceu a presença de todos, e como não houve mais assuntos a tratar, 

encerrou a reunião. Eu, Leticia Lopes, redigi esta ata que, após lida e aprovada, será 

assinada. 

Rorainópolis i de março de 2026. 
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ATA DA LIII REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

No dia oito de agosto de dois mil e vinte e cinco as 10:00 horas da manhã; na 
Secretaria municipal de Saúde, sito á Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro; 
ocorreu a quinquagésima terceira reunião extraordinária do Conselho Municipal de 

aúde — CMS de Rorainópolis para decorrer sobre os seguintes assuntos em pauta: 
r latório anual de gestão 2024. O presidente Clayson, iniciou a reunião dando boa 
vI ndas a todos presentes. após deu inicio a leitura da ata anterior, transmitiu a 
palavra para a contadora Eliene que se apresentou aos conselheiros e seguiu a 
pauta da reunião. apresentação do relatório mostrando gráficos da população 
residente do município de Rorainópolis com densidades demográficas comparativa 
mil mo taxa de urbanização comparativas. Estrutura etária da população. Entre 
9Inidades cadastradas no cadastro nacional de estabelecimentos de SAUDE-CNES 
que atende SUS por tipo de administração. Seguei em relato mostrando recursos 
financeiros, a transferindo-os para aquisição pelas Secretarias de Saúde dos 
Estados, Municípios e Distritos Federal entre eles grupo de assistência farmacêutica, 
Grupo de atenção primaria incentivo para ações estratégicas incentivos financeiros 
ca APS-demais programas, serviços e equipes da atenção primaria a saúde. 
Incentivo financeiro da APS- capacitação ponderada inventivo financeiro da APS-

i equipe de saúde da família/ESF e equipes de atenção primaria/EAP grupo de 
ltenção de media e alta complexidade ambulatorial e hospitalar grupo SUS grupo 

de vigilância em saúde recursos do fundo estadual de saúde repassou de janeiro a 
clezembro recursos próprios lei -141/2012-FUS, após apresentou o quadro 
consolidado da despesa por projetos/atividades apresentado o consolidado receita e 
despesa financeira como bloco de manutenção das ações e serviços públicos de 
saúde (custeio) entre outros. Como despesas financeira do incentivo financeiro aos 
estados, distritos federal e municípios para a vigilância em saúde-despesas diversas 
drupo do SUS receita e despesas do estado receita financeira do cofinanciamento 
entre receitas financeiras do SAMU. Despesas financeira da assistência i 
frmacêutica despesas financeira do FUS finalizado a apresentação mostrando a 
uditorias realizadas ou em faze de execução. Repassando a fala ao presidente 
layson que passou os conselheiros tirarem, sua duvidas que não havendo 
nhuma observação. Colocou em votação o relatório que foram aprovados com 

re
i
ssa I va s. o presidente Clayson agradeceu a presença de todos e encerrou a 

reunião. Não havendo mais nada a relatar, eu, Priscila das Graças Silva, lavrei a 
presente ata que após sua leitura, se aprovada, deverá ser assinada. 

n
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ATA DA LI REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

o dia vinte e sete de maio de dois mil e vinte e cinco as 14:30 horas da tarde; na 
ecretaria municipal de Saúde, sito à Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro; 

dcorreu a quinquagésima primeira reunião extraordinária do Conselho Municipal de 
aúde — CMS de Rorainópolis para decorrer sobre os seguintes assuntos em pauta: 

r latório anual de gestão 2024 das ações do CEREST (centro regional de saúde do 
t abalhador) referente ao ano 2024. O presidente Clayson, iniciou a reunião dando 

oa vinda a todos presentes, após deu inicio a leitura da ata anterior, segui 
tOnsmitiu a palavra para o enfer. Odmir elvas que se apresentou aos conselheiros e 
seguiu a pauta da reunião. Odmir iniciou citando que o CEREST tem sido uma 

quipe envolvida com a coordenação, com técnicos como: agrônomo e tec. 
egurança, entre outros. Explicou também as razões exposta e de extrema 

irnportãncia no auxilio técnicos. ao sistema único do SUS. Ressaltou também a 
cj ificuldade em relação a falta de um veiculo a disposição para poder estar 
r alizando as ações e demandas, a quais entre elas realizadas; inspeção sanitária 

m saúde do trabalhador, busca ativa de casos suspeitos de doenças relacionadas 
o trabalho, apoio matricial atenção primaria, entre outros. após finalizar sua 
presentação, concedeu a palavra para que conselheiros, caso quisessem tirar 

glgurna dúvida. O presidente Clayson solicitou a recomendação de locação de 
Veiculo exclusivo para atender as demandas do CEREST uma vez que, o programa 

l isponibilizar recursos. para atender as necessidades da coordenação. Após, a 
conselheira Raquel Martins ressaltou sobre a necessidade de conscientização dos 1 
agros defensivos. O Conselheiro Clayson se dispôs a solicitar uma resolução quanto 
ao veículo para dar suporte as ações. Ao termino da apresentação das ações 

l esenvolvidas pelo o CEREST conforme o relatório, o presidente colocou em 
votação onde os conselheiros aprovaram com ressalvas quanto ao i 

mprometimento da secretaria de saúde da mas assistência as atividades de visitas 
t cnicas do CEREST. Dando seguimento a plenária o presidente solicitou a 
apresentação dos relatórios de ações das comunidades ribeirinhas do município de 
i:orainópolis /RR explanou as atividades desenvolvidas pela secretaria bem como as 
recomendações e necessidade de ajustes das programações. O presidente 
agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião. Não havendo mais nada a 
relatar, eu, Priscila das Graças Silva, lavrei a presente ata que após sua leitura, se 

prpvada, deverá ser assinada. 
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ATA DE REUNIÃO EXTRAORDIRÁRIA 

No dia 02 (dois) de setembro de dois mil e vinte cinco as 10:30 horas da manhã; Na Secretaria 

Municipal de Saúde, sito a Avenida Dr' Maria Yandara, N° 2698, Bairro Gentil Carneiro Brito, foi 

realizada uma reunião na sala do Conselho Municipal de Saúde-CMS de Rorainópolis com os 

representantes do SINDICSERR (Sindicato dos Agentes De Saúde e Combate às Endemias de 

Roraima e a Secretária Municipal de Saúde). A se Secretária Raquel Oliveira das Neves iniciou a 

reunião dando boas-vindas a todos os presentes e passou a oportunidade a diretoria do sindicato das 

categorias ACE (Agentes de Combate às endemias) e ACS (Agentes Comunitário de Saúde), que 

apresentou as seguintes demandas à gestão: 

1. Publicação dos pareceres quanto a Progressão dos agentes. 

2. Repasses do PQAVS E CPDP 

3. Aplicação do Termo de Ajustamento e Conduta do Ministério Público do Trabalho, 

4. Repasse do Incentivo Financeiro Adicional (IFA) 

5. A Solicitação de uma agenda com o chefe do Poder executivo para ver a situação das 

devolutivas das demandas dos trabalhadores. 

Após isso, à Secretaria Raquel informou que recebe as demandas e envia para os jurídicos, 

pretendendo passar para câmara municipal do município para avaliação do jurídico. Sobre os 
consignados que não estão sendo passados para o banco, a Secretária Raquel afirma que por parte 
dela, não está havendo pendências quanto aos repasses, pois sempre faz os repasses dos consignados 
em folha. Quanto aos pareceres jurídicos já emitidos, a secretária Raquel se comprometeu em 
despachar, assim que o chefe do poder executivo, retornar de viagem e dará o retomo ao sindicato 
no prazo de 30 dias. 

A secretária solicitou ao sindicato para apresentar modelo de proposta do IFA, para análise do 
conselho e posteriormente, ser encaminhado a câmara de vereadores para ser objeto de Lei 
Municipal, quanto ao uso do incentivo adicional para definir o valor do Auxílio Fardamento, 
Protetor Solar e indenização do transporte. A Sr Raquel se prontificou ainda em a analisar e 
encaminhar ao jurídico da prefeitura o Termo de Ajustamento e Conduta do Ministério Público do 
Trabalho e solicitaria uma agenda com o chefe do Poder executivo para verificar a situação das 
devolutivas das demandas dos trabalhadores, comunicando o sindicato assim que tiver a resposta. 
Em seguida. o Representante do SINDACSE em Rorainópolis, Clayson Batista Oliveira, ressaltou 
que o jurídico já emitiu parecer favorável à progressão e afirmou que essa avaliação do jurídico é 
função do RH (Recursos Humanos/ Departamento Pessoal), se o funcionário (servidor) é ativo 
ou não. 
A diretoria do SINDACSE, representado por Flaviney Pereira, sugeriu que o incentivo financeiro 
para o ano de 2026, seja de 50% para pagar as equipes de saúde e outros 50% para fardamentos e 
auxílios ao servidor. O Sr ° Flaviney destacou sobre os desafios enfrentados no controle e 
funcionamento do setor, reforçando a importância do trabalho em equipe e o comprometimento dos 
servidores. Em seguida, a palavra foi aberta aos presentes para debates e esclarecimentos de dúvidas. 
Após a explanação sobre as atividades e funcionamento dos servidores, a diretoria agradeceu a 
presença de todos, e como não houve mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunião. Sem mais para 
o momento, eu Leticia Lopes. lavrei a presente ata que deverá ser assinada pelos presentes. 
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ATA DA LII REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL 

DE SAÚDE 

No dia (29) vinte e nove de maio de dois mil e vinte e cinco as 14:30 horas da tarde; na 

Secretaria Municipal de Saúde, sito á Avenida Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro 

Brito, ocorreu a quinquagésima décima segunda Reunião Ordinária do Conselho 

Municipal de Saúde — CMS de Rorainópolis, foi realizada uma reunião com os 

membros do conselho para tratar da atualização dos relatórios anuais de gestão do ano 

de 2024, incluindo as áreas da Atenção Primária á Saúde, SAMU e Assistência 

Farmacêutica. 

O Presidente do (CMS) Clayson Batista Oliveira iniciou a reunião dando as boas-vindas 

a todos os presentes e explicou que o objetivo do encontro era revisar os relatórios das 

ações realizadas, para que a documentação possa ser organizada e enviada a contadora. 

Logo após, foi feita a leitura da ata da reunião anterior, que após foi aprovada e 

assinada. 

Em seguida, o presidente passou a palavra para o enfermeiro e coordenador Ricardo 

Gonçalves da Fonseca, que se apresentou aos conselheiros e iniciou a apresentação do 

Relatório Anual da Atenção Primária á Saúde. Ricardo explicou que essa área é formada 

por equipes que trabalham com ações de promoção á saúde, prevenção, tratamento, 

reabilitação e manutenção da saúde das pessoas, dentro do SUS (Sistema Único de 

Saúde). Informou que o município conta com 12 Unidades Básicas de Saúde e 1 

Unidade Fluvial, onde são realizados programas importantes como Saúde da Mulher, da 

Criança, entre outros. 

Durante a apresentação, Ricardo também mostrou fotos e gráficos com ações feitas ao 

longo do ano, como atendimentos médicos, odontológicos, enfermagem, entre outras 

atividades. Após concluir a apresentação, agradeceu a todos. 

Dando continuidade, a palavra foi passada para a coordenadora Dayane Elisabeth de 

Souza, a responsável pela Assistência Farmacêutica. Ela se apresentou de forma cordial 

e iniciou seu relatório explicando que esse setor tem sido muito importante para a 
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população, especialmente no cuidado com a organização, conservação e controle de 

qualidade e segurança dos medicamentos. 

Dayane falou que a farmácia tem oferecido suporte às unidades de saúde com 

medicamentos e insumos estratégicos, principalmente os fornecidos pelo Ministério da 

Saúde, como insulina NF'H e regular, anticoncepcionais, testes rápidos, entre outros. 

Ressaltou também que a Assistência Farmacêutica é uma parte essencial no apoio às 

ações de saúde. 

Relatou o desabastecimento rápido em detrimento ao alto consumo dos detentos da 

Unidade Prisional; a alta saída de medicamentos de Hiperdia e Diabetes e a necessidade 

de mais investimento para aquisição de uma maior quantidade de medicamentos. 

Finalizando sua apresentação. Em seguida, a palavra foi aberta aos presentes para 

dúvidas ou comentários. 

Logo após, o Presidente Clayson passou a palavra para a Enfermeira e Coordenadora do 

SAMU, Josymara Negreiros de Lima, para apresentar o relatório do Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência. Apresentando o histórico da unidade que promove 

ações de prevenção e orientação a população sobre os cuidados com a saúde e 

reconhecimentos de sinais de emergências tanto em situações clínicas quanto 

traumáticas, visando salvar vidas reduzindo danos e garantindo o rápido 

encaminhamento do paciente a unidade adequada de saúde. Indagou valores como a 

humanização, a eficácia, comprometimento e responsabilidade como perfil de 

atendimento. O serviço apresentado pelo SAMU 192, serviço de atendimento móvel de 

urgência é 100% gratuito, SUS explicou que a unidade é voltada para o atendimento de 

urgência como, ocorrências cardiorrespiratório, intoxicação e envenenamento, 

queimaduras graves, trabalhos de partos, entre outros. Explicou os meios de acesso aos 

serviços, etapas do procedimento dos serviços e citou as características das unidades 

levando em consideração pecuricidade da zona rural realizando a cobertura de 

atendimento de cinco vilas que pertence ao município. A enfermeira relatou a 

dificuldade de prestação de serviço de atendimento devido a falta de sensibilidade da 

central de regulação, resultando na desistência do atendimento pelo SAMU e a procura 

pelo Corpo de Bombeiro para atendimento de ocorrência de acidentes de trânsito. O 

Presidente colocou em avaliação os relatórios de ação e pontuou a necessidade de 

abertura de pauta em CIB a contrapartida do Estado nas medicações da Unidade 
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Prisional, solicitou a coordenadora as CAF um relatório detalhado sobre o quantitativo 

de medicamentos destinado aos detentos. 

Ressaltou ainda a necessidade de divulgação do telefone de atendimento do SAMU, 

para que a população tivesse o amplo conhecimento. Os conselheiros presentes 

aprovaram os procedimentos e o relatório das ações. Após a explanação sobre as 

atividades e funcionamento do SAMU, o Presidente do (CMS) Clayson agradeceu a 

presença de todos, e como não houve mais assuntos a tratar, encerrou a reunião. Eu, 

Leticia Lopes, redigi esta ata que, após lida e aprovada, será assinada. 
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