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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

EDITAL N° 001/202

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DE MEDICO PEDIATRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS torna publico na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal; sob responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo, constituida pelo
Decreto E n° 27, de 10 de Fevereiro de 2020, que fard realizar o PROCESSO SELETIVO N°
001/2020 - PARA CONTRATAQAO POR PRAZO DETERMINADO DE MEDICO
PEDIATRA, objetivando o preenchimento de vagas em regime temporario, até realizacdo de
concurso publico, de acordo com as instrucfes especiais abaixo transcritas:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Nomenclatura, Carga Horaria, Lotacdo, Vagas, Requisitos:

Vagas Cargo hg?g?iz Salario Lotacdo Requisitos
¢ Registro do orgdo
fiscalizador
profissdo
SEMSA e Comprovagdo de
- . (emtodo o concluséo do
01 Médico Pediatra 40 hs R$ 8.000,00 teritrio orograma de
muncipal) residéncia ou da
especializagdo na
area em que
concorre.

2. O Processo Seletivo tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. Os
candidatos aprovados poderdo ser admitidos para o cargo existente, colocado em Processo Seletivo, e
para 0 que vier a vagar durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sob o regime da Lei
Municipal 092/2003 e, jornada de trabalho especificada no item 1, deste capitulo, 0 qual reger-se-a
pelas prerrogativas constantes da Lei Municipal 266/2015 e suas alteragdes, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
classificados. O aproveitamento dos classificados reger- se-a, exclusivamente, pelos procedimentos
vigentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS.

3.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de
vagas atuais, assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratacdo futura,
decorrente da existéncia de vagas para os empregos colocados em Processo Seletivo, nos termos do
presente Edital, no periodo de sua validade.

4. As inscrigdes serdo realizadas no municipio de Roraindpolis, obedecidos os critérios previstos no
presente Edital.

Il. DAS VAGAS
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5. O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no Anexo Ill.

I11. DAS INSCRICOES

6. As inscrigdes serdo nos dias 13 e 16 de Marco de 2020 e a ficha de inscrigdo estara disponivel no
site http://rorainopolis.rr.gov.br, que devera ser impressa, preenchida e protocoladas na Sala da
SEMGEP - Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, no prédio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, no seguinte enderego: Avenida Francisco Luiz Reginatto, n°
261, Park Amazonia I, no horério das 07:30 as 13:30 horas.

5.1 Néo havera cobranca de taxa de inscricéo.

7. O candidato devera, no periodo de inscrigcdo, acessar o site_http://www.rorainopolis.rr.gov.br, ler
atentamente o Edital, bem como acompanhar todas as publicacdes referente ao processo seletivo.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricao.

9. Apos as 16 horas (horario local) do dltimo dia de inscrigdo, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada no site.

10. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS.

11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS nio se responsabilizara por solicitacdes
de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CONDICOES PARA A INSCRICAO:
12. S&o condicbes para a inscri¢do:
a) Estar de acordo com os termos do presente Edital.

b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional , n°® 19/98 e néo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impega
legalmente o exercicio da funcédo publica.

c) Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar
no gozo dos direitos Politicos e Civis, e se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar.

d) Estar ciente de que se aprovado, quando da contratacdo deverd comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o0 emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

e) Nao ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a apuragdo da
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falta grave de desidia, insubordinacdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha
sido possivel aplicar a pena em razdo da extin¢do do contrato.

f)  Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢o publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

g) Até a data da apresentacdo dos documentos para a contratacdo, possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para o exercicio do emprego/funcéo, de acordo com o estabelecido no item
1, Capitulo I do presente Edital.

h) A contratacdo dos candidatos ficara condicionada & classificagdo final no processo seletivo e a
apresentacao dos documentos originais acompanhados de copias.

13. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato
gue ndo apresentar os documentos para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE
RORAINOPOLIS, sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos dela decorrentes.

IV. DOS RECURSOS

14. Sera admitido recurso quanto ao Edital, Publicac&o Preliminar de inscritos e do resultado
preliminar de classificacdo final.

14.1. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:
I. 2 (dois) dias uteis da data de publicacéo do edital

l. 1 (um) dia util da Divulgag&o Preliminar dos inscritos;

ll. 2 (dois) dias uteis da data da divulgacdo da Publicacéo Preliminar da Classifica¢do

14.2. O prazo de interposicdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente do evento que lhe deu origem.

15. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada evento devera ser devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16. Todos os recursos poderao ser protocolados no horéario das 07:30h as 13:30h, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, na SEMGEP — Secretaria Municipal de Gest&o e Planejamento,
no seguinte endereco: Av. Francisco Luiz Reginatto, n® 261, Park Amazonia I.

17.  Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

18. Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias (original e uma copia), digitadas. Cada
questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada, identificada conforme o ANEXO V.

19. O recurso interposto fora do respectivo prazo seré indeferido.

20. A Comissdo do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

21. A deciso do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
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comparecimento ao endereco correspondente ao qual protocolou o referido recurso.

V. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

22. A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e serd avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminagdo

Tempo de Servico na area

Pontuacdo Méaxima

40 Pontos

Escolaridade/Titulagado

60 Pontos

22.1.
pontuacdo, para nivel superior:

A classificacdo se dara de acordo com a pontuagdo alcancada pelo candidato, e os critérios de

PONTUACAO PARA TEMPO DE SERVICO/CURSOS E TITULOS

QUALIFICACAO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

TEMPO DE SERVICO
(MAXIMO DE 40
PONTOS)

Comprovacdo de experiéncia
profissional em unidade de
salde publica em territorio
nacional.

10 pontos

(05 pontos para cada
experiéncia apresentada)

Comprovacdo de experiéncia
na especialidade a que
concorre .

30 pontos

(10 pontos para cada
experiéncia apresentada)

CURSOS/TITULOS

Comprovacao de residéncia
médica; especializagdo lattu

40 pontos.

COMPATIVEIS AO | sensu ou stricto senso; titulo de | (10 pontos para  cada
EXERCICIO DA FUNCAO | especialista na area de atuacio | 40 apresentado).
PLEITEADA (MAXIMO pretendida , exceto a
60 PONTOQOS) comprovacéo utilizada com
requisito para a inscricao.
Comprovacdo de Curso de | 20 pontos
aperfeicoamento, capacitacao e
outros cursos, na area pleiteada, (05 pontos para  cada
com duracdo minima de 100h curso apresentado)
(até 2 cursos)
22.2. DA COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO E TITULACAO.

a) O tempo de servico em oOrgdao Publico para funcdo pleiteada devera ser na é&rea
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correlata/afim, onde ser4 comprovado através de documento original ou copia autenticada,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaragdes expedidas
de forma diferente;

b) O tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada deverd ser na area
correlata/afim, onde serd comprovado através de Cdpia autenticada da carteira de trabalho
(legivel). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaragdo do empregador, através de documento que possa
IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA EMPRESA E O SEU
RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado, atestando o término ou continuidade do
contrato e também copia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho. A declaracéo deve ter
data atual;

c) Néo sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego publico ou de empresa privada;

d) Néo sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;

e) Salvo a procuracéo e o documento de identidade do Procurador, todos 0s demais documentos
serdo exigidos apenas no ato da convocagéo, o candidato que ndo entregar os documentos
que comprovem a pontuacdo informada no momento da inscricdo, sera ELIMINADO do
processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificacéo,
independentemente dos motivos que geraram a situacao.

f) Para comprovacdo dos titulos o candidato devera apresentar certificado de uma instituicéo
publica ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissao, identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaracéo, e mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de
regularizacdo da instituicdo, quando privada;

g) Os cursos com emissdo de “certificagdo online” emitidos por institui¢des privadas, somente
serdo aceitos mediante cddigo de validacdo ou se puderem ser convalidados pelo 6rgéo
emissor;

h) A nota final do candidato sera a somatoria da avaliacéo de Titulos/cursos e Tempo de Servigo.
VI. DA SELECAO

a) O Processo Seletivo Simplificado constara de analise curricular de caréater classificatorio e
eliminatdrio, cuja coordenacdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comisséo
Especial;

b) Os candidatos serdo classificados de acordo com a escolaridade e o valor decrescente do total de
pontos obtidos na avaliacdo dos titulos e componentes curriculares, conforme item 23.1 deste
edital;

c) A listagem dos selecionados serd encaminhada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado para a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento — SEMGEP, para
publicacéo;

d) O controle das contratacfes serd feita pela Secretaria Municipal de Salde - SEMSA e
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repassados para a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento — SEMGEP.
e) Havendo igualdade de nota na Classificacdo Final, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado observara os seguintes critérios de desempate:

| — Possuir maior titulacao;
Il — Maior idade;
I11 — Maior experiéncia no cargo objeto da inscricéo;

IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presenca dos candidatos.

VIl. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

23. A convocago para preenchimento do CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO obedecera
rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de classificacéo,
estabelecida quando da homologacéo do Processo Seletivo.

23.1. A convocagdo para a contratagdo ser feita por intermédio de publica¢do no Jornal Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Roraindpolis http:/rorainopolis.rr.gov.br, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer, no prazo constante da convocacéo.

24. A aprovagdo no Processo Seletivo néo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a
qual so serad efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, em decorréncia de condicBes técnicas de trabalho e
disponibilidade orcamentaria.

25. N&o serd admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, néo
possua o0s requisitos exigidos para o emprego/fungdo conforme previsto neste Edital.

26. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a classificacdo em todas as fases do Processo
Seletivo, por ocasido do processo de admissdo, a apresentacdo dos documentos originais
acompanhados de cdpias:

o Carteira de Trabalho (CTPS)

¢ Cédula de Identidade (RG)

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

o Titulo de Eleitor

e Comprovante do PIS/PASEP

o Certificado de Reservista (se menos de 45 anos; se masculino)
e Comprovante de Residéncia

o Certiddo de Nascimento/Casamento

e Comprovante de Grau de Escolaridade

¢ Diploma, Carteira e Registro no érgdo competente.

¢ 03 (trés) fotos 3x4 recentes e iguais.

¢ Certiddo Negativa Municipal (Setor de Tributos Prefeitura)
¢ Certiddo Negativa da Justica Federal (site Justica Federal)
¢ Certiddo Negativa da Justica Comum (site TJ/RR)

o Certiddo de Quitacédo Eleitoral (site TRE)

¢ Declaracdo de Acumulo de Cargo. (modelo RH)

¢ Declaracdo de Acumulo de Bens. (modelo RH)
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e Carteira de Vacinacdo do Candidato

o Copia da certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos

e Certiddo de Inexisténcia de Processos Administrativos Eticos, perante o Conselho
Regional de Medicina.

¢ Preencher formulario de admissao junto ao RH.

27. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagao.

28. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RORAINOPOLIS, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

29. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao
preenchimento de vagas serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia, no ANEXO VI deste edital.

30. Por ocasido da convocagdo para preenchimento, serd exigido do candidato os documentos
relativos a confirmacgdo das condicfes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia
ou eventual irregularidade, implicard na imediata eliminacdo do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscricéo.

31. A ndo apresentagcdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo da
contratacao.

32. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo da
convocagdo, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade, perdera o
direito decorrente de sua classificagéo.

33. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Roraindpolis, por meio da
Secretaria Municipal de Salde (SEMSA) deliberar sobre o aproveitamento do candidato
aprovado-classificado, conforme a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo
Simplificado 001/2020.

34. Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo compareca dentro do prazo
determinado, sera convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele excluido
do Processo Seletivo Simplificado;

35. A lotacdo do candidato seréa feita conforme a classificacéo e a disponibilidade da vaga ofertada;

36. O candidato que se recusar a prestar servico no local onde for lotado pela SEMSA, sera
automaticamente eliminado do certame.

VIIIl. DISPOSICOES FINAIS

37. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
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gualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

38. O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o prazo de
validade do processo seletivo, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Rorainodpolis, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéao posterior por falta de atualizagéo.

39. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacéo do processo seletivo, a qualquer tempo.
40. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicacGes referentes a este Processo Seletivo através do Jornal Oficial de Roraindpolis e no site
http://rorainopolis.rr.gov.br

41. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providencia ou evento que lhes disserem respeito ou ate a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, especialmente nomeada
pelo DECRETO E N° 027, de 10 de Fevereiro de 2020.

43. Cabera ao Prefeito do Municipio de Roraindpolis a homologacdo dos resultados do Processo
Seletivo.

44. A listagem com o resultado preliminar e final sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Roraindpolis, Av: Francisco Luiz Reginatto, N° 261, Park Amazonia I, nas datas elencadas no
cronograma de atividades para o Processo Seletivo Simplificado (ANEXO I1).

45. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
processo seletivo, valendo, para este fim a homologagao publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, e expedido o presente
edital que e publicado na integra no Jornal Oficial de Roraindpolis, e diario oficial do estado e no
site http://www.rorainopolis.rr.qov.br

RORAINOPOLIS - RR, 09 de Marco de 2020.

LUCIANO MEDEIROS NORONHA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

FLAVIA CRISTINA ALMEIDA COSTA IANNE CRIS ALVES DOURADO
Membro Membro
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ANEXO I

ATRIBUICOE

MEDICO PEDIATRAL
Dentre outras atividades correlatas:

- Realizar consultas e atendimentos médicos emergenciais nas respectivas unidades de salde.

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

- Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer diagnostico;

- Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o0s padrdes
normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

- Tratar lesdes, doengas ou alteracBes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, protecéo e recuperacdo da
saude fisica e mental das criangas.
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ANEXO I
CRONOGRAMA.
PROCE ELETIVO SIMPLIFICAD 1/202
Publicacdo do Edital 10/03/2020
Prazo de recurso do Edital 11 e 12/03/2020
Periodo das Inscri¢oes 13 e 16/03/2020
Publicagdo Preliminar dos inscritos 18/03/2020
Recurso da ndo homologac&o das inscrigdes 20/03/2020
Publicagdo da relacao final dos inscritos 23/03/2020
Publicagdo Preliminar de Classificacdo 25/03/2020
Recurso da Publicacao Preliminar de Classificacdo 26 e 27/03/2020
Publicacdo da relacédo final dos aprovados e Homologagéo 30/03/2020

do Processo Seletivo
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ANEXO 111

Descricdo Vagas Estimadas

Meédico Pediatra — 40h 01

Cadastro de reserva 01
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG e CPF
ENDERECO:

TELEFONE: CELULAR:

Preenchimento obrigatorio para candidatos portadores de deficiéncia:

DEFICIENCIA DECLARADA: POSSUI LAUDO MEDICO CONSTANDp DEFICIENCIA
DECLARADA? () SIM_ () NAo
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( ) SIM ( )NAO
ESPECIFIQUE :
, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo N° 001/2020

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PONTUACAO GERAL

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Raz8es do Recurso

de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PONTUACAO GERAL

CONTRA A CLASSIFICACAO

, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ESTADOiDE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Anexo VI - Modelo

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , hacionalidade:
, estado civil: , profissdo:
, inscrito(a) no CPF sob o n°: e
no RG n° , residente e domiciliado(a) ao endereco:
, ha cidade de - UF: ,

candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2020, classificado(a) em

lugar para o provimento do cargo de MEDICO PEDIATRA da Prefeitura Municipal de
Roraindpolis, conforme resultado final homologado em 30/03/2020, venho pela presente declarar, por
este ato, que renuncio & minha classificagdo no certame.

Roraindpolis - RR, de de 2020.

(assinatura)




