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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS/RR, por intermédio das
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIDO
PELO PRESENTE EDITAL, destinado a contratacdo temporaria de profissionais para
atender as demandas essenciais do municipio. O processo visa atender as necessidades
de excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 37 da Constituicao Federal, Lei
8.745, de 09 de dezembro de 1993 e demais legislacfes pertinentes. Este certame atende
ao interesse publico e tem como objetivo precipuo a manutencao da qualidade dos servigos
prestados a populacao.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Secretaria Municipal de Gestao
e Planejamento, sob a coordenacéao e supervisdo da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo que sera designada através de Portaria, dessa forma, a Comissao Organizadora
sera responsavel por conduzir as etapas iniciais, incluindo a publicacao, recebimento de
inscrigdes e organizagédo logistica do certame.

1.2. Posteriormente, a Comissao Avaliadora sera designada através de Portaria para
proceder a andlise de titulos, avaliacbes e demais critérios de selecdo, de acordo com o
disposto neste edital. Ambas as comissbes atuardo sob rigoroso cumprimento dos
principios constitucionais e administrativos, garantindo a lisura, transparéncia e
imparcialidade do certame.

1.3. A Comissao Organizadora e a Comissao Avaliadora atuardo para assegurar que todas
as etapas sejam conduzidas em conformidade com as normas deste edital e demais
legislagbes aplicaveis, resguardando os direitos dos candidatos e o0s interesses da
Administracéo Publica Municipal.

1.4. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado terdo suas
contratagOes regidas pelo Regime de Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, conforme o regime administrativo vigente neste municipio, observando a
legislacao pertinente e as disposicdes deste edital.

1.5. O candidato que for contemplado para o preenchimento das vagas implicard no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital,
nao cabendo, portanto, a alegacdo de desconhecimento. Portanto, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no site oficial da Prefeitura Municipal de Rorainopolis.

1.6. Fica reservado a Administracdo Publica o direito de contratar a quantidade de
profissionais que atenda as necessidades e previsdes estabelecidas neste edital.

1.7. O candidato sé podera optar pela inscricdo de apenas um cargo e, uma vez realizada
a inscricdo, ndo serd admitida a substituicdo de arquivo com nova inscricao.
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1.8. Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia fica assegurado o direito de inscricao
e participagdo neste Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, sendo
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, conforme
disposto na legislacao vigente. A deficiéncia do candidato ndo podera ser incompativel com
as atribuicbes do cargo pretendido, devendo ser apresentada comprovacdo médica nos
termos estabelecidos neste edital. Sera obrigatdria a apresentacédo de laudo médico que
ateste a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, incluindo referéncia
ao respectivo Caodigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

1.9. O candidato com deficiéncia que for convocado devera apresentar laudo médico
emitido nos ultimos 12 meses, em original ou copia autenticada em cartério, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas (CID).

1.10. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado desenvolverao
suas atividades nas unidades administrativas e operacionais vinculadas as Secretarias
Municipais de Saude e Educacdo, em locais e horarios definidos de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Municipal. As atribuicbes especificas de cada
cargo estdo descritas no Anexo deste edital, devendo ser executadas com ética, eficiéncia
e em conformidade com as normativas vigentes

1.11. Os candidatos aprovados que desenvolverem atividades relacionadas a Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED) deverdao obedecer integralmente ao plano pedagdgico
da unidade de ensino onde serao lotados, referente ao ano letivo de 2025, observando o
calendario escolar estabelecido pela SEMED.

1.12. Os requisitos necessarios e as atividades que deverdo ser desenvolvidas pelos
candidatos aprovados estardo detalhadamente descritos no Anexo |, para os cargos
relacionados a Saude (SEMSA), e no Anexo I, para os cargos relacionados a Secretaria
Municipal de Educacgédo (SEMED), de acordo com as especificagbes deste edital.

1.13. A contratacao temporaria pretendida por este Edital extinguir-se-4, sem incidéncia de
multas:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administracao Publica;
¢) Por iniciativa do contratado;

d) Por abandono da unidade de exercicio, por mais de 10 (dez dias) consecutivos
injustificadamente;

e) Por concluséo do ano letivo;

f) Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;
g) Pelo ébito do contratado;

h) Pela realizacdo do concurso publico.

1.14. O candidato sera lotado observada a disponibilidade de lotacdo, a critério da
administracdo publica municipal, podendo ser em zona rural ou urbana, ndo havendo
transferéncias no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de
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rescisdo contratual, exceto por interesse da administracdo, que podera convocar
profissionais para desenvolver suas atividades em localidade distinta daquele para o qual
realizou o processo seletivo.

1.15. Reserva de Banco de Vagas: Fica estabelecida a formacédo de um banco de vagas
para os cargos contemplados neste edital, destinado a reserva técnica de candidatos
aprovados. Os candidatos que compuserem o banco de vagas poderdo ser convocados,
de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal. A utilizacao do banco
de vagas seguird os critérios estabelecidos neste edital, respeitando a ordem de
classificacéo e o interesse publico.

1.16 O prazo de validade deste edital sera de 06 meses contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado conforme necessidade e interesse publico, observando
o limite legal aplicado

2. DO OBJETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a contratacdo por tempo
determinado de profissionais das areas de saude e educacéo, a fim de suprir demandas
especificas e imediatas dessas secretarias, garantindo a continuidade dos servigos
essenciais a populagdo do municipio de Roraindpolis.

3. DAS VAGAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

As vagas ofertadas, incluindo a remuneracdo, serdo distribuidas conforme as
tabelas abaixo:

VAGAS - RORAINOPOLIS (SEDE)
Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
ACE 5 3.036,00
ACS 8 3.036,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 4.000,00
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ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 1.518,00
BIOLOGO 1 4.000,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA 3 1.600,00
DENTISTA 5 4.000,00
ENFERMEIRO 7 4.000,00
AGRONOMO 1 4.000,00
FARMACEUTICO 4 4.000,00
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 2 4.000,00
FISCAL SANITARIO 2 1.600,00
FISIOTERAPEUTA 6 4.000,00
FONOAUDIOLOGO 2 4.000,00
MICROSCOPISTA 2 2.640,00
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 3 1.518,00
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 1 1.518,00
NUTRICIONISTA 2 4.000,00
PEDAGOGO 1 4.000,00
PSICOLOGO 3 4.000,00
PSICOPEDAGOGO 1 4.000,00
RECEPCIONISTA 7 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 1.800,00
TECNICO EM LABORATORIO 2 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 5 1.800,00

Rua Pedro Daniel da Silva — 51, Centro-CEP: 69373-000-Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807



|-

ESTADO DE RORAIMA

RORAINOPOLIS PREFEITUR‘A MUNICIPAL DE ROR,’:AINOPOLIS
‘Trabalhando Sempre

Trabalhando sempre

TECNICO EM VIGIAGUA 1 1.800,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 4.000,00
VETERINARIO 1 4.000,00
VIGIA 10 1.518,00
VAGAS - BAIXO RIO BRANCO (DISTRITO)
Cargo Quantidade Remuneragao
(R$)
ACS 1 3.036,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
ENFERMEIRO 1 4.000,00
RECEPCIONISTA 1 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1.800,00
VIGIA 1 1.518,00

VAGAS UBS FRANCISCO DAMASIO DE FIGUEREDO - (UBS FLUVIAL)

Cargo Quantidade Remuneracao
(R$)
ACS 1 3.036,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
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DENTISTA 1 4.000,00
ENFERMEIRO 1 4.000,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1.800,00

VAGAS - MARTINS PEREIRA (DISTRITO)

Cargo Quantidade Remuneracao

(R$)

ACS 2 3.036,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
DENTISTA 1 4.000,00
ENFERMEIRO 1 4.000,00
RECEPCIONISTA 1 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1.800,00
VIGIA 1 1.518,00

VAGAS - NOVA COLINA (DISTRITO)

Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
ACS 3 3.036,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.518,00
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA 1 1.600,00
DENTISTA 1 4.000,00
ENFERMEIRO 1 4.000,00
MICROSCOPISTA 1 2.640,00
RECEPCIONISTA 1 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1.800,00
VIGIA 2 1.518,00

VAGAS - NOVA COLINA (DISTRITO) - VICINAL 16
Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
ACS 1 3.036,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA 1 1.600,00
DENTISTA 1 4.000,00
ENFERMEIRO 1 4.000,00
MICROSCOPISTA 1 2.640,00
RECEPCIONISTA 1 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1.800,00
VIGIA 1 1.518,00
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VAGAS - NOVA COLINA (DISTRITO) - VICINAL 40
Cargo Quantidade Remuneracao
(R$)
ACS 1 3.036,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
DENTISTA 1 4.000,00
ENFERMEIRO 1 4.000,00
MICROSCOPISTA 1 2.640,00
RECEPCIONISTA 1 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1.800,00
VIGIA 1 1.518,00

VAGAS - EQUADOR (DISTRITO)
Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
ACS 1 3.036,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA 1 1.600,00
DENTISTA 1 4.000,00
ENFERMEIRO 1 4.000,00
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FISIOTERAPEUTA 1 4.000,00
MICROSCOPISTA 1 2.640,00
RECEPCIONISTA 1 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1.800,00
VIGIA 1 1.518,00

VAGAS - JUNDIA (DISTRITO)

Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
ACS 1 3.036,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA 1 1.600,00
DENTISTA 1 4.000,00
ENFERMEIRO 1 4.000,00
MICROSCOPISTA 1 2.640,00
RECEPCIONISTA 1 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1.800,00
VIGIA 1 1.518,00
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3.1 DAS VAGAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

As vagas ofertadas, incluindo a remuneracdo, serdo distribuidas conforme as
tabelas abaixo:

VAGAS — SEMED ADMINISTRATIVO
Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 1.518,00
VIGIA 3 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4 1.518,00
(TRANSPORTE)

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1 1.518,00
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 4 1.518,00
SUPERVISOR ESCOLAR 3 4.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 4.000,00
PSICOLOGO 1 4.000,00
PSICOPEDAGOGO 1 4.000,00

UNIDADES ESCOLARES DA SEDE
Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)

PROFESSOR 25h. 15 2.862,86
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 15 2.083,93
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 2 1.518,00
AUXILIAR TECNICO INFANTIL 11 1.518,00
ASSISTENTE DE ALUNO 6 1.518,00
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CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL 2 1.518,00
SECRETARIO ESCOLAR 1 1.603,03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26 1.518,00
VIGIA 4 1.518,00

DISTRITO DE MARTINS PEREIRA

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL TEREZINHA DE JESUS -

Cargo Quantidade Remuneracéo

(R$)
PROFESSOR 25h. 3 2.862,86
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 1 2.083,93
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 1 1.518,00
CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 1.518,00
VIGIA 1 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 2 1.518,00
(TRANSPORTE)

— DISTRITO DE NOVA COLINA

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL JOSEFA DA SILVA GOMES

Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
PROFESSOR 25h. 7 2.862,86
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 3 2.083,93
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 1 1.518,00
AUXILIAR TECNICO INFANTIL 2 1.518,00
ASSISTENTE DE ALUNO 2 1.518,00

Rua Pedro Daniel da Silva — 51, Centro-CEP: 69373-000-Roraindpolis/RR

CNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807




|-

ESTADO DE RORAIMA

RORAINOPOLIS PREFElTUR‘A MUNICIPAL DE ROF\LAlNOPOUS
Trabalhando sempre “Trabalhando Sempre
CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 1.518,00
VIGIA 1 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 3 1.518,00
(TRANSPORTE)

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL PEDRO MOLETA -
DISTRITO DO EQUADOR

Cargo Quantidade Remuneracéo

(R$)
PROFESSOR 25h. 3 2.862,86
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 2 2.083,93
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 1 1.518,00
AUXILIAR TECNICO INFANTIL 1 1.518,00
CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL 1 1.518,00
ASSISTENTE DE ALUNO 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 3 1.518,00
(TRANSPORTE)

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL ZILDETH PUGA ROCHA -
DISTRITO DO JUNDIA

Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
PROFESSOR 25h. 3 2.862,86
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 3 2.083,93
AUXILIAR TECNICO INFANTIL 1 1.518,00
CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL 1 1.518,00

Rua Pedro Daniel da Silva — 51, Centro-CEP: 69373-000-Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807



|-

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA DE

RORAINOPOLIS

Trabalhando sempre

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Trabalhando Sempre”

(TRANSPORTE)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
VIGIA 2 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL VOVO TETINHA - DISTRITO
DE SANTA MARIA DO BOIACU

Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
PROFESSOR 25h. 2 2.862,86
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 1 2.083,93
ASSISTENTE DE ALUNO 1 1.518,00
CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL 1 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
VIGIA 1 1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL FRANCISCO DE ASSIS -

VICINAL 01
Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
PROFESSOR 25h. 1 2.862,86
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL JOAO MAIA - VICINAL 16

DA COLINA
Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
SECRETARIO ESCOLAR 1 1.603,03
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL JOAO RODRIGUES DE
SOUSA - VICINAL 19

Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 1.518,00

(TRANSPORTE)

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL JOAQUIM BAIMA
NOGUEIRA - VICINAL 12

Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL JOSE ALVES BARBOSA -

VICINAL 03
Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL JOSE LIRIO DOS REIS -

VICINAL 13
Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
PROFESSOR 25h. 1 2.862,86
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 2 2.083,93
CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL 1 1.518,00
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SECRETARIO ESCOLAR 1 1.603,03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
VIGIA 2 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 1.518,00
(TRANSPORTE)

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 2 1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL MARIA CORREA GUEDES -

VICINAL 04
Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
PROFESSOR 25h. 1 2.862,86
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 1.518,00

(TRANSPORTE)

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL SANTA TEREZINHA -

VICINAL 11
Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
PROFESSOR 25h. 1 2.862,86

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL TANCREDO NEVES -

VICINAL 09
Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 1.518,00

(TRANSPORTE)
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ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL VINICIUS DE MORAIS -
VICINAL 14
Cargo Quantidade Remuneracéao
(R9)
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 1.518,00
(TRANSPORTE)

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL VIOLETA NAKAI — VICINAL

30
Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 1 2.083,93
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 1.518,00
(TRANSPORTE)

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL AMELIA BATISTA DOS
SANTOS — COMUNIDADE DE SANTA MARIA VELHA

Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL DUQUE DE CAXIAS -
COMUNIDADE DE ITAQUERA

Cargo Quantidade Remuneracéao
(R$)
PROFESSOR 25h. 1 2.862,86
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ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL DUQUE DE CAXIAS
EXTENSAO — COMUNIDADE DE BELA VISTA

Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
PROFESSOR 25h. 1 2.862,86
1 1.518,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL Prof.2 MARIZA DA GAMA -
COMUNIDADE REMANSO

ASSISTENTE DE ALUNO

Cargo Quantidade Remuneracéo
(R$)
PROFESSOR 25h. 1 2.862,86
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.518,00
1 1.518,00

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL TEODORICO NASCIMENTO
— COMUNIDADE XIXUAU

Cargo

Quantidade

Remuneracéao
(R$)

PROFESSOR 25h.

2.862,86

ESCOLA MUNICIPAL DE ENS. INF. E FUNDAMENTAL VENANCIO JOSE DE
SOUSA - COMUNIDADE PARANA DA FLORESTA

Cargo

Quantidade

Remuneracéo
(R$)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.518,00
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4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO/LINK

a) Preencher e anexar o Formulario de Inscricao Anexo |l;
b) Anexar os documentos pessoais;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Ter idade minima de 18 anos;

e) Anexar Autodeclaracao de Aptidao fisica;

f) Apresentar os documentos exigidos no ato da inscricdo conforme anexo | (SEMSA) e |l
(SEMED);

g) Ter a disponibilidade comprovada de horario (de acordo a carga horaria do cargo
pretendido conforme anexo IV do edital);

h) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 (CF), alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

i) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
j) Estar em dia com as obrigagdes militares (candidato do sexo masculino);

4.1. CertidBes Civeis e Criminais, além dos documentos ja exigidos, os candidatos deverao
apresentar no ato da inscricdo as seguintes certiddes:

a) Certiddo Negativa da Justica Comum;
b) Certidao de Negativa da Justica Federal com validade vigente;
C) Certidao de Quitacdo Eleitoral

4.2. Exigéncia de Postagem no ato da inscricdo de acordo com o item 4 em sua
integralidade, juntamente com os anexos | (SEMSA) ou Il (SEMED), deverao ser enviados
no ato da inscricdo, conforme orientacbes estabelecidas neste edital. A auséncia de
qualguer um dos documentos implicard o indeferimento da inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o envio correto e completo.

4.3. O presente Processo Seletivo simplificado sera realizado em obediéncia aos principios
da publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e demais principios estabelecidos
na Constituicdo Federal e a constatacdo de informacgdes inveridicas por parte do candidato
implicara em sua desclassificagcdo do certame em qualquer fase do processo seletivo.

4.4. Link para Inscricao:

As inscricdes para o0 presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponivel no endereco:

Link SEMSA: < https://forms.gle/uYheQupjnagkbnMgf6>

Link SEMED: < https://forms.gle/NXJk4XkgwsC1Pe3F9>

Rua Pedro Daniel da Silva — 51, Centro-CEP: 69373-000-Roraindpolis/RR
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O candidato devera acessar o link, preencher os dados solicitados, anexar os documentos
exigidos, conforme especificado e finalizar a inscricdo dentro do prazo estipulado no
cronograma do edital.

4.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato assegurar que os dados informados e os
documentos anexados no sistema estao corretos, sob pena de desclassificacdo em caso
de inconsisténcias ou informagdes inveridicas.

4.5 Interposicdo de Recursos, os candidatos poderdo interpor recursos contra os atos
publicados durante o processo seletivo, incluindo o resultado preliminar das etapas de
selecdo. O recurso devera ser enviado no prazo estipulado conforme edital. O recurso
devera ser redigido de forma clara e objetiva, indicando as razdes que justifiquem a
solicitacdo de revisdo, e encaminhado para o0 endereco eletrdnico:
rorainopolisp@gmail.com

5. DAS ETAPAS DE SELECAO

O Processo Seletivo seréa realizado em duas fases:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases: andlise curricular e
entrevista individual.

5.2. Primeira fase — Analise Curricular: Esta fase tera carater classificatério, em que sera
avaliada a documentacao comprobatéria do curriculo dos candidatos, conforme os critérios
estabelecidos neste edital.

5.3. Apenas os candidatos que alcancarem a pontuacdo minima de 40% (quarenta por
cento) da totalidade dos pontos na andlise curricular serdo convocados para a proxima
fase.

5.4. Segunda fase — Entrevista Individual: Esta fase tera carater eliminatorio, e sera
conduzida pela Comisséo Avaliadora com o objetivo de verificar a compatibilidade do perfil
do candidato com as atribui¢bes do cargo.

6. CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE DE TITULOS E CURRICULOS

Objetivo

A avaliacao serd realizada exclusivamente por meio da analise de titulos e curriculos, com
0 objetivo de garantir isonomia, transparéncia e objetividade no processo seletivo,
atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Pontuacao Geral

Os candidatos serdo avaliados conforme os critérios objetivos especificados na tabela a
seguir. Apenas os titulos devidamente comprovados e que estejam relacionados as
atribuic6es do cargo pleiteado serdo pontuados. A analise sera realizada pela Comisséao
de Avaliacdo do Processo Seletivo.

Categoria Descrigao Pontuacéo Pontuacéo
Maxima

Cursos de Cursos livres, 10 pontos por 50 pontos
Capacitacao devidamente certificado

comprovados (nos

altimos 5 anos) com

carga horaria minima

20 horas.
Experiéncia Experiéncia 10 pontos por 50 pontos
Profissional profissional ano

comprovada (nos

dltimos 5 anos)

Pontuacgéo Total: 100 pontos.
Critérios de Avaliagao — Nivel Médio
Categoria Descricao Pontuacéao Pontuacéao
Maxima

Cursos de Cursos de 8 pontos por 40 pontos
capacitacdo na capacitacao certificados
area relacionados ao

cargo, com carga

horaria minima de

40 horas (dos

altimos 5 anos)
Outras Cursos Livres, 6 pontos por 30 pontos
Capacitacoes devidamente certificado

comprovados (com

carga horaria
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minima de 20
horas (dos ultimos
5 anos)
Experiéncia Experiéncia 6 pontos por ano 30 pontos
Profissional profissional

comprovada (nos
ltimos 5 anos)

Pontuacédo Total: 100 pontos.

Categoria Descricao Pontuacéo Pontuacéo
Maxima

Formagéao Pos-graduacédo lato | 5 pontos por titulo 10 pontos
Académica sensu

(Especializagcéo) na

area de atuacao
Formacéo P6s-graduacéao 10 pontos por titulo | 10 pontos
Académica stricto sensu

(Mestrado) na area

de atuacéo
Formacéo P6s-graduacéao 15 pontos por titulo | 15 pontos
Académica stricto sensu

(Doutorado) na

area de atuacao
Experiéncia Experiéncia 7 pontos por ano 35 pontos
Profissional profissional

comprovada na

area de atuacéo

especifica do cargo

(nos ultimos 5

anos)
Cursos de Cursos de 6 pontos por curso | 30 pontos
Capacitacao capacitacao

relacionados ao

cargo, com carga

horaria minima de
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40 horas (dos
altimos 5 anos)

Pontuacédo Total: 100 pontos.

Critérios Gerais

e Formacdo Académica: Serdo aceitos diplomas ou certificados expedidos por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

e Experiéncia Profissional: A comprovagdo deve ser realizada mediante
apresentacao de carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaracdo de érgao
publico ou documentos similares.

e Cursos de Capacitacdo: Certificados ou declaracdes de cursos concluidos com
carga horéria e contetdo compativeis com o cargo.

Empate

Em caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de desempate:

e Maior pontuagdo em Formagdo Académica.
e Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional.
e Maior idade.

Transparéncia e Divulgacao

¢ Todas as publicacdes serdo divulgadas no site Oficial do Municipio e o Edital e o
Resultado Final serd publicado também no Diario Oficial dos Municipios.

e Os candidatos poderao interpor recursos contra os resultados publicados conforme
prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

e A Comisséo de Avaliacdo sera responsavel por analisar os recursos e publicar o
resultado final.

7. DA CONTRATAGCAO

Os candidatos aprovados serdo contratados sob regime de contratagdo temporéria,
conforme as necessidades das Secretarias Municipais.
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8. DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital 22/01/2025
Inscricbes 22/01/2025 a 24/01/2025
Divulgacéo da Lista de Inscritos 27/01/2025
Interposicéo de Recurso Contra Lista de | 28/01/2025
Inscritos
Divulgacéo do Resultado da Primeira 29/01/2025
Fase

Interposicéo de Recurso contra Primeira | 30/01/2025
Fase

Divulgacéo do Resultado final da Primeira | 31/01/2025

Fase.
Entrevista (Segunda Fase) A definir
Divulgacdo do Resultado Final A definir

Convocacao para Assinatura do Contrato | A definir

Roraindpolis — RR, 22 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ELSON ALVES DA SILVA
g Data: 22/01/2025 12:56:02-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br -

Presidente da Comisso
Decreto — E n° 007/2025
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ANEXO | — REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DE CARGOS RELACIONADOS
(SEMSA)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

o Requisito Escolar: Ensino médio completo.

o Outros Requisitos: Residir na area da comunidade onde for atuar,
conforme determinacgéo da Lei n° 11.350/2006.

o Perfil: Habilidade para lidar com o puablico e realizar visitas
domiciliares.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

o Requisito Escolar: Ensino médio completo.

o Outros Requisitos: Residir na area da comunidade onde for atuar,
conforme determinacgéo da Lei n° 11.350/2006.

o Perfil: Habilidade para lidar com o publico e realizar visitas
domiciliares.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

o Requisitos: Ensino médio completo.

o Formacdo Complementar: Curso de Assistente Administrativo.
o Desejavel curso basico de informatica.

o Perfil: Realizar atividades administrativas e suporte operacional.

ASSISTENTE SOCIAL

o Requisitos: Graduacdo em Servico Social.

o Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

o Perfil: Atuar em equipe multidisciplinar e na assisténcia aos
pacientes do SUS.

ATENDENTE DE FARMACIA

o Requisito Escolar: Ensino médio completo.

o Formagdo Complementar: Curso de Auxiliar ou Atendente de
Farmacia.

o Perfil: Organizagéo e controle de medicamentos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O O O O

Requisitos: Ensino médio completo.

Formacdo Complementar: Curso de Auxiliar Administrativo.
Desejavel curso béasico de informética.

Perfil: Habilidades de organizacdo, comunicacdo, proatividade e
ética.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

o Requisitos: Ensino fundamental.
o Perfil: Executar servigos de limpeza, conservacéo e organizacao do

BIOLOGO

estabelecimento de salde.

Requisito Escolar: Graduacdo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas.
Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Biologia (CRBI0).

Perfil: Habilidades em andalises bioldgicas e estudos ambientais.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

DENTISTA

ENFERMEIRO

o

Requisito Escolar: Ensino médio completo.

Carteira de Habilitacdo: Categoria D, vélida, com curso
especializado para transporte de emergéncia.

Perfil: Disponibilidade para turnos.

Requisito Escolar: Graduacdao em Odontologia.

Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

Perfil: Comunicacgéo clara e habilidades técnicas.

Requisito Escolar: Graduacao em Enfermagem.

Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Perfil: Proatividade e habilidades de organizacgéo.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

o Requisito Escolar: Graduacdo em Agronomia.

o Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

o Perfil: Proatividade

FARMACEUTICO

o Requisito Escolar: Graduacdo em Farmacia.

o Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Farméacia (CRF).

o Perfil: Conhecimento em dispensacgéo de medicamentos e legislagao
sanitaria.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

o Requisito Escolar: Graduacdo em Farmacia com habilitacdo em
Bioquimica.

o Registro Profissional: Registro ativo no CRF.

o Perfil: Experiéncia em analises clinicas e controle de qualidade
laboratorial.

FISCAL SANITARIO

o Requisito Escolar: Ensino médio completo.

o Perfil: Realizar o cumprimento de diligéncias, colaborando na coleta
de dados necessérios para garantir o cumprimento da legislacéo
sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

o Requisito Escolar: Graduacdo em Fisioterapia.

o Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

o Pefrfil: Prestar assisténcia fisioterapéutica com atendimento eficaz,

honesto, agradavel e atencioso.
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FONOAUDIOLOGO

o Requisito Escolar: Graduacdo em Fonoaudiologia.

o Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).

o Perfil: Habilidade para diagnéstico e tratamento de distlrbios de
comunicagao.

MICROSCOPISTA

o Requisito Escolar: Ensino médio completo.

o Formacdo Complementar: Curso de capacitacdo em diagndstico
laboratorial de parasitologia ou area correlata.

o Perfil: Experiéncia em analise de material biolégico.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

o Requisito Escolar: Ensino fundamental.

o Carteira de Habilitacdo: Categoria B ou superior, vélida.

o Perfil: Experiéncia comprovada na conducdo segura de veiculos
leves.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

o Requisitos: Ensino fundamental.

o Carteira de Habilitacdo categoria C ou superior, valida.

o Experiéncia comprovada com transporte de passageiros ou cargas
pesadas.

o Perfil: Responsabilidade e seguranca na conducdo de veiculos
pesados.

NUTRICIONISTA

o Requisito Escolar: Graduagdo em Nutri¢do.

o Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Nutricdo (CRN).

o Perfil: Habilidades em planejamento e orientacédo alimentar

o promovendo a saude do paciente.
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PEDAGOGO

o Requisitos: Graduacao em Pedagogia.

o Desejavel especializacdo na area da saude.

o Perfil: Capacidade em trabalhar em estreita colabora¢cdo com médicos,
enfermeiros e outros profissionais de saude.

PSICOLOGO

o Requisito Escolar: Graduagéo em Psicologia.

o Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

o Perfil: Habilidade de ouvir e intervir adequadamente.

PSICOPEDAGOGO

o Requisitos: Graduacdo em Pedagogia ou Psicopedagogia, com
especializacdo na area de atuacao.

o Perfil: Habilidade em estimular o desenvolvimento intelectual dos
pacientes, auxiliando e propondo melhorias no processo de
aprendizagem.

RECEPCIONISTA

o Requisitos: Ensino médio completo.
o Desejavel curso basico de informatica.
o Perfil: Habilidades de comunicacao e organizacgao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

o Requisito Escolar: Curso técnico em Enfermagem.
o Registro Profissional: Registro ativo no COREN.
o Perfil: Boa interagdo em equipes multidisciplinares.

TECNICO EM LABORATORIO

o Requisito Escolar: Ensino médio completo.
o Formacdo Técnica: Curso técnico em Analises Clinicas ou area
correlata.
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o Registro Profissional: Inscricdo no conselho de classe quando
aplicavel.
o Perfil: Habilidades em coleta e andlise de material biologico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)

o Requisito Escolar: Ensino médio completo.

o Formacao Técnica: Curso de formacdo em Saude Bucal.

o Registro Profissional: Inscricdo ativa no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

o Perfil: Capacidade de assisténcia ao dentista e organizacdo do
ambiente de trabalho.

TECNICO EM VIGIAGUA

o Requisito Escolar: Ensino médio completo.

o Desejavel curso na area compativel ao cargo.

o Perfil: Habilidade de monitoramento da qualidade da agua atravées
de analises fisico-quimicas e microbioldgicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

o Requisito Escolar: Graduacéo em Terapia Ocupacional.

o Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

o Perfil: Capacidade de andlise da condi¢cdo do paciente e realizacdo
de diagnosticos especificos.

VETERINARIO
o Requisito Escolar: Graduacdo em Medicina Veterinaria.
o Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV).
o Perfil: Conhecimento em saude animal e zoonoses.
VIGIA

o Requisitos: Ensino fundamental.
o Perfil: Garantir a seguranca e integridade do estabelecimento de
saude.
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ANEXO Il — REQUISITOS PARA CONTRATACAO DE CARGOS RELACIONADOS
(SEMED)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

o Requisitos: Ensino médio completo.
o Desejavel curso basico de informatica.
o Perfil: Realizar atividades administrativas e suporte operacional.

VIGIA

o Requisitos: Ensino fundamental.
o Perfil: Garantir a seguranga e integridade das instalacbes escolares.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

o Requisitos: Ensino fundamental
o Perfil: Executar servicos de limpeza, conservacéao e organizacao de ambientes
escolares.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

o Requisitos: Ensino fundamental
o Carteira de Habilitag@o categoria B ou superior, valida.
o Perfil: Conducgédo de veiculos leves para transporte de pessoas e materiais.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Requisitos: Ensino fundamental.

Carteira de Habilitagdo categoria C ou superior, valida.

Experiéncia comprovada com transporte escolar ou cargas pesadas.
Perfil: Responsabilidade e seguranca na conduc¢éo de veiculos pesados.

O O O O

ASSISTENTE SOCIAL

o Requisitos: Graduagéo em Servico Social.
o Registro ativo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).
o Perfil: Atuar na orientagéo e assisténcia a comunidade escolar.
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PSICOLOGO

o Requisitos: Graduacdo em Psicologia.
o Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
o Perfil: Apoiar alunos e equipes pedagdgicas em questdes socioemocionais.

SUPERVISOR E PSICOPEDAGOGO

o Requisitos: Graduac&o em Pedagogia ou Psicopedagogia, com especializagdo na
area de atuacao.

o Pefrfil: Capacidade de coordenacao, orientacdo pedagdgica e atuacédo em equipe
multidisciplinar.

PROFESSOR (25H)

o Reaquisitos: Licenciatura plena em Pedagogia, Licenciatura plena em Normal
superior.

o Desejavel experiéncia na educagéao basica.

o Perfil: Planejamento de atividades pedagdgicas e dominio das diretrizes
curriculares.

MONITOR DE ALUNO ESPECIAL

o Requisitos: Magistério, Licenciatura plena em Pedagogia, Licenciatura plena em

Normal superior.
o Perfil: Boa comunicacao e suporte ao ambiente escolar.

AUXILIAR DE SECRETARIA

o Requisitos: Ensino Médio Completo.
o Desejavel curso de informatica basica.
o Perfil: Suporte administrativo e operacional na secretaria escolar.

AUXILIAR TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL

o Reaquisitos: Licenciatura plena em Pedagogia.
o Perfil: Paciéncia, boa interacdo com criancas e suporte em atividades pedagdgicas.
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ASSISTENTE DE ALUNO

o Requisitos: Ensino médio completo.
o Perfil: Auxilio na rotina dos alunos e suporte nas atividades diarias.

CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL

o Requisitos: Ensino Médio Completo.
o Perfil: Sensibilidade e suporte no atendimento a criangcas e adolescentes com
deficiéncia no ambiente escolar.

SECRETARIO ESCOLAR

o Requisitos: Ensino Médio Completo
o Desejavel curso de informatica basica
o Perfil: Organizacéo, habilidades administrativas e agilidade.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

o Requisitos: Ensino médio completo.
o Perfil: Realizar atividades de nutricdo escolar, manutencéo da infraestrutura
escolar e transporte.
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ANEXO lIl - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco: N°/ Casa:
Bairro: Cidade/UF:
E-mail:
Naturalidade: Nacionalidade:
N° de Telefone: Data nascimento:

Cargo pretendido:

Localidade:

() Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

() Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED

DOCUMENTQOS
N° RG: SSP: Data emissao:
N° Pis/Pasep/Nit: Data emissao:
N° Titulo de Eleitor Zona: Secao:
N° CPF: Reservista: CNH:

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
PUBLICAS

IDENTIFICACAO

NOME:

CPF:

Cargo:

DECLARA PARA FINS DE OCUPACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS QUE:

( ) NAO ACUMULA CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.
( ) ACUMULA LICITAMENTE O CARGO, EMPREGO OU FUNCAO DE

(Denominacéo da Instituicao):

COM O SEGUINTE HORARIO DE TRABALHO:

1. De segunda a sexta-feira: Das as horas;
2. De segunda a sexta-feira: Das as horas e sabado das
as horas;

Segunda-feira das as h das as h
Terca-feira das as h das as h
Quarta-feira das as h das as h
Quinta-feira das as h das as h
Sexta-feira das as h das as h
Sabado das as h das as h
Regime de plantao: horas trabalhadas por de descanso.

( ) EAPOSENTADO NO CARGO DE

RECEBENDO OS PROVENTOS ATRAVES DO/DA

DECLARO sob as penalidades legais que as informac8es aqui prestadas séo
verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

Rorainépolis - RR, de de 2025.

Declarante
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO.

TITULO:

NOME:

DATA._ | [

Assinatura do Candidato
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