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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
CONTRATACAO/NOMEACAO TEMPORARIA DE GESTOR ESCOLAR DAS
ESCOLAS E CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE

RORAINOPOLIS-RR

A Prefeitura Municipal de Rorain6polis através da Secretaria Municipal de Educagao-SEMED,
no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do artigo 206, inciso VI, da Constitui¢io da
Republica Federativa do Brdlil, que estabelece a gestdo democratica do ensino piblico como
principio da educagdo nacional. No artigo 3°, inciso VIII, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que institui a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
estabelecendo a gestdo democratica como principio do ensino piblico. No artigo 14 da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre a complementagdo Valor
Aluno Ano Resultado-VAAR do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo -FUNDEB, exigindo o provimento do
cargo ou fungdo de gestor escolar com critérios técnicos de mérito e desempenho; ¢
considerando as Leis Municipais de Rorainopolis n® 092/2003, n® 259/2014 e n® 520/2024, que
tratam da estrutura organizacional da rede municipal de ensino e da gestdo escolar. Do Decreto
Municipal de Rorainépolis, DECRETO-E N°, 019/2025 de 27 de margo de 2025, torna piblica
as diretrizes para a realizagdo de Processo Secletivo Simplificado, para provimento de
contratagio/nomeagdo temporaria para a fungao de Gestor Escolar das escolas e creches da rede
Publica Municipal de Ensino de Roraindpolis, em certame regido pelas normas do presente
edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Gestor Escolar das escolas ¢ creches
da rede Publica Municipal de Ensino de Roraindpolis, de que trata este Edital, ¢ destinado a
contratagio/nomeagio por tempo determinado de Gestor Escolar das Unidades de Ensino da

Rede Publica Municipal de Rorainépolis.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sdo requisitos necessérios a participagao neste Processo Seletivo Simplificado:
I — ser servidor preferencialmente efetivo da rede municipal de ensino de Rorainépolis;

I1 — ter formacdo superior em pedagogia ou outra area relacionada a Educagao;
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III - ter curso de Especializagdo (lato sensu) concluida em Gestdo/Administracio Escolar,
comprovado por meio de diploma obtidos em Instituigdes de Ensino devidamente
credenciadas pelo Ministério da Educagio (MEC);

[V — ter disponibilidade de dedicagéo integral de 40h semanais, de acordo com o horério de
funcionamento da unidade de ensino;

V —ter, no minimo, dois anos de experiéncia comprovada como professor no magistério;

VI —ndo ter sofrido penalidade administrativa nos tltimos cinco anos:

VII — atender aos crité'riog‘ gstabelecidos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Para fins do disposto no inciso I do item 2.1 deste edital, considera-se servidor efetivo na
Rede Municipal de Ensino de Rorainépolis, o candidato de carreira do Magistério Piblico

Municipal que ingressou no servigo através de concurso publico.

3. DAS VAGAS

Escolas da Sede

CARGO/FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

N° UNIDADES DE ENSINO LOCALIDADE/ENDE VAGA
RECO
Creche Municipal Prof* Andreza Conceigdo Rua Antonio Carlos 01
L. | silva Rufino Lacerda/Suelandia
2. | Creche Municipal Boneca Emilia Av. Dr* Yandara/ Centro 01

R .
3. | Creche Municipal Marlene Alves dos Reis . ua‘UllsseS , 01
Guimaracs/Andarati

scola  Municipal s Infanti ;
Escola unicipal de Ensino Infantil e Riis: Astonio Adds de

4. | Fundamental Joselma Lima de Souza . 1
Souza/Suelandia ¢

Escola Municipal de Ensino Infantil e Av. Taficreds Neves/Nove

5. |Fundamental Ordalha Araijo de Lima y 01
Horizonte

Escola Municipal de Ensino Infantil e

6. |Fundamental Prof. Hildemar Pereira de Rua Oreste/Centro 01
Figueredo
Escola  Municipal de Ensino Infantil e | Av. Chico Rufino/Parque

7. | Fundamental Prof. Jean de Sousa Oliveira das Orquideas 01
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Escola Municipal de Ensino Infantil ¢
2 Fundamental Em Tempo Integral Vo Hilda | Conjunto Gentil Carneiro 01
" | Klenniving da Silva Brito/Portelinha
Escola Municipal de Ensino Infantil e
9 | Fundamental Prof’. Eulina Paulina de Oliveira | Rua C sn/ Osmar Pereira 01
Castelo Branco
Escola Municipal de Ensino Infantil e | Rua Assucena n°8/ Nova 01
10 Fundamental Prof*, Sueli Caetano de Oliveira | Vitoria
Escolas dos Distritos Lo
N° UNIDADES DE ENSINO LOCALIDADE/E VAGA
NDERECO
01 Escola Municipal de Ensino Infantil ¢ Distrito de Nova 01
Fundamental Josefa da Silva Gomes Colina
02 Escola Municipal de Ensino Infantil e . e 01
Fundamental Pedro Moleta Bistitasde Banador
03 Escola Municipal de Ensino Infantil e | Distrito de Martins 01
Fundamental Terezinha de Jesus Pereira
04 Escola Municipal de Ensino Infantil ¢ 0l
Fundamental Zildeth Puga Rocha Distrito de Jundia
05 Escola Municipal de Ensino Infantil e Distrito de Santa
Fundamental Vovo Tetinha Maria do Boiagu 01
Baixo Rio Branco
Escolas do Campo
N? UNIDADES DE ENSINO LOCALIDADE/ VAGA
ENDERECO
01 | Escola Municipal de Ensino Infantil e Vicinal 01 KM 27
Fundamental Francisco de Assis
02 | Escola Municipal de Ensino Infantil e Vicinal 03 KM 6,5
Fundamental José Alves Barbosa 01
03 | Escola Municipal de Ensino Infantil e Vicinal 09 KM 19
Fundamental Tancredo Neves
04 | Escola Municipal de Ensino Infantil e Vicinal 10 KM 15
Fundamental Bernardo Zidorio
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05 | Escola Municipal de Ensino Infantil e Vicinal 11 KM 12
Fundamental Santa Terezinha

06 | Escola Municipal de Ensino Infantil e Vicinal 12 KM 7.7
Fundamental Joaquim Baima Nogueira

07 | Escola Municipal de Ensino Infantil e Vicinal 14 KM 7.9
Fundamental Vinicius de Moracs

08 | Escola Municipal de Ensino Infantil ¢ Vicinal 30 KM 7

Fundamental Violeta Nakai

09 | Escola Municipal de Ensino Infantil e

-a e ' 01
Fundamental Jodo Maia da Silva Vicinal 16/Vila Boa

Esperanga KM 28

10 | Escola Municipal de.Bhsino Infantil e
Fundamental José Lirio dos Reis Vicinal 13 KM 19 01

4. DAS INSCRICOES
4.1 . As inscricoes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas

exclusivamente por meio do formulario eletronico disponivel no endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIpQLS{IBS8bBV 73] ] mSMcuxfSqRIVWFFuGzZZdas

gPyRAJ _oRgow/viewform?usp=header no periodo de 07 a 14 de maio de 2025.

4.2. O candidato devera acessar o link, preencher os dados solicitados, anexar os documentos
exigidos, conforme especificado e finalizar a inscricdo dentro do prazo estipulado no
cronograma deste edital.

4.2.1 Do link de inscrigao:

Segdo 1 - Informagio pessoal;

Se¢do 2 - Arquivo Gnico com:

a) documentos pessoais;

b) declaragdo de acimulo de cargo;

¢) certidoes civel e criminal;

d) comprovagao escolar;

Segdo 3 - Identificagdo da:

a) Unidade de Ensino Pretendida:

b) Localidade da Unidade de Ensino Pretendida

Se¢do 4 - Documentagao de titulos, arquivo Gnico:

a) experiéncia profissional em gestio escolar;

b) cursos na drea de gestdo ou administragdo escolar:

7
ot




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
PROCESSO SELETIVO DIRETOR ESCOLAR - EDITAL N° 001/2025
¢) titulo de especializagdo;
d) mestrado;
e) doutorado;
f) plano de agdo da gestdo escolar.
4.3. O candidato podera interpor recursos contra os atos publicados durante o processo seletivo,
incluindo o resultado preliminar das etapas de sele¢do. O recurso devera ser enviado no prazo
estipulado conforme este edital, redigido de forma clara e objetiva, indicando as razdes que
justifiquem a solicita¢do ge revisdo, e encaminhar para o enderego eletronico:

coord.plannerlis@ email.com.

4.4. No ato da inscri¢dao o candidato devera optar pelo local de trabalho, indicando a Unidade
de Ensino.

4.4.1 Fica vetada a realizagdo de mais de uma inscrigdo valida, em caso de duplicidade de
inscrigao sera considerado o ultimo envio.

4.5. Para a inscri¢do, o candidato devera anexar copias dos seguintes documentos além dos
anexos deste edital, devidamente preenchidos e assinados:

a) Carteira de Identidade-RG ou CNH,;

b) CPF;

¢) Titulo cleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Certidao de reservista (candidato do género masculino);

f) Diploma de graduac@o com historico escolar, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao — MEC;

g) Diploma de pos-graduacao lato sensu e/ou stricto sensu com seus respectivos historicos
escolares, emitido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC;
h) Documento que comprove tempo de efetivo exercicio no magistério (expedido pelo
Departamento de Recursos Humanos que tenha exercido a fungédo);

i) Declaragdo de acumulo de cargo/emprego/fungao publico, conforme o anexo II, deste edital;
j) Certiddes negativas da Justica Federal (Civel ¢ Criminal);

k) Certidoes negativas da Justica Comum (Civel e Criminal);

1) Certiddo de quitagdo cleitoral;

m) O Plano de Agdo da Gestao Escolar.

%’?ﬁﬁz;{_
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4.6. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os anexos que constam
neste edital.

4.7. A Sccretaria Municipal de Educagao, através da Comissao do Processo Seletivo, nao se
responsabiliza por inscrigdes efetuadas cujo os arquivos de analise estejam total ou
parcialmente rasurados, incompletos ou que dificultem a leitura.

4.8. Observado o disposto no item 4.1 deste Edital, todos os documentos deverao ser reunidos,
conforme disposto no item 4.5 deste edital, inseridos todos os documentos no link de inscrigéo.
4.9. E de inteira respdnsafiiﬁdade do candidato assegurar que os dados informados e os
documentos anexados no sistema estejam corretos, sob pena de desclassificagdo em caso de

inconsisténcias ou informagdes inveridicas.

5. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

5.1 A selecdao dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo de Roraindpolis, Portaria
SEMED n° 79/2025 de 04 de abril de 2025.

5.2 Compete a Comissdo de Processo Seletivo:

5.2.1 Analisar ¢ deliberar, a luz deste Edital e das leis: Lei Federal n® 14.113, de 25 de

dezembro de 2020, Leis Municipais de Rorainopolis, Lei n® 092/2003, Lei n® 259/2014 ¢ Lei

520/2024, da LDB 9394/96 e suas respectivas atualizacdes e do Decreto Municipal de

Rorainopolis, DECRETO-E n® 019/2025 e, se os candidatos atendem os pré-requisitos

descritos no item 2 deste Edital;

5.2.2 Acompanhar e fiscalizar as etapas do Processo Seletivo, nos termos e condigdes deste
edital;

5.2.3 Avaliar os titulos e o Plano de Acdo da Gestdo Escolar dos candidatos;

5.2.4 Realizar a entrevista com os candidatos que forem classificados para esta fase do certame;

5.2.5 Divulgar os resultados deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA VIGENCIA E CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 Este processo seletivo classifica os candidatos para nomeagdo ao cargo/fun¢do de Gestor

d

Escolar para o periodo de 12 meses prorrogavel por igual periodo.
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6.2 Para a funcdo de Gestor Escolar, segue a descri¢do dos critérios de pontuagao:

a) Dos titulos

Doutorado (limitado a um titulo).

DESCRICAO PONTUACAO
Pos-graduagao lato sensu de no minimo 360h na drea de
educagdo — Especializagio (limitado a um titulo). 5 pontos
Pos-graduacao stricto Sénsu_ ga area de atuagdo pretendida — 8 pontos
Mestrado (limitado a um titulo).
Pos-graduagao stricto sensu na area de atuacdo pretendida — 10 pontos

Experiéncia em Gestao Escolar

| ponto por ano
(limitado a 5 pontos)

Cursos na drea de gestdo ou administragdo escolar — Carga
horaria minima de 60h (ultimos 5 anos, limitado a 4 cursos).

3 pontos por curso

(limitados a 12 pontos)

TOTAL

40 pontos

b) Do Plano de A¢ao da Gestao Escolar

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

Tépicos Pontuacdo Maxima
Introdugao possui breve historico e diagnostico da escola 05
Apresenta a ideia de uma gestdo participativa 10
Apresenta metas para o ano letivo vigente 05
Apresenta as dimensoes: Pedagogica, administrativa, financeira e 10
fisica
As agdes propostas estdo alinhadas as metas 05

TOTAL 35

%{j &
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¢) Da entrevista dos candidatos

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Topicos

Pontuacio Mdixima

Estabelecimento de relagdes entre o plano de gestdo escolar e a
realidade social do bairro c/o# localidade na qual se localiza a
Escola;

Conhecimento sobre a atuagdo da gestdo democratica no dmbito
escolar;

Conhecimento sobre as dimensdes da gestdo escolar;

Importéncia da gestdo escolar ¢ a sistematizagdo do trabalho.

25

6.3. O Plano de Agdo da Gestdo devera ser elaborado, contemplando os tdpicos, conforme

anexo [II.

6.4. A nota final sera calculada somando-se a nota da analise dos titulos a nota do Plano de

Acdo da Gestdo Escolar e da entrevista.

6.5. Na hipotese de empate, quando da apuragdo da nota final, serdo utilizados os seguintes

critérios:
a) Maior nota na analise dos titulos;

b) Maior nota na entrevista;

c) Tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

7.1. Cabera recurso com preenchimento do formulario de interposigdo de recurso anexo I no

periodo descrito no cronograma de atividades do item 8 deste Edital, nas seguintes hipoteses:

7.1.1. Do edital.
7.1.2 Da homologagdo da inscrigdo.

7.1.3. Do resultado preliminar.
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7.2 Nao serdo analisados recursos que forem encaminhados apds os prazos finais de

interposicdo previstos no cronograma de atividades do item 8 deste edital.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O cronograma para a exccugdo das fases previstas neste instrumento convocatorio

observara as datas a seguir:

[ CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do Edital 29/04/2025
Recurso contra o Edital 30/04/2025
Resultado do Recurso contra o Edital 06/05/2025
Inscri¢oes 07 a 14/05/2025
Resultado da homologagao das inscri¢oes 21/05/2025
Interposig¢ao de recurso contra a homologagao de inscrigoes 22/05/2025
Resultado da Interposi¢do de recurso contra a homologacéo de 26/05/2025
inscrigocs
Resultado preliminar - andlise de titulos e plano de acao 02/06/2025
Interposig¢do de recurso contra o resultado preliminar 03/06/2025
Resultado da Interposi¢do de recurso contra o resultado 05/06/2025
preliminar e divulgacdo da lista de classificacdo do resultado
preliminar
Entrevista 06/06/2025
Resultado final e convocagao para a posse 10/06/2025

9. DOS VENCIMENTOS

9.1. Os vencimentos do Gestor Escolar obedecerd o que rege a Lei Municipal de Rorainépolis,

Lei n® 520/2024 em relacdo ao vencimento do cargo de professor, considerando:
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a) As leis municipais de Rorainopolis: lei 520/2024 - provimento de cargos e lei 259/2014 -

gratifica¢do da fungao;

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Se for constatada alguma inexatiddo ou falsidade em documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que isso acontega depois do certame, a inscrigdo dele sera cancelada. Além
disso, todos os atos relacionados a inscrigdo também serdo considerados nulos de pleno direito.
E importante lembrar que o candidato pode ser responsabilizado tanto na esfera administrativa
quanto na criminal, Senipreﬁg:rantindo o direito ao contraditorio, a ampla defesa e ao devido

processo legal

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Ao realizar a inscrigdo neste processo seletivo, o candidato declara aceitagao integral e

irretratavel dos termos, condigdes e anexos do presente instrumento legal quando sera aferida a
competéncia técnico-pedagogica, que passardo a integrar as obrigagdes do candidato, bem
como na observincia dos regulamentos administrativos que incidam sobre a matéria e, por fim,
das normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese, alegacdo de seu
desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo deste edital;

11.2. O candidato nomeado a partir do ano letivo de 2025 para exercer a fungdo de Gestor
Escolar, podera ser dispensado por ato discricionario pela Secretaria Municipal de Educagédo
nas seguintes hipoteses:

11.2.1. Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual realizada pela
comissdo constituida através de Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, para esta
finalidade;

11.2.2. Infragdo aos principios da administragdo puablica ou quaisquer obrigagdes legais
decorrentes do exercicio de sua fun¢ao publica; e

11.2.3. Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

11.3. Aos gestores nomeados através deste certame, ¢ vedado o desempenho de qualquer outra
atividade publica ou privada, remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento na

unidade de ensino.
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11.4. Em caso de exoneragdo ou vacancia da fungdo de Gestor escolar, o provimento obedecera
a classificagdo dos candidatos aptos a assumir a gestdo da unidade escolar de acordo com
resultado do Processo Seletivo.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, responsavel por este

Processo Seletivo Simplificado.

o Rorain6polis-RR, 22 de abril de 2025.

Mffég V ey o
URI NEVES GUIAR

cretaria Municipal de Educagio.
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ANEXO I - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Gestor Escolar — Edital n® 001/2025.

.............................................................................. , candidato(a) ao cargo de Gestor Escolar,
portador (a)da Cédula de Identidade n.°

Pessoas Fisicas — CPF sob o n°

........................................ e inscrito no Cadastro das
..., residente e domiciliado
: ¢ ..., venho, respeitosamente, interpor o presente
RECURSO, com pedido de rgvisdo contra:
() Edital

( ) Resultado preliminar do Processo Seletivo

Justificativa/Fundamentagio (usar o verso, sc necessario).

Roraindpolis-RR, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO II - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Nome;:

RG: CPF:

CARGO:

Declaro, sob pena de Lei, para fins de inscrigdo no Processo de Seletivo n® 001/2023, da

Prefeitura Municipal de Rorai#opolis, Roraima, que:

[ ] NAO acumulo cargo/emprego/fungio publica no ambito do servigo piiblico federal,
estadual ou municipal, ou ainda em autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder
publico, bem como ndo recebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fun¢ao
publica.

[ ] ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituigio Federal) o
cargo/emprego/fungdo no regime de trabalho de [ ] horas de trabalho ou [ | regime de

dedicacgdo exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere a acumulagdo de cargo/emprego/fungio
publica constitui presungdo de ma-fé, razao pela qual ratifico que a presente declaragdo ¢
verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Codigo Penal Brasileiro prestar
declaragdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato

juridicamente relevante.,

Roraindpolis-RR, de - de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

ESCOLAR

O Plano de Gestdo ¢ um acordo de responsabilizagdo do gestor escolar pcrante
SEMED. E um instrumento que serve de base para traduzir as expectativas do can

como parametro as dimensdes da gestdo escolar.

PLANO DE ACAOQ
GESTAO ESCOLAR

CAPA DO PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

. Nome da Unidade Escolar ;
* Candidato;
. Més e ano.

A formatagio do documento devers atender aos seguintes critérios:

. Fonte Arial ou Time News Roman

% Tamanho de papel: A4 (29,7 X 21CM)
* Tamanho da fonte: 12

¢ Margem lateral esquerda: 3 cm

. Margem lateral direita: 1,5 cm

$ Margens superior e inferior: 2 em

PROPOSTA DE TRABALHO DA GESTAO ESCOLAR/2025

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Formagido Académica:

Telefone:

IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Nome da Escola:

Endereco:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA OFERTADA NA ESCOLA:

acscolaea

didato, tendo



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO DIRETOR ESCOLAR - EDITAL N* 001/2025

INTRODUCAO: Uma prévia sobre a realidade e modalidade/etapa a qual pretende gestar.

JUSTIFICATIVA: Breve texto apresentando razdes de ordem teérica ¢/ou pratica que justificam o plano

da gestdo para a modalidade e etapa da unidade escolar, enfatizando a aten¢do aos 4 pilares da gestao

escolar: gestdo pedagogica, administrativa, financeira ¢ de participagdo da comunidade, para uma pratica

democrética e participativa.

OBJETIVO GERAL: Proposta central do plano, finalidade mais ampla

METAS E ACOES .

Meta

Acio (detalhamento de atividades)

Aspecto determinado do que se pretende
alcancar. Objetivo quantificavel para atingir
determinado foco.

Tarefas direcionadas que deverdo ser
executadas para atingir a meta € o alcance
dos objetivos.

Dimensao Pedagogica

Dimensdo Administrativa

Dimensdo Financeira

Dimensdo Fisica

Referéncias:

Rorainopolis-RR de

Assinatura do candidato

de 2025.



