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: REMUHERAGﬁﬂ E INSTITUI © QUADRO DE
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
e MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Prefeito Adilson Soares de
Almeida; no uso de suas atribuicdes legais, sanciona a seguinte LEI,

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES :

Art. 1° A presente lei institui o Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal, nos
termos da legislacio vigente, observauws as peculiaridades locais.
Paragrafo Unico — A carreira do magisténo caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas espacialmeanta para;
| — ¢ pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exércicio da
cidadania,
Il = & gestao democratica do ensing fundamental;
Il = & garantia de padrdo de gqualidade.

IV — valonzacgio da experiéncia extraescolar.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacgdo & o mesmo dos demais

servidores do Municipio, ebservadas as disposigbes especificas desta lei

Art. 3° para efeitos desta lel entende-se por
| — sistema Municipal de Ensine — o conjunto de estabelecimentos escolares & orgics
educacionais integrantes do Sistema Municipal de Ensing, gue tem como mantensdor DII[-I
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Governo Municipal e sfio administrados pela Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura & Desportos - SEMED;

Il - Profissionais da Educacdo — membros do magisterio pablico municipal gue
gxercem funcdes de magistério, ai incluida a fungac de docéncia e as fungdes gue
comespondem as atividades de suporte pedagogico a docéncia, diregdo esdmlar g
funcionarios técnicos administrativos educacionars & apoio administrativo educacional,
gue desempenham atividades nasunidades escolares e na administracao central do
sistema municipal de ensing, conforme o Plana de Carraira,

Il - Cago — & 0 conjunto da atribuictes e responsabilidades cometidas ao membro do
magistério, mantidas as caracteristicas de criagao por lel, denominacdc propria,
numero cerfo e retribluicdo pecuniana padronizada

Y - Vencimenlo Inicial, aquele estabelecido para cada nivel no inicio da camreira
correspondente a classa A, Nivel |,

V = Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de classe, excluldas
guaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional; !

V1 - Remuneracdo, o venciments do cargo acrescido das vantagens pecuniarias ou

temporana, estabelecidas em lei,

CAPITULOD Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal terd come principios
basicos a qualficagdo, a dedicagdo e a valorizagao dos profissionais da edycacao,
assegurando 208 seus integrantes, em observancia aos prnciplos constitucionars.

| — profissionalizagao, entendida como dedicagao ao Magisterio _F_*L'Jbilm' Municipal,
considerando; gualidades pessoais, formagao adequada e atualiza'u;an constante, nos
termos da lel, objetivande o éxito da educacdo e acessos SUCESSIVOS na carmera &

remuneragin condigna, que assegure condigfes econdmicas € S0cials compativeis
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com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitinde a dedicagéo ao
magistenc. no ambito do ensino municipal;

Il — ingresso mediante aprovacac em concursc publico de provas e flulos;

Il — progressao funcional baseada em promogdes por criténos de merecimento, e
valonzagao decorrente da titulagdo e habilitag@o (Progress@o por tempo de servico e
por titulagia), !

IV — estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

W — melhona da qualidade de ensino,

VI — pericdo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo na jormada de
tra t:alrlm aspecificada em contrato,

VIl - condicBes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado.

VIl- piso salarial profissional

Art, §° O sistema de ensino municipal, no cumprimanto do disposto nos ariges 67 e
BY, da Lei n® 9.2394/96 envidara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional aos docentes em exercicio. em  instituicbes
credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em semnvigo, '
Paragrafo Unico A implementagao dos programas de que trata este artigo levara em
consideracan;

a) apriondade em areas curriculares carentes de professores,

b) & situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais

tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;
¢) a utihzacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam racursos

da educagao a distancia

%
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CAPITULO 11l
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art.6° Integram o magistéric Publico os profissionais da educaclo que exercem
alividades de docéncia e os que oferecem, nas umdades escolares e nas instituigdes
de educagdo infantl, suporte pedagogico direto a essas abividades, incluida as de
diregao, administragao escolar, planejamento, supenaisao e orientagao Eduuaclﬂpar.

517 -Séo considerados profissionais do Magistério, para aluagao em Educagio Infantil,
Educagao Especial. Ensino Fundamental de 1® ao5" ano e Educagdo dée Jovens e
Adultos: |

| - Professores com formagio em nivel médio, na modalidade Normal;

Il - Professores com formagdo superior, licenciatura plena, com habilitagdo no curso
normal supernor ou pedagogia;

Il - Professor com formacao superior em area correspondenie ao inciso |, nos fermos
da legislacao vigente, em nivel de doutorado em educagan,

£29 _Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 & no'§ B do arl. 201 da Constituigdo
Federal, sdo consideradas funcdes de magisleno ‘as exercidas por prolessores e
especialistas em educagdo no desempenho de atividades educalivas Jquanl:ll:l
exercidas em estabelecimento de educagdn basica em seus divarsos niveis e
modalidades, incluldas, além do exercicio da docéncia, as de diregao de unidade
escolar e as de coordenacao e assessoramento paedagégico,

§3° As instiluigoes de educagao infantil compreandem:

| - Creches ou Centros de Educacao Infantil;

Il - Pre- escolas.

B4® As unidades escolares sio os estabelecimentos em que se desenvalyem
atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo tambéem abrigar aguelas

deshinadas a educagac infantil
£5° 540 considerados especiglistas em educagao, para atuacdo em adminidtragao

%

supervisio, orientacao educacional e especialista em tecnologias educacionais

R Pedre Danial da Siva, 3M° - Cendw - CEP. 80373-000 - RoramdpalisRR
CHPIEF 07 01, 513.030/0001-36 - Fona/Fax (35} 3238-1301
Bresss g blle L camaraderneanapalis com
Emall camaraderorainapolisEngmail oo



ESTADD DE RORAIMA F""--__..u‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINGPOLIS RORAINOPOLIS

GABIMETE DO PREFEITO

| — Profissionais em educacao que tenham concluido ensino superior em curso
especilico nas areas descentas no caput;

Il = Profissionais em educagao possuidores de curso de graduacdo em Pedagogia ou
MNommal Superiar, associado a estudos de pds-graduacio na area afim.

Art. 7" Os profissionais da educagdo poblica municipal atuar8o no atendimento aos
cbietivos do ensino fundamental e da educacao infantil, @ as caracleristicas de cada
fase do desenvolvimenlo do educando.

]
Art 874 formacac de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel

superior, @m curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos
superiores de educagio, admitida. comeo fermacio minma para: o exercicio do
magisténo na educagdo infantil @ nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental,

g oferecida em nivel medic na modalidade normal.

Art.9° A formagao de profissionais para Supenviséo Escolar, Orientagdo Educacional e
Psicopedagogia far-se-a em nivel de pos-graduagao especifica para o exercicio da
luncdo de supore pedagogico ftendo como formagdo basica a graduagdo em
FPedagogia ou Normal Superior.

Art. 10 Acs profissionais da educacio cabe:!

| - Parlicipar na elaboragao da proposta pedagdgica do esta belecimento de ensing;

Il - Elaborar e cumprir o planc de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabalecimento de ensino

I - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - Asseqgurar o cumprimento dos dias letivos @ horas-aulas estabelecidas, inclusive
com a participacao integral nos periodos dedicados ac plangjamento, a avaliagdo e ao

‘QH.

desenvelvimenta profissional;
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[
V| - Colaborar com as atividades de arficulacio da escola, com as familas e a
comunidade

CAPITULD IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD
SECAQ |
. DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 11 © Plano de Carreira do Magistério Piblice Municipal & dos Profissionais da
educaglo, estruturado em classe de sscensan, & composto pefo agrupamento de
cargos em categonas funcionais, consliluidas, respectivaments, por cargos de

praovimento efelivo de professor & demais profissionals da educacao.

Arl.12 A classificagdo dos cargos dos profissionais da educacde no plano ora
consbtuido, atende a habifitagio exigida para o efgtivo provimento, de cargo com o
disposto nos artigosB® e 9° e como segue:

| - Dos professores & exigida habilitacdo especifica. lcenclatura plena, para aluagao
nos diferentes niveis & modalidades de educagio — 1° ao 5" ano do’ensino
fundamental, Pedagogia ou Normal Supernor - sendo admitica para a educacao infantil
para og ancs Iniciais do ensino fundamental a habilitagio em nivel médio, modalidade
normmal, conforme a Lel 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996,

Il - Dos prefissionais da educagac para a administragio, supenvisio, crientagao
educacional & psicopedagogo & exigida habilitacdo especifica, obtida em cursos de
pos-graduacio, tendo como graduacie basica, Pedagoga ou Normal Supernior

Il - Dos técnicos administrativos educacionais e dos profissionais de apoo
administrativo educacional para as atividades de nutricgo escolar, manutengdo da

infraestrutura e de transportes e oulras & exigida formagao em nivel de ensing medig

!
7 i,s]
=t
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Art.13 Fica criado o Quadro do Magistério Plblico Municipal e dos Profissiohais da
Educag¢do, wvinculado aoc presente Plano de Carreira, constiluide dos cargos de
professor, ao gual corresponde a fungdo de docéncia e; psicopedagogo. Supervisor
Escolar e Orientador Educacional, dos cargos técnico-pedagogicos de apoio &
docencia dos cargos de técnico administrative educacional edos cargos de apoio

administrative educacienal, conforme seque

| N®de cargos | Categoria Funcional
|7 200 Professor 40 horas
200 Professor 30 horas
| & Psicopedagogo '
] Orientador Educacional
|20 | Supervisor Escolar
' 20 | Técnico Administrative Educacional o
i_ BO Apoio Administrativo Educacional =
| 70 Apoio Educacional em Servicos Gerais; Zeladoria e Copa

Paragrafo Unico — As especiicagtes dos cargos de professor na fungao de dogéncia
e, dos demais profissionais da educacio com as respectivas sinleses e exemplos de
atribuicies, sao as gue constam do Anexo |l parte integrante da prasente lai

i
Art.14 A investidura em cargo de provimento efetive no Planc de Carreira dar-se-a
conforme estabelecido no inciso ||, do arfigo 4° desta lei.
E17 A comprovac8o de titule ou habillagdo exigida para © E-KE.&.FEI'EiD do cargo €
condicao para investidura.

§2" O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial & no nivel correspendenie a

A,

=)

habilitagac profissional
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SECAO I
DAS CLASSES

|
Art. 15 As classes consfifuem a linha de promocao dos prefissionais da educacao do
magisténe municipal em exercicio de docéncia _
Paragrafo Onico - As classes s50 designadas pelas letras A, B, C, D E e F, sendo esta

uitima a final da carrera.

Art. 16 O cargo se situa, inicialmente, na classe A, Nivel [,

DAS PROMOCOES

i
Art.17 PromogBo e a passagem do profissional de educacgio de uma determinada
classe para a imadiatamente supanor,
Art.18 As prcmogies obedecerdo ao cntério do tempo de exercicio minimo em cada

classe e ag mergcimento.

Art18 O merscmento para promogio a classe seguinle sera avaliade pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina, bem como

pela realizacio de cursos de atualizagao e aperfeicoamento.

Art:20 A promocao a cada classe obedecerd acs seguintes ontérios de tempo e
'

merecimeanto.

I- Para a Classe A ingresso automatico;
II- Para a:Classe B:

al Trés anos na classe A,

bl Cursos de atualizacio e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo, gque

somacdos perfacam, no minimao, 80 (noventa) horas.

a
- Para a Classe G (1
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a) quatro anos na Classe B

B} Cursos de atualizacdo e apereicoamento, relacionados com a educacio, gue
somados peffacam, no minime, 120 (cento & vinle) horas

V- Para a classe D:

a) quatro anos na Classe C. i

by Cursos de atualizacdo e apedeicoamento, relacicnados com a educacio, que
somados perfagam, no minimo, 150 (cente e cinguenta) horas. '

V- Para a classe E:

a) cinco anos na Classe D

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a educacdo, que
somados perfagam, no minima, 150 (cento e cinquenta) horas.

VI- Para a Classe F!

a) cinco anos na Classe D

b} Cursos de atualizagio e aperfeizoamento, relacionados com a educacio, que
somados perdagam, no minimo, 175 {cento e setenta e cinco) horas, "
§1% A mudanga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de 5%, para as
classes BCD e E , & de 10%, para a classe F, inoidentes sobré a classe
imediatamente antenol |

§2¢ Serac considerados cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na educagao:
enconiros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteldo

programatico, carga horaria, e identificacio do drgdo expedidor & gue sejam afins a
area de atuagio do servidor

Art.21 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a inlerrupgde da conlagem do
lempo de exercicio para fins de promogdo sempre que o profissional da educagan:

| - Somar 02 (duas) penalidades |:|-E adveréncia; !

Il - Sofrer pena de suspensdo disciphinar,

Il - Completar 03{trés) fallas injustiiicadas ao servigo

IV - Somar 10{dez) atrasos no comparecimento ao sevigo &/ou saldas antes do horario

s

marcado para lermino da jomada, sem jusfificativa
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Paragraio Unico- Sempre que ocorrer gualquer das hipdleses previsias no paragrafo
anterior Iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promaogao.

Art.22 suspendem a contagem do tempo para fins de promogan

| - As licencas e afastamentos sem direito & remuneracio;

Il - As licengas para tratamenic de satde no que excederem de 180 {cenio e ocilenta)
dias, mesmo quando em prorrogacac. exceto as decorrentes de acidante de serligo.

I - As licengas para tratamento de sadde em pessoa da familia, parentes de 1° grau,
no que excederem a £5 (quarenta e cinco) dias altermados ou conseoutivos no ano;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magisiério

Art. 23 As promocdes lerdo vigéncia a partir do més sequinte em gque o profissional da
educacdo completar o tempo exigido e apresentar a documentacido que comprove a
realizacdo dos cursos necessanios para alcancar a concessao da vantagem

51% Os profissionais da educacho aprovados em concurso publico, serao enquadrados
na primeira classe e nivel da area de sua sluacdo, com o vencimenie imcial
especificado para o cargo. f

§2° Somente depois de cumpride o estagio probatano em conforrmidade com o Eslatuto
do Servidor Municipal de Rorainépolis, Lei 092/203 DE 9 DE MAIO DE 2003, padera o

profissional da educacdo ser promovido a niveis de elevacio salanal

0S NIVEIS

Art. 2405 niveis constituem a linha de habilitagdo dos profissionals da educagao em
exercicio de docéncia, como segue:

Nivel 1- Habilitagao especifica em curso de nivel médio, na modalidade rl-:.urr'lalJ para o
cargo de professor,

Nivel 2- Habilitacio especifica oblida em curso de graduagdo corespondente &

|fh

licenciatura plena, conforme Art. 12, incieg |
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Nivel 3- Habiltagac em curso de pos-graduagdo (lato-sensu), Especializacao, desde
gue haja correlagio com a educacao,
Nivel 4- Habilitagio em curso de pos-graduagio (strcto-sensu), Mestrado, desde que

haja correlagao com a educacao.
Nivel 5- Habililagio em curso de pés-graduagdo (stricto-sensu), Doutorade, desde que

haja correlagdo com a educacan,

§1% A mudanga de nivel & automatica e vigora a conlar do semestre seguinte aguele
em que o inleressado requerer e apresentar o comprovants, Diploma acompanhado do
historico da nova habilitagao.

g2¢ O nivel & pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da

educacio

CAPITULO V
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 Os profissionais da educagae sdo distribuidos na rede municipal de ensing,

para o desempenho de suas atividades, mediante:

| - Lotagao,
I - Designacao,
il - Remogao

Paragrafo Unico - A distribuicdo de que trata este artigo dave alender as necessidades
das unidades escolares e orgdc da administragdo municipal de ensine, segundo a
respactiva lipologia & no quadroe de pessoal da administracao da rede
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SECAO I

DA LOTAGAO E DA DESIGNAGAD

Art. 26 Lotagao & o ato mediante o qual o Secrelano Mumcipal de Educagdo, cu a
autoridade municipal designada pelo Chefe do Poder Executivo ou par lei especifica,
fixa o prohigsional da educagdo a uma unidade de lotacdo.

Paragrafo Unico — O centro de lotaciio de que trata este artigo & a Secretaria Municipal
de Educacaao

; i
Art. 27A Secretara Municipal de Educacio. ou ao argdo municipal previsto em lai
municipal. compete manter atualizados os assentamentos funcionais do pessoal do

magislenc

Art. 28 Designacdo & ato mediante o gual o Secretario Municipal de Educagio
datermina a unidade escolar ou drgao onde o profissional da educagdo do magisténo
publico municipal deve ter exerclcio

Paragrafo unico - Q profissional da educagao do magisténo licenciado para tratar de
interesses particulares perde a designacdo, ficande lotado na Secretaria Municipal de

Educacao

Art.29 A designagao pode ser allerada

| - a padida;

It - por necessidade ou interesse do ensing,

Il - por motive de sadde;

IV - por permuta

£1° A alteracao da designacio a peddo, demanda a existencia de vagas.

§2° A alteracio da designacdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por mohivo
de sadde ndo implica necessanaments a existénca de vaga, ficando o profissional da
educagdo, se for o caso. na fungao de substitulo, até que seja possivel a sua

d
Q-

designacao
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53 A alteragdo de designagao ocorre sempre em pedido de fénas esmla;es,' excelo

guando decorrente de necessidade ou interesss do ensino ou de motivo de sadde

SECAOQ I
DA REMOCAQ

Art.30 Remogao @ o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse do ensino
ou por permuta, do profissional de educacdo da zona rural para a zona urbana, ou
vice-versa

17 A remocAo se processa sempre em época de férias escolares, sakg por
necessidade ou interesse do ensing, ou ainda motivo de salde, e implica sempre em
alteragao de designacao \ -

2" A remogan da zona Ural para a zona urbana, no caso de vaga nesta ullima, fica
condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

| - lempo de servico no magistério pdblico municipal,

Il - termpo de servico na zona rural;

Il - avallacdo de dezempenho profissional, conziderando o8 aspectos de assiduidade,

pontualidade e qualidade da fungdo exercida.

SECAO IV
DA CEDENCIA

Art. 31 A cedéncia do integrante da carrsira do magisterio para oulras funcoes fora do
sistema de ensing municipal 6 sera admitida sem &nus para o sistema de origem &
mediante a concordancia do profizsional da educagao.

§1° A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino municipal so podera
pcorrer s& neste houver professores excedentas. (\

4
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527 ( tempo em que o profissional da educagao do magisteno municipal estiver cadido
nao sera computado para fins de vantagens esiabelecidas nesta lei. ;

Art. 32 A cedéncia e concedida pelo prazo maximo de um ano. sendo renovavel
anualmente, e assim convier as partes inleressadas '

Faragrafo unico- O profissional da educacéo de magisterio municipal 86 podera ser
cedido apds o periodo de 03 (lrés) anos de efalivo exercicio da rede municipal de

BrSinc

Art. 32 O profissional da educagao do magisteno pablico municipal, guando cedido,
perde a designacio, continuando Iolado na Secretaria Municipal de Educacao.

519 Termmado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para uma
unidade escolar ou org8o, a critério do orgdo compeatente & no atendiménto as
necessidades da rede municipal de ensino, cbedecidos os crilerios fixados para os
guadros de pessoal por escola e da administragao da rede:

§2° Enguanto ndo ocorre nova designacio, o profissional da educagao do magisteno
pablice municipal gue retoma do pericdo de cedéncia, pode exercer a funcdo de
professor substituto na rede municipal de ensino, se considerado de necessidade ou

interesse.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO f
SECAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art.34 A jomada de trabalho des integrantes do magisténio municipal sera de 30 ou 40
horas semanais, conforme a previsaao legal para o cargo

§1% A jornada prevista no capul deste artigo sera dividida em;
| - horas-aulas:

¥
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Il - horas-atividades

£2" Hora-aula & o periodo de tempo efetivamente destinade ao contato direto com o
afunc, no exercicio da docéngia’ hora-aula regular em sala de aula ou hora aula extra-
regular em aula de reforgo escolar, em horano oposio. J

53" Hora-atividade @ o periodo dedicado pelo docente prioritamente no recinto escolar,
para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico,

Il - colaborar com a administracao da escola)

Il - participar de reunites pedagogicas e de articulacdo com a comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional;

W - alevar o padrio de qualidade da escola:

Art. 35 - A hora-alividade corresponde a 30% (trinta por cento) da jomada de trabalho
designada am conftrato

£1% O professor cuja Jornada, em contralo, for equivalente a 40 [quarentaj horas
semanas tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual.referido no
capul desle arligo.

B2Y Jornadas, em contrato, entre o minimo de 30{tnnta) @ o maximo de 40{quarania)
horas semanals observario a mesma proporgdo entre horas-aula e horas-atividades

&3° Terao direito & hora-atividade somente s professores que exercam a docéncia

SECAOI
DA REMUNERAGCAO
4
Art. 36 Considera-se vencimento basico da carrera do magistério, para fins das
vantagens previstas nesta lel, o valor correspondente 4 Classe A e Nivel 1, Piso
Salarial Profissional Nacional determinado pelalei n® 11,738, de 16 de julho de 2008da
categoria profissional de professor, proporcional 8 jormmada de trabalho de contralo, do

cargo

i

Rise Pedro Daniat da Silva, 5/n® + Centrz - CEP. 69371000 - Reeandpolis®R
CHPIAF n®. 01.813.030/0007-36 - FoneFan; (B3) 32381301
Acesse ¢ Silg www.Camarsderoraingpalks com
Email: camaradanrainopalis@gmail.com



ESTADO DE RORAIMA M

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS RORAINOPOLIS
GABIMETE DO PREFEITOD « tram e o

Art. 37 A remuneracgio do ttular de cargo de professor comresponde ac vencimento
relativo a classe & nivel de habillagdo em que se enconire, observada a seguinte
proparcionalidade:

a) 100% do valor de sua classe 2 nivel, para os cargos com jornada de trabalho d & 40
horas semanais; /

b} 85% do valer de sua classe e nivel, para os cargog com jornada de trabalho de 30

horas semanais

Arl. 38 A remuneragac dos profissionals da educagdo no cargo de professor
contemplara as niveis de tilulagao abaixo relacionados:

I =N1 (nivel 1) nivel média na modalidade normal @ gqual cabera o vencimento da
respectiva classe, no Nive! 1, tendo como base o Piso Salaral Profissional Nacional
determinado pela Lel n® 11,738, de 16 de julho de 2008, da categona profissional de
professor

I = N2 {nivel 2)Habiltacdc especifica obhida em curso supenor de graﬁuaq.ﬁu
correspondente & licenciatura plena - 17 ao 5% ano Pedagogia ou Normal Superior -na
qual cabera o vencimento da respectiva classe, no Nivel 2 (N2}, o adicional de
15%(quinze por cento) sobre o nivel 1 (N1),; |

Il - Habiltagado em curso de pos-graduagao de Especialzacio, desde que haja
corelacdo com o exercicio profissional do Magistério, na qual cabera o vencimento da
respectiva classe, no Nivel 3 (N3), o adicional de 25%(vinte e cinco por cento) sobre o
nivel 1 (N1}

IV - Habilitagdo em curse de pos-graduagas de Mestrado, desde que haja comelagao
com o exerclicio profissional do Magistério, na qual cabera o vepcimento da respecliva
classe, no Nivel 4 (N4), o adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre o nivel 1 (N1);
W - Habilitagdo em curso de pos-graduagdo de Doutorado, desde que haja mr‘relagﬁu
com o exercicig profissicnal do Magisténo, na qual cabera o vencimenio da respectiva
classe, no Nivel 5 {N5), o adicional de 100% (cem por cento) sobre o nivel 1 {N1)

O
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Paragrafo Unico- Os vencimentos basicos dos pn:-nsainﬁaia FPsicopedagogo,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional, no nivel inicial N1, correspondem a
125% (cento e vinte cinco por centojde vencimento bésico do professor nivel N1,
classe A, sendo que os vencimentos dos demais nivels e respectivas classes seguem
a proporcionalidade e critérios previstos neste artigo, para o cargo de professor

Art. 39 A remuneracio dos profissionals da educacfio dos camgos de 1&cnico
administralivo educacional, contemplara os niveis de titulacio abaixo relacinnad‘us:

| - Hapilitacdo especifica, de ensino médio e profissionalizacdo especifica, as quais
cabera o vencimento inigial da respectiva classe, no Nivel 1,

Art. 40 A remuneracdo dog profissionais da educacao dos cargos de Técnico
Administrative Educacional, contemplard os nivels e vencimento conforme anexo |
tabela IV

Paragrafo Unico: 'O cargo cuja nomenclatura € Técnico Admmnistrative Educacional

passa a denominar-se Agente Admimstrativo Educacional, com as mesmas atribuigdes,

Art. 41 A remuneracdoc dos profissionals da educagdo dos cargos de apoio
administrativo educacional, contemplard os niveis e vencimento conforme anexo |,
tabeta |l

SECAO N
DAS GRATIFICAGOES

Art. 420 profissional do Magisterio em efetivo exercicio da docéncia tem direito a
gratificacdo, quando em exercicio em escola de dificl acesso que exija deslocamento
da sede do municipio ou dos distritos, seguindc critérios da tabela V no anexo | desla

L& f

b,
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Paragrafo unico. A gratificagao de dificil acesso serd devida a partir do més em que
for solicitada, =endo que o pedido devera ser renovado a cada alieragao de designacio
ou mudanca de residancia.

Art. 43 MNao sao acumulaveis a gratificacdo por dificll acesse e vale-transporie.

Art. 44 Os professores que ocupam fungdes de diretor e vice-diretor de sscola t@m
direito a receberem a Funco Gratificada por Direcan, simbolo FGD. seguindo crilérios
da tabela Vi do anexo | para Diretor e tabela VIl anexo | para vice-diretor i

45 O profissional do Magistério em efetivo exercicio da dogéncia de classe
multissenada constituida de, no minime, 10(dez) alunos 18m direito a gratificacao,
seguindo critérios da tabela VIl do anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Nao @ acumulavel a gratificagio de classe multisseriada com as
vantagens do artigo 42

46 O profissicnal do Magisleno em efelive exercicio da docéncia com titulacdo
gspecifica, qua atua em classe com alung portador de necessidade especial
regularmente matriculado e, com no minimo 05{cinco) alunos regulares, tém I:}irEilﬂ a8

gratificagdo, seguindo critérios da tabela 1X do anexo | desia Lei

Art. 47 Néo serdo incorporadas qualsquer gratificagiies, percebidas dentro ou fora do

sistama de ensino municipal, aos vencimentos ou proventos de aposentadoria

Art. 4B Fica assegurado o direito de afastamento da escola, nos casos das licengas

previstas no regime juridico dos servidores municipais e para qualificacao profissional

Art. 49 A licenca para qualificaggo profissional consiste na dispensa do cumpnments
da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da
educacdo, durante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus yencifnentes,
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i
assegurada sua efetividade para fodos os efeitos da carfeira, gue sera concedida

mediante os seguintes crlenos:
a) O profissicnal devera ter jornada de trabalho de 40 horas semanais,
by O horano do curso devera comcidir com o horano de trabalho;
g) O curso devera ser afim com a educagan,
dy O profissional ndo podera ter oulro curso do mesmo nivel,
a) Apresentacio do atestado de matricula na Instifuicio com a comprovagio de
horano,
f) Compromisso de terminar o curso no prazeo normal previsto pela institwigao;
a)' Renovagao semestral do pedido da licenca para qualificaggo profissional, com a
apresentacao de comprovants de matncuia e do novo horarna de astudos!
hy Aproveitamento satisfatornio nas disciplinas cursadas; .
Paragrafo unico, Q pedido de leanga para qualificagao profissional-ou sua rancvacao
deverd ser encaminhado ao Departamentc de Recurso Humanos do Secretana
Municipal de Educagao e Cullura nos meases de dezembro a fevereiro e junha a julhg,
deste & assessoria juridica que terd 30 (trinta) dias para se pronunciar, observando a
guantidade maxima de servidores licenciados no limite de 1% (um porcenta) do quadro
de professores efetivos do municipio, obedecendo-se a data de enfrada do processo
no referdo drgdo

CAPITULO VINl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 50 s3o direttos os integrantes do magisténo, alem dos previstos na Constituigao
Federal & no regime juridico dos servidores municipais:
|- Escolher e aplicar liviemente processos didaticos e formas de avalagao da
aprendizagam, cbhsarvadas as normas e diretrizes do Sistema Estadual de
eNsing e a orientagdo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
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Dispor no ambiente de trabatho, de instalagao e material didaticos suficientes
adequados para exercer com eficiéncia suas fungies: f
Participar do planejamenio do processg ensino-aprendizagem e das
atividades relacionadas a educacaoc em geral, bem como das gue dizem
respeilo aos inlegrantes do magistérnio '

Ter oportunidade de  freqientar cursos de formagdo. atualizagao,
aperfeigoamento e especializacao profissional,

MN&o sofrer descriminacao no exercicio da fungie, em decorréncia da forma
£ admissao no magistério publico municipal;

Receber, através do servico especializade de educacdo, assisténcia ao
exarcicio profissional;

Usufruir as demais vantagens previsias nesta lei

CAPITULO IX
SECAD |
DAS FERIAS

Art. 51 O professor e os demais profissionals em efetivo exercicio do cargo gozaraoe de

férias anuais:

| - De 45(quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario esoolar;

Il - De 30{trinla) dias para os demais profissionais da Educacdo, de acordo com as

escalas de férias /

51° Os profissionals da educacdo em exerciclo fora da unidade escolar gozarao de 30

(trinta)} dias de féras anuais, conforme escala.

§2° E vedado levar 8 conta de Térias qualquer falta o servigo.

53" E proibida s acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e

pele prazo Maximo de 2 (doig) anos.,
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS J

Art, 52 Cabe ao Poder Executive Municipal, com base nas Leis de E]lir-a’rrizés & Bases
(LB}, reguiameantar o provimenio dos Diretores & Vices, Fundamentados em estudos
realizades pelo Conselho Municipal de Educagio sobre o assunto & ouvidos a
Secretaria Municipal de Educagae, Cultura & Desportos.

Art. EIS E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividades
diversas daquela para a qual foi admitida mediante prova de selegio, ressalvadas
aquelas previstas em lei

Art. 54 Cabe a Administracao Mumicipal facilitar o acesso dos infegrantes do magisterno
as oporfunidades de formagao, atualizacdo e aperfeicoamento, com a ﬁnalid‘al:le de
contribuir com sua qualficagdo profissional & com o objetivo de elevar -0 nivel de
gqualidade da educacio municipal, '

SEGAQ Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 55 As diversas categonas funcionais de servidores do Municiplio poderdo ter

reajustes diferenciados e em épocas distintas, para fins de revisdo de vencimentos

Art. 58 Aplicam-se acs profissionals da educagdo as demais disposigbes do Estatuto
dos Servidorgs Municipals

" o, .
Art. 57 As atualizacfes das tabelas (anexo - ) de remuneragao ocorrerdo na inicio de
da ago letivo, por decreto do executivo, apos andncio, pelo Governo Federal, do

valor do Piso Salanal dos Professores, ( ‘\

g i
W
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1% As atualizagtes de que trata o Caput do artigo, especificamente da remuneragio
dos professores e outros cargos pagos com a8 margem especifica do FUNDER — 80%,
nao poderdo ultrapassar 65% do valor anual do FUNDEB

§2° No caso do valor da remuneragao dos professores e oulros cargos ullrapassarem o
limite do FUNDEB, estabelecido no §1° deste arligo, o Executive em conjunto com
representantes da Classe de Professores fardo ajustes nos percentuais descjitos no
Art. 38, adequando ao limite de 65% do FUNDEB.

Arl, 58 As despesas decorrenles da aplicacao desta lei correrdo & conla de dolagtes
argamentais proprias.
Art. 59 Revogam-se as Leis 091/2003, 132/2007, D177/2009, 00372012, 24572013, O

Art. 19 da Le: 24172013 e as disposictes em contrario;

Art. 60 Esta lei entrara em vigéncia na data de sua publicacaon,

Roraindpelis = RR, 21 de maio de 2014

ADILSON SOARES DE
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ANEXO |
. TABELA|
| Professor 40 haras semanais
CLASSE
_ MIVEL A B__ L | B E. -
Ni|  1.697,38| 178185 187094) 196449 206271 2.16585
N2| 195155 2.045,13] 215188 2.359,16 2.372,12| 249073 |/
N3|  212125] 222731 233868 245561 2.57838| L2073 )"
N4 254550| 267278 280641 294673|  3.094.07| 324877
N5| 339400 3563700 274189 392898 412543 433nyo
TABELA Il -
Professar 30 horas semanalis |
CLASSE !
NIVEL A | ' c D E
! N1 1.442,45  1.514,57 1.590,30| 1.669,82| 1.753,31) 1.840,97
o N2|  1.658,82  1.741,76| 1.828,85 1.920,29| 2.01630 2.117,12
; N3| 180306 1.893,22| 198788 2.087,27 2.19163 2.301,22
N4 216368  2.271,86) 238545 12.504,72| 2.629,96 2,761,456
N5 288480  3.029,15) 3.180,60 3.339,63| 350661  3.681,99
TABELA I 8
Supervisor Escolar, Orientador Escolar e Psicopedagogo ~ 40 horas semanais i
I CLASSE ) !
NIVEL A | B € p' | & ] ]
N1|  2321,25| 2.227,31| 2338,68| 245561 157839 270731 ¥
N2| 254550 267278 2.80641| 294673 3.094,07| 3.248,77 |
M3 3.394,00| 356370 3.741,89| 3928,98| 4.12543 4.331,70 |
Tabela IV .
Apoio Administrativo Educacional
Valores expressos em reais (RE), referente a jornada de 40 horas semanais -
Mivel CLASSE i = = =
A B C D B F
N1 750,00 82500 [ 907,50 | 199825 109807 | 1.2)7.86
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Tabeala V

s 77

Agente Administrative Educacional

Valores expressos em reais (RS), referente a jornada de 40 horas semanais

Hivel _ B Classa
| A B c D S | =
N1 1.000,00 | 1.100,00 1,210.00 1.331.00 | 1.464.10 1.610.51
Tabela V|
: DIFICILAEESSD
| Distancia - | Gratificaggo - R$ 1,00 -
Dada7km | R 95,00
| +de 7 a 10 km | RS 100,00
 +de 10 a 15 km | R$ 142 50 L
+ da 15325?.“1 H$ '!EIGI oo
+da 25 km | RS 237,50
Tabeia Vi
FUNCAD GRATIFICADA POR DIRECAD — FGD DIRETOR
Base de calculo Gratificagao —R§ 1,00
| FGD 1 - para escolas de 51 a 200 alunos RS 900,00
FGD 2 - para escolas de 201 a 500 alunos RS 1,100,00
FGD 3 — para escolas de 501 a 800 alunos RS 1.300,00
FGD 4 — para escolas com mais de 800 alunos RE 1.500,00

Tabela \.-"III

| FUNGAO GRATIFICADA POR DIREGAC — FGD VICE-DIRETOR

| Hase de calculo

e e e o e re——

FGD 3 — para escolas de 201 a 500 alunos

Gratificacac — RS 1.00
RS 500,00 .

FGL 4 — para escolas de 501 & 50U alunos
FGD 2 - para escolas com mais de 800 alunos

RS 700, DD

RS 900,00

Tabela 1X

.....

MULTISSERIADA, Art. 46 — valorRE 1,00

‘N de alunos
| Mais de 10 (dez)

Base de t:.ilu ulu
'u'ﬂ:w fixa erm RS

| Gratificagao - RS 1,00
R3 95,00
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

PADRRAC DE VENCIMENTC: Bagico Jo Magisterio Municipal

ATRIBUIG OES:

-l"""h} Deserigho Sintétiea: Minstar aulas para alunos de Pre-Escoli e Ensine Bisico, no Curriculo por
Atividadis, de Ponugués, Matemdtica, Lingua Estrungeing Modemna, Histora da Geografia, Educagio
Fisice, Educagie Artistica, Cidncias, Ensing Religioso e Técmicns, para o Fducaghio de Jovens ¢ Adulto
(EIAY) ¢ para alunos da Classe Especial Educiveis, confomme sua formagio e especinliamgio didiaticn:
particlpam de reunides administmtivas e pednpogicas, reunides ¢ oficinas promovidas peln Secretari
Mumicipal de BEducogio (SMEC): eloborn Plino Glabal, Calendario Escolur, jomadas pedapdpicas,
serasties de estudo e owtms participn de odos os eventos soiis, colturis, clvicos e politicos realizdos
peln gsoola. poln Seeretarin Municipal de Edvensdio @ Cultura (SMEC) ¢ vutms, atende pais, alunos ¢
eoimbiiadade gin geral d

B] Deserigio Analitien. Ministrar aulas wo Curreulo por Atividades, Obededendo ns disciplings que
compdie & Nucleo Corricular Basico de 1 o 5° oo, de Portugués. Muotematica. Lingun Estrangoir
Moderni, Histbrin, Geogrifia, Edugagio Fiven, Educagio Aristicn, Cidncins. Ensino Religiosp - com
fommagdo em Pedagogin, Normal Superior ou Ensine Médio na Modulidade Normal, pam alunos de
Classe Especial Educivels, parn alunos de Pré-Escola de quatio a seis anos de iWade desenvolvendo os
conteidos minimos exigidos par cada série ¢ o5 que forem surgindo de acordo com a realidade e coila
comunidode e do infergsse dos alunos, integra-los em odes as disciplinns: plonejar diammente suos
milas, semindnes, exposipdes. apresenlagdes artisticns, jogos  onsicas, desenvolver nos alunos o
capacidaile de aprender, dominsndo o leiter, esceit, oéalenlo, o compréensto do meio ombien e, ammal
¢ siicinl, das portes ¢ dos valores em gue se fandmneatzim a socledade, o fortadecnments dos vangulos di
Gamilio, dos lngos de solidaredode humann ¢ de olerinein @ que se assentn o vida socisl. demonstror
Audiovisums, desenvolver trabalhos e palestras, aphicar provas, cormpi-las, repassar as avaligoes ablidas
pelog alunos pierd oo de Conteole, olerecer reforgo pedogditen gos que nfio sfingiram os coplendos
mimmes exigidos, controlando o freguéncin didria ¢ o contetdo Desenvolvida, calcular el medins
Brmestral, reglstrar @ Bseos de controle engaminbaor & supervision da escolin parfiipor i reunides
adminisiativas ¢ pedagopicas, juntamente com o equipe diretiva ¢ demais prolessores ¢ funcionirios.
eattlnnds a legishisgdo vigente, Parimetros Cormica lanes Sacionais - PC™, discutir assiintes referdites a
exlos o pertiientes hos alinos: sanae dividas @ buscor sibsidios parn desenvoly imento e suas anividodes;
eloborar juntmments gom o eguipe diretiva, o Plano Glebal, Cadendino Escolar, Jornadas Sesstes (e
Extudho, whividades exiraclasse, envolvendo comumdade em geral, Propogta Politieo Pedbpdgion, eumids
por sdrg com pais ¢ alunos, eatregn de boleting, feien de cidncing @ projetos, s come imtegragde do
culturas, saidas de campo. semindrios, ¢lubes de fnglds, danga ¢ outros, reanie-se com 1odos o8
professores, discutir os aasuntos, expor oljetivos @ métodos i serem usados, verificar o disponibilidade de
tempo. verbis, espago fisico ¢ recursos humanos, analisar a probabilidode de-cxna on ndo, redus-los,
encnminhar copin pam o setor pedogdeico da SMEC, receber aprovagdo, exeoutir, colher o resulindos e
MeRImr-5c poglenomente. para reavalingibo)  participar: e wodos o eventol socinrs, ooliomis. civicos.
potitkeos realizndos peln Secretaria Municipal e Eduengio ¢ Cultmai SMECH ¢ ootras golidades, auxilia
ey 0dos ok aspectng, pora o bom desenvolvimento dos mesines: atender pais, alinos ¢ Comunidade em
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eerl, esclnrecer dividas, exporos reprms da escoln. direitos ¢ deveres dos mesmos conforme o Fstatuto
dn Crinngn e Adolescente; partleipar de reunides ¢ oficinas bimestrais promuovidas peli Secreturin
Municipal de Educngio e CulturatSMEC), do Curriculo por Atividade ¢ Cuericulo por Discipling, Eseotiv
asstnlos pertinenies o este, treinando demois a sereim aplicadas em sala de sula, confecclomr jogos ¢
manerian dudinees, sinar dividos, collier subsidios parn 0 bom deseivolvimento de saas aipvadides)
executar outeas atividades correlaclonadas com as trefus acimn descritus. &; Disciplinas especificns, de 57
a B series — com formug e em cursos de leenciatums especifees para a disciplin.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral Carga hordrin semanul de 30 (trinta) ou 4O (quarenia) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ah Tebaidie Adiniomn! DE s,

v} Escolaridade: Nivel Médio na Modalidode Normal, Pedagogin ou Monmal Superior, pam alusglio
ne Infuntil e nos clneo prmelros onos do ensing fundamental (At 62, da LDB): ou, ninda, Ensino
Superior com licencistur especifica pam atuar de 6" oo 9 mno do Ensino Fundamental. F

c) Habilitngdo: Registro no drglo de fecalizagho profissional abém de registro proprio ne MEC
{ Ministério de Educagio e Culturas) ou outro orglo competente parn o registro, deserito em L

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO, Vencimento bisico do cargo

ATRIBUICOES:

A) Descrigle simiftica Atividades que envalvam  teabalhes  especializndos com  elagho aos
problemes  individunis das criongas.  identificer  obsticulos do desenvolvimento do. processa de
tprendizagem, aplicar e controdar diversas feocins sliniens do campo psisopedagigco

f

Bi Deserigho Analitica; Efetuar tabalhos individuais com criangas que tenham problemas
emocionais, orientar sobre solugtes para problemas relacionados com o leitura ¢ fala das
criangas, efetuar trabalhos de psicotérapia em-criangos problemdticns. promover cursos de
ofentagdo para o8 professores, colabomr com a instituigdo familiar, escolar, educactonal,
sunitaria, idenificar os abstaculos do desenvolvimento do processe de nprendizapem stravés de
téenicas especificas de andlise institucionu] ¢ pedagdgics, intervir, consclentizar dos contlitos de
fragmentagdio de conhecimentos, informar sobre atiludes pedagogicas com dificuldades de
elnboragdn em todos o= niveis, implantar os recursos prevendivos; dingnosticor casos. manter

Rug Pedro Daniel 23 Siva, e « Centro « GEP. BE373-000 ~ ROriinepois AR k
CHPUME r® 01 61303000001 -38 - FonaFas: (85 3238-1301 L".D\ )
Aczgse o-Site www cameadergranopchis com
Emml. camaradercranopossgmail com



ESTADO DE RORALMA ;‘g

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS RORAINGPOLIS
GABINETE DO PREFEITO NPTl g

atitude critica de abertura & respeilo em relocio as diferentes versdes e enenminhar 08 olunos i
profissionals habilitados e gualificados para os devidos atendimentos; reeloborar o filosolia do
esoln, buscar sua opernciomalizacio parg a a¢do efetiva junto aos especialistas, professores,
plunos ¢ Gumiliares, bem come reclaborar of papeis desempenhados pelos profissionogs, lemdo
como cnterio e anlegragio grupal eleliva, revisar as atribuigdes ¢ tarelas @ serem desempenhiodes
pdr cadn elemento do grupo em sun globalidode; calsborar na construgdo do conhecimentao,
identificar obsticulos no processo de uprendizagem e conhecimenta, execular outras atividades
correlacionadas com ns arefas acima descritas, [

CONDICOES DE TRABALHO:; '
) Coe |:.|i Cargu horirin semanal de 40 (quarenia) horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) lelade Minima: 1% anos.

b} Escolaridade: Ensine supcrior especilico

¢) Habilitugdo: Pedagogia, Mol Superior com Pos-graduagdo em Pslcopedagogia ¢, alnda,
comprovagdio de 02 {doisy anos de docéncia adquirida e qualguer nivel oussistema de ensino

siiblico ou privado reconhecido drefo publico competente.
P P G gaop petenie J

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: Vencimento bdsico do cargo
ATRIBUICOES:

#) Simtese dos Deveres: coordenar o participagdo dos alunos no Grémio Estudanti] das escolns;
seompantar ¢ inlerfenir na relagio ensino-aprendizagem entre aline ¢ professor; elaborar plan il pam
pvalinglio pedagdgicn; assessorar n Direglio ¢ professores nu elabomgio do Plono Global @ proposta
pedagdgice: realizar, apurar @ promulgar os resoflados o escolba do professor regente @ lider de furma,
conrdenar o gonselho de classe; controlar a freguéncia dos alunos; otender Pas ¢ alunos,

]

A) Descricho Analitica: Coordenar a eleigio do Grémio Estudantil do colégio ¢ do professor
Conselbeiro; scompanhar reunides renlizadus pelo Grémio Estudantil da escola; dar sugestdes; montar
plisiiha par avaliagio pedagdeicn dos mlunes com problemas de aprendizagem, orientnr professones
sobre o problema on encominhar o alune 8 especinlisty; manter o regisi s encaminhamentos;
pesessorar o Diregdo o escola, acompanhir € imeeforic na relagho ensiho-apremdizagem: delecrar
problemas, avaline resultados juntamente com b professor e prestar onentigdo aos mesmos ¢ alunos
assessorar os professores. quando Solicilado, fornecenda-lhes subsidios me que diz respeite a algum
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aspecto na sua arei de atuegio; palestrar @ conversar com nlunos: coordenar escolha de professor regente
¢ lider de trma; coordenar o Conselho de Classe, convoear reunides com professores, pais ¢ alunos pim
detectar ¢ solugionar problemas de relacionomento: assessorar professores ne recupémelio pamlels e
trngar planes parn o bom desenvolvimento do mesma controlor a frequéncin dos alundas, notificnr os pais
das - folos ¢ encominhar, quando for o caso, a0 Conselho Tutelar: executar outeas  atlyidades
civrrelacionadas com as 1arefas acima descritas,

CONDICOES DE TRABALHO:
n, Cernl Corga Horirie semanal de 40 (quarentn) horas.
b, Eseolaridode; Curso Supenor

c. 'Hubilitagiio: Pedagogin on Normol Superior com habilitagfio em Crientagdn’ Educacional oo pos-
sradusgdo em orientagic \educacional e, winda, comprovagao de 02 {(dois) anos de docéncin
adguirida eo gualiuer nivel oo sistema de easimo publico ou privedo. reconhecido por Grafio
publico compeienie

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: Vepcimento bigsico do CaTin
ATRIBUICOES:

Al Deserigho Sintéticn: Elsborar o colendirio ¢ ¢ hordrio do curriculo por ativididgs e por
discipline; visitar as solns de ool parn verificar todas s ccorrénging, encaminhor ahmaos com bamo
rendimento pars recuperaglo. parilela, coordenar o conselho de ¢lasse, 85 reunides pedogiuicas, as
sessies de eslude, supervisionar o frubalbo do professor, stender alunos e pais, sssessorar o diregio do
Eseoln, professores, o élaboracio do plase slobal ¢ da propesis pedagdaicd,

15, Desericiio - Anahiicn: Eloborr o calenddrio eseolar, observados s dias letives e nfivadndes
escolares parn o oho letive e posterior apresentagito do mesmo 4 Escola, Conselho Escolar e Corricolo de
s e Mestres (COM) para aprovagdo) montar os hordrs do cumsule por discipling @ atividades,
acompanhar dinriamente o carga hosirie, substiiniglo de professores dusentes, dias letivos, conteddos
deseovolvidos, liveos de conleole verilicando seu Echamento;, acompanbor o processo de Ensino-
Aprendizagem e turmas de recuperagio parnlela de primeirn e oitava serie orientar o protfessor docente
guamio ao seu trobalho e fomecer subsidios pura methoria de sua qualidade: agendar oo para
reciipermgo de aluno com Baixo rendimento ¢ providenconr comumcalo ans pais ou responsavels peio
aluno, acompanhar o sssiduidade do aluno, veriticar 0 motivo da Falia, conversar com alung e pas,
conforme necessidade, sobre setl compariementa e aproveiinmento gsoolar coordeasr v Conselbo e
Ulasse, pmtamente com a Orientadors  Educacional para avalmgio dos teabalbos pedagimoos e
pdministralivos; sugerir solugdes altermativas para melhor qualificagio peofissional bem como gvaliar os
trabalhos desenvolvidos;, coordenar reunides pedugdgicas; sessdes de estudo, dinsmiar o fluso de
informngies junte & equipe diretivi, pssessorar 4 elaboragio do Phno Global ¢ dn Proposian Pedagdgica;
executar putras mividades correlacionadas com as mretas noimn deserifas, '

\
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CONDICOES DE TRABALHO:
e el Cargn o de 0 (guarenty ) horas,
b. Escolaridade: Curso Superior.
¢ Habil#taghe: Pedagogin ou Normal Superior, com hobilitagan em Supervisio ou Admanisirgsio

Escolar ¢ comprovaghio de 02 {dois} anos de docéncia adquirida em qualguer nivel ou sistemn de
ensing piblico on privado, reconheciilo pelo Ministérnio de Educaglo ¢ Cultiar (MEC)

CATEGORIA FUNCIONAL: Téenico Administrativo Escolar ‘
FADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento bisico do COTLo

ATRIBUIOES:

B, Deserigio Sintética: Administrogdo Escolar e operndor de Multuimeios Diddticos

Descrigio Analitica: Adminisiragio Escolar - efetsar as atividades de eseritaragiio, orquivo,
protacolo, estatistica. otas, tronsferéncias escolares. boletins. ete, relativas ao funcionamente da
seerctaria da escola; operyr mimedgrafo, Datashow, elevisor projetor de slides, computadir,
caleulador, Totocopiadorn, retroprojetor, bem como outros recurses didaticos de uso espevial,

atwando wndn na eeientaghio dos trabalhos de leiturn nas bibliotecas escolores, laboralorios ¢
sl de ciénera,

CONDICOES DE TRARALHO:
Lol Corga hordng de 40 {guarents) horns.

RECLASITOS PARA PROYIMENTO:

Idade minima; 18 (deeaito) anos.
Escotandade: Curso Medio
Hahilitacho: Habilitagho Geral

N

Fua Pago Daniel da Sitve, 25"« Cenfro - CEF: 68373000 - Roreintpois RH
CHPIMF A% 01 613.0300001-34 - FanaFax: (36] 3238-130
RCEgsE 0 Sild wilw COMEEAdEora nopois oam
Emal camaradersanopoisfEgmal sem




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: Apaio Administrative Educacional i
PADRAG DE VENCIMENTO: Yencimento basico do cargo

ATRIBUICOES:

L. Deserigho sintétien. Nutrigiio Escolor, manutengdo da infraesiraturi escolae o transpories.

. Deserigio Analitica; Nutrigdo escolar - efetuar as atividades pelativas i preparagio,
conservagio, armazenamento ¢  distribuigfio  de  mlimemtacde  escolor.  Manutenchio da
ilezektrutiars e de tmnsportes, Monitor escolar, atividades de vigilineia e seguranga.

CONDICOES DE TRABALHO:

)
L Giernl. Canga hordria de 40 (guarentn) homs.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
C. Idade minimao: 18 (dezoito) anos,
Esveslarrilacke: Alabstizzindo
F. Habiliawho: Ler, escrever @ dominar opergies bdsicos de matemidticn,
I
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CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Educacional em Servigos Gerais, Zeladoria e
Copa

PADRAD DE VENCIMENTOS: 01 (um)
ATRIBUICOES: !

&) Descricao Sintélica: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e
jardins, fabricacio de artefatos de cimenlo, zeladoria & oulros

B) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de preparacfo e servigos de cha, agua e
cafe efetuar impeza nas dependéncias de drgdos publicos, executar servicos auxiliares
de construcac e consaervagao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagao
de sinaleiras e abrigos, execular tarefas de capina em geral, efeluar servigos de carga
e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricagdio de arefatos de
cimentd, executar tarefas producdo vegetal em lavouras e de producdo animal em
mcubatonio, aviario, criagdo de sulnos e bovinos, operar maquinas de producio de
lefte, executar tarefas auxiliares na producdo de asfaltona usina e de aplicacao em
vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento
de canos auxilares em medigdes com trena balizamentos e nivelamento, executar
tarefas auxiliares de campintana, construcdo = conservagdo de obras, executar
trabalhos de impeza em geral remocdo & arrumacao de movels & utensilios e de
servigos de alimentacdo e higiens das criangas, zelar e cuidar da conservacac de
pradios municipais, efeluar a colela de lixo domiciliar, executar senicos de
recauchutagem de pneus e camaras, abaslecer veiculos @ magquinas, exacutar tarefas
auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacio e troca de dleo e filtros em
wiaturas, magquinas equipamentos, executar outras tarefas afins

CON DI'I:GEE DE TRABALHO
A) Geral: Carga horana semanal de 40 (quarenta) horas

REQUESITOS PARA PROVIMENTO
A) idade: entre 18 e 50 anos
B} Instrucao: Alfabetizado

¥
Roraindpolis — RR, 20 de junho da 2014,

ADILSON SORRES DE-&ILMEIDA
feito
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