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ESTADO D闘RO蹴A暮MA

PRE F玉置丁URA MUN量CIPAしDE RORA量NOpo重量S

皮相aba脇α#do pa蘭わ仇7s"

Ro曲れるpo富isタ22 de ｣anei調de 2020,

``霊NS丁ITui　°　PしANO DE CARGOS,

cARR王IRAS　貴　R管棚UN巨RAG6管S　-

PCCR DOS S王RVIDOR重S

PRO干!SS10NAis E　丁RABA｣HADOR管S

王干巨丁ivos DO　　蘭U N icip!O DE

RORA!Nepoしls - RORA棚A事●.

A動同着こPode｢巨xecutjvo

0 PRた千割丁O DO剛UN!CIplo DE RORA富NOPOしIS - RORA問A, Fa§° saber

que a cÅ舶ARA問UNIC霊PAしD岳RORAINepoしIS, ap｢ovou e eu sancjono a

seguinteしei二

CApi丁UしO i

s管CÅoI

DISPOSIC6たS PR軋l間NARES

Art 1 Fica ins規uido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag6es - PCCR

dos SeNido胎s P｢o簡ssionajs e　丁輪ba岨ado｢es　巨ね書ivos do Municfpio de

Ro｢ainらpolis - Ro｢aima.

A止2 0 PCCR de que t｢a章a esta Lei e o P血c子pal lns(｢umento de Gest亀o de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rorain6polis, que viabiliza o

processo de tomada de decis6es em relapao aos servidores pablicos que

諏eg輪m aわ｢甲de t旧balho, obseNados os p｢ecejtos c○nstitucionais, bern

c○mo aしei Mu面cipal 092 de 09 de maio de 2003.

Art. 3　0　PCCR baseia-se mos direitos, atribuig6es e responsabilidades

p記vjsねs na est｢血u語〇四a而zacional da Adm緬s什a9釜o Di｢eぬvincu!ada a

調窪',器TcoT=.’謀"- Av. Fr狐cisco Luiz Regina請o, n° 261-Park Amaz∂nia-C皿P: 693

Romin6polislRRCNP夢IME n����綯��2��3������ﾓ��ﾔf�R�ンR�3#3���縣
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蝿珍
ESTADO DE RORA宴MA

pREF田萱TURA MUN萱clpAしDE RORA暮No叩し量s

"冊aba/*ando para /ndos''

S且CA011

0BJ岳丁IV°S巨PR!NCIPIOS

A九4 0 PCCR de que t｢ata es屯Ie汗em po｢ o申jetivos p｢ove｢ °s e咽るos da

P｢efe軸｢a Munjcipai de Ro｢ainepoiis, com estⅢtu｢a de cargos e ca｢晦i｢as

o喝ani之ados, mediante:

i - A adogao da educa9ao permanente na continua fomagao em servigo dos

p調傭ssjonais e t｢aba肌ado｢es do Municipio;

il - Rec○nhecimen章o e valo｢izac急o dos seNido｢es p心輔c○s, a‡愉ves de c両e｢ios

que p｢opo調ionem igualdade de opo血nidades p｢°軒ssionais, ga｢antindo a

qualidade dos servi印s a populagao.

A心5 0 PCCR tern come p血cipio a investjdu旧no ca喝o de p｢ovimento

efetivo, condicionado a aprova(詞o em concurso p心biico de provas. ou de

p｢ovas e ti章utos, e ga｢antia do desenvolvimento no ca喝o at｢aves dos

jns章調me証os p記vistos nesta ｣e主

s各CÅ0 lli

DOS CONC各I丁OS

Art. 6 Para efeito da aplicaeao desta Lei consideram-se fundamentais os

seguintes c○ncei章os二

i - Ca喝o P血b事ico: e o c○njunto de at｢ibuic6es e ｢esponsab輔dades c○metidas

a urn servidor e que tern como caracteristicas essenciais a criagao por lei, com

denomina辞o p｢6p｢ia, ｢沌me｢o ce競o de vagas,記mu∩e｢a9各o　而xada e

in,器"A器語"･Av. Fmncisco Luiz Reginattoi n° 26l-Park Amar6nia-CEP: 69373

Ro富ain6polis佃服CNPJIMF n° 0 I.6 1 3.031/000 1-80-Fone (95)32381 8-07
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ヾし､臆ニッ'､

瓦STADO DE RORA営MA

pR田『E!TURA MUN量clpAL DE RORA萱No恥L萱s

録Traba/姐#do paraわdos"

ili - Car記i輪:色o c○njun書o de inst田men書°s de gest急o, o喝ani乙ada per

atividades, ca喝os, classes e niveis de esc○la｢idade, escaionados segundo a

complexidade e responsabilidades inerentes as respectivas atribuig6es;

iv - Plano de Ca｢記i岨: e o c○njunto de caけei旧s es章｢utu旧das de ac○調o com

a natu胎za das atjvidades e dos objetivos dos e｢9aos e en章idades de

t｢abal had ores;

V - Enquadramento: e o ato que determina a modifica(看o da situa9ao

血ncional do seNido｢ de urn quad調an書igo po｢ urn novo, c高ado per lei;

Vl - Vencimento: e a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de urn cargo, com

valo｢傭xado em lei;

VII - Remuneragao: 6 o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuni5rias estabelecidas em lei;

VI‖ - Refer6ncia: 6 a poslcao que define a evolugao horizontal do servidor

pdblico no seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe ou

cargo isolado;

lx - Promogao: 6 a passagem do servidor do dltimo padrao de uma classe

para o pad｢負〇両ciai da classe imediatamente s叩e｢io｢;

X - Classe: e o escalonamen書o de而o da est｢u山｢a da ca町ei｢a que ag｢岬a

cargos do mesmo grau de atribuig6es, responsabilidades e qual櫛lcacao

p｢○傭ssionaし

Xl - P｢og記ssさo則れciona!二さa passagem do seNido｢ efetivo de uma

deteminada cJasse ou refefencia para outra imediatamente superior da mesma

categ〇両funcional･

X看l - Merecimento: E a demonstraQao positiva do servidor no exercicio do seu

ca四〇, e se evidencia pelo desempenho deわma e桐ciente. dedicada e leal das

a請bui86es que肌e sさo c○nfiadas.

cApi丁Uし° li

s巨CÅoI

DA ORGANlzAeÅo DO QUADRO D巨p且ssOAし

`ま`叢話?.

~rl,`r`‘蕊r=:町" Av. Francisco Luiz Reginattoタ　no 26l-Park Amaz6nia-CEP:

Rorai皿6po萱islRRCN PJIMF Ⅱ0 0 1.働3.031畑00宣-80-Fo血c (95)32綿1&07
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ESTADO D田R()R▲重MA

PREFE重TURA MUN量C!PAしD隠RORA!N6po｣!S

"rraba脇側めpa舶/nめs"

A轟. 7戸icam c｢iados os cargos efetivos elencados em anexo a estaしei, que

compdem o Quadro de Pessoal Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal

de Rorain6polis, que trata este PCCR, cujos quantぬtivos, descrieao,

at｢ibui96es e remunera9昌o estao constantes nos Anexos I, 11 e Ill e IV.

Art. 8　A jomada de trabalho dos servidores efetivos do Miinicipio de

R°｢ain6po!is que c○mp6em este PCCR, se｢台　de　40　ho｢as semanais

organizadas em regime de 8 horas d治rias de segunda a sexta, com intervalos

pa｢a aimo9o e descanso.

Pa｢各g略め寄れjc○こ0 Executjvo Municipal pode庵a書｢av色s de Dec憎くo detemina｢

ho｢各｢io co剛d○○

A心9 As Classes de t｢abalhado｢es: Assisten健socia看e Agen誌Social,ね｢ao

jus a ca喝a hofaria de 30 (trinta) horas semanais, com jomada de trabalho de 6

(seis) horas diarias de segunda a sexta, ou em regime de plantao, sem prejuizo

ao vencimento efetjvo atual, em virtude de legisla亭ao especifica em vigencia.

CApさ丁U｣O i‖

S各CÅ01

DO丁R馴NA間EN丁O

Art. 10　A Administragao Municipal promove屯　trejnamentos para seus

seNido記s, semp記que ve柵cada a necessidade de melho｢ capac胎-los pa｢a o

desempenho de suas fung6es, visando dinamizar a execu時o das atividades

dos dive膳os d喝者os.

A九11 0 t｢einamento sera denominado inte｢no quando desenvolvido peio

pr6prio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externas quando

execuぬdo po｢ 6喝各○ ○u en(idade especiali乙ada.

cApi丁UしO IV

S且eÅoi

iNGR亡sso巨DAS FOR軸As D各R王CRu皿蘭王N丁o

.``!幸f.-､1¥./L’-

議';,.’`L”t器'悪評Av. Fmncisco Luiz Reginattoi n｡ 261-Park Amaz6nia-CEP:

Rorain6polis佃ミRCNPJIMF no 01.6 I 3.03 I /000 I -80-Fone (95)323818117
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�0
沿STADo DE融o船重MA

PREF圏重TU盤A MUN案CIPÅしDE RORA萱NOpoし賞S

色請i]bα肋a#dのp伽a細めs "

A巾13 0盲ng記sso em ca喝os de p｢ovime雨o eね館vo do Quad調de Pessoal do

Municipio Rorain6pc楯s, da手se-a ob高gatoriamente por concurso p心blico de

provas ou de provas e親ulos, de acordo com a nat脚eza e complexidade do

cargo a que conco｢予e･

Art. 14 0 servidor que por for写a do conc棚so p心輔co, for provido em cargo de

outra cafegoria funcional. seねenquadrado na classe inicial da respectiva

categoria, iniciando nova contagem de tempo para fins de progressao.

Arし15 0 c○nc細｢so pめ粥c○ ‡e略v尋問ade de a胎2 (照o王s) anos, podendo se｢

prorrogado uma dnica vez por igual pe脅odo.

Paragrafo dnico. 0 prazo de validade do concurso e as condie飴s de sua

realizagao se略o fixados em edital que sera divulgado no D治rio Oficial do

Municipi○ ○u巨s宣ado de Ro愉i調a,

A轟,う6　Se｢急　concedida mediante c出会高os de　調e｢ecimen章o ve｢瀧cad°s em

Avaliaeao Peri6dica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo es略vel que

atenda cumulativamente as segu活tes exig台ncias:

I - Obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos

possiveis em todos os procedimentos de Avalia辞o Peri6dica de Desempenho -

APロ;

1! - Es書a｢ em e向館vo exe調icio has un迫ades da P記向融｢a M伽icjpal de

Rorain6poljs, ou nos　6rgaos da Administragao Direta que promovam os

se面容os p心輔c○s;

11! - Nao ter mais do que 5 (cinco) fa競as injustificadas nos 24 (vinte quatro)

meses anteriores a data da homologaeao do resuitado da Avalia鈎o Peri6dica

de Dese調pe雨○ ○ APD;

看v - N急o te｢ sof｢ido puni9急o disciplina｢ nos 24 (vinte e quat｢o) meses ante｢jo｢es

a data da homologagao do resulぬdo da Avalia蜜o Peri6dica de Desempenho -

APD.

sECÅ0 1‖

suBs看s丁巨問A D盲飾AしiA事Åo p岳RieD!cA D巨DES巨剛p削HO - s



図案

ESTA関D田Ro議量MA

pREFE賞冒URA MUN量clp▲しDE RORA!No脚し!s

録rrnba/ha〃do pαm /odの"

A九17. 0 Subsis(ema de Avalia9ゑo Pe轟6dica de Desempenh○ ○ SAPD sera

operacionalizado por comissao instr山ida pelo titular da Secretaria que o

servidor estive=otado, quando serao avaliados os aspectos funcionais de

atua辞o do servidor e os e(ementos relativos ao seu comportamento no

ambien章e de t｢abaiho, ent記eles:

i -　Pontua看idadelAssiduidade　-　cum函mento da j°mada de t｢abalho

estabelecida peia instituigきo e c○mpa記cimento ao t｢abalh°;

i霊- Co鵬promiss〇 Com a Qualidade - inte記sse em executa｢ as atividades

pe面nen章es ao ∞喝｡ ∞m exatid雲o, sem e｢調s e da調e肌o｢ foma possivel;

Ill -　Conhecimento T6cnico - conhecimento referents a exeougao de

atividades pertinentes a fungao;

lv - Compe給ncia - ∽pacidade de c○loca｢ c○nhecimentos tecnicos em pねtica,

adequand〇〇〇s as s血a96es do dia a dia;

V - Condufa Etico-Profissional - adogao de uma postura 6tica diante de

situagdes e dados/infomagees confidenciais;

Vl - Organizacao e Planejamento - capacidade de manter a ordem e o born

funcj°namento das at面dades ine｢entesさ血n辞o;

Vlt - Responsabilidade - capacidade de ｢esponde｢ POT a書os, equipamen‡os,

materiais e valores mone略rios necessarios a execugao da funeao;

VIII - Eficacia - alcance das metas propostas;

lx - Potencial - condigdes de desenvolvimento e aperfei?oamento futuro.

s管CÅ0 1V

INS丁RUM削丁Os D各AVAしIAeÅo pたR○○DlcA D王D且S巨剛p剛HO

Art. 18 Infomag6es de Desempenho e caracterizada pelas orientag6es da

avalia辞o individual do servidor, parecer das chefias quanto ao seu

desempenho e plano de desenvolvimento relativo as ag6es corretivas a

emp記endidas na capaci章a8負o do avaliado;

A轟. 19 Ava脆く看o de Desempenho lndividual色ca｢a債e｢izada pela at｢ib

dos pontos atraves da analise da atua蜂o funcional do servidor.

��ﾖ�P

-,:’蹴`謀議｡●" Av. Francisco Luiz Reg主natto}　no　26l-Park Amaz6血a-CEP:

Rorain6po地肌ミRCNPJIME n° 0 1.6 13.03 1 /0001-80-Fone (95)323818-07
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ESTA関D巴RORA量MA

pREF剛TURA MUN量c!pAしDE RORAINo恥し萱s

t`rraba偽a#めpa朋lod側"

A九　20 As avalia96es daトse-負o em　5 etapas aut6nomas en書｢e si, que

ocorrerao a cada 6 (seis) meses a胎o fim do es胎gio probat6rio.

§ 1° Os resu霊章ados se｢負o apu略dos em p°n書os;

§ 2° Se屯c○nside旧do ap｢ovado has Avaiia96es Pe南djcas de Desempenho, o

servidor efe髄vo esfavel que obtiver pontuaeao superior a 50% (cinquenta por

cento) dos pontos somados du｢ante ° estagio p｢obat銅o;

§ 3° 0 seNido｢ que obtive｢ media in艇｢jo｢ a 50% (ci叩uenta POT cento) dos

pon(os em 3 (ties) ava!ia96es consecu書ivas ou alea鳩｢ias, se｢負c○nside｢ado

｢ep｢ovado.

§ 4° Rep｢ovado em c○nね間idade come pa｢ag｢afo ante轟o｢, o se面do｢ sera

submetido a p｢ocedimento adminisl｢alivo, ga｢antidos a ampla defesa e o

cont｢ad競る｢io.

s巨CÅo v

NAしIACÅo pERioDICA D且D王S重りPENHO ANUAし

A心2うA avalia9呑o se｢急信ita uma vez ao ano, no斬れal de cada ano, e deve se｢

活わ叩ada a Sec記屯｢ia Municipal de Ges騎o e P事an匂amento - S亡MGEP, peia

chefia lmediata, Coordena車o ou Diretoria ao qual o servidor e subordinado,

que avalia｢急cada etapa de t｢abaiho e desenvoivimen章o何れcional do seNido｢,

ent｢e eles estま:

l　-　Pon血alidadelAss柑uidade　鵜　cump巾mento da jomada de　廿abalho

es書abelecida pela山sti加9負o e c○mpa肥cimento ao t｢aba周o;

置l - Co調p｢o調iss○ coma Qua霊idade - inte晦sse em executa｢ as atividades

pe両nentes ao ca喝o com exatjd急o, sem e｢｢os e da me冊o｢ fo州a possivel;

Ill - Conhecimento T6cnico - conhecimento referente a execueao de

adequando�2��2�6宥V�VFW2�F��F�����F��ｰ

V - Condufa Etico-Profissional - adoeao de uma postura etica dian

situa写るes e dados/infomae6es con商dencia is;

�ﾃｨ鳳

~ ,’.i-h“-毒-’ここ’~ Av. Fmncisco Luiz Regim録o, n°　261-Park Amaz6nia-CEP: 69373巾oo-

Ro輪in6polis!RRCNPJIM細Ⅱ° Ol ･613.03宣仙00宣-80-Home (95)3238宣札07

-プ
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ESTA関DE RORA萱MA

pREF即Tu恥MUN賞c事pAしDE RORA萱No脚重賞s
"冊aba偽a�-����H-�*ﾘ.ﾗ2 

Vl ○ ○｢gani乙ac各o e Plan句amen章o - ∽pacidade de mante｢ a o｢dem e o born

血ncjonamen章o das a緬dades ine｢entesさ細れ確o;

Vll - Responsabi!idade -館pacidade de ｢esponde｢ per atos, equipamentos,

materiais e valores mone略rios necessarios a execugao da funGao;

VIIl - Eficacia - alcance das metas propostas;

ix - Potencial - c○ndig6es de desenvolviment° e ape青eicoamento血tu｢〇･

A競, 22 0s記su!tados se｢ao apu胞d°s em pontos;

A血23 0 seNid°｢ que obtive｢ m台dia軸e巾o｢ a 50% (ci叩uenta po｢ cento) dos

pontos em na avalia車o anual, se庵considerado reprovado.

Pa略g旧め寄nic○: Rep｢ovado em conね皿idade ∞m o ∞put deste, o seNido｢

sera submetido a p｢ocedimento adm面st｢ativo per c○miss急o ins撒uida pela

Sec記ta正a Munlcipa】 de Ges塩o e Planejamento em ∞njunto com a Sec｢e自重a

em que o mesmo estiver lotado, garantidos a ampla defesa e o contraditdrio.

sECÅ° vl

DA PROGR∈SÅo干UNcioNAし

A轟, 24 0 SeNido｢ muda｢急de le書胎de ac○｢do com o ANEXO 1‖ na tabela des向

1ei;

A心25 A p｢jmej｢a P調g｢ess急o Funcionai da｢-se〇台apらs a pu輔∞9台o da

esta掘dade e as demais, a cada　3 (t｢es〉 anos de efe備vo exe｢cicio na

refefencia em que se encontra, mediante habil韓agao em procedimentos de

avaliaeao peri6dica de desempenho e assim sucessivamente;

Art. 26 A Progressao Funcional sera concedida ao servidor efetivo dentro da

mesma categ〇百a f…cional, median艇　a passagem do se面do｢ de uma

dete叩inada classe pa胎a imedia協調e融e supe轟o｢;

Art. 27 Cada categoria funciona=efa 11 (onze) classes, sendo a primeira

pleno efe短o exe調icio da p○○軒ss尋o eねtiva, na o血em de Vencjmento lni

A3 (ties anos), 86 (seis anos), C9 (move anos), D12 (doze anos),

(quinze anos), F18 (dezoito anos), G21 (vinte urn anos), H24 (vinte q

議案-
~笠f`’Jr^〃誓'､~ Av. Francisco Luiz Reginatto? no　26l-Park Amaz6nia-CEP; 69373-0

Romin6polislRRCNPJIM甲n° 01.6 13.03 1 /000 1-80-Fone (95)3238 1札07
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墨さ=!姦垂

ESTA関D田Ro議賞MA

pREF田重TURA MUN量cⅢAしDE RORAINb叩し量s

t`rraba偽ando pr舶めdos"

anos),喜27 (vin鳩se章e anos) e ｣30 (請n也anos), sendo esta心的ma a軸al da

ca｢｢ei｢a, c○nめ叩e o anexo l‖;

Art. 28 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na

Ciasse A e a eia記章o｢na quand° vago;

A心29 As P｢og記ss6es F踊cionais obede∞略o ao c｢胎高o de tempo de

exe｢cicio em cada classe;

A九30 A mudan9a de ciasse imp〇億a庵em au調ento sala高al de 12% (Doze

por cento) que incidifa e incorporafa sobre o Vencimento Basico Atual do

SeNid°｢ Efetivo;

A血31 0 seNido｢ se胎p調movido pa｢a a classe seguin章e a cada 3 (小さs) anos

de efetivo exe｢cicio na classe ante轟o｢;

Art. 32 A Progressao Funcional tefa vigencia a partir do mss seguinte aquele

em que o se面d○○ ∞mpleta｢ o書empo de seNigo exigido;

Art. 33 Sera concedido progressao funcional ao servidor que estiver afastado

das suas funedes por motivo de qua岡caeao profissional, como: capac韓ag6es

periedicas, P6s-graduaeao, Mestrado ou Doutorado, sem prejuizo aos

vencimentos, vantagens e gratifica8∂es;

Art. 34 Sera concedido ao servidor a progressao funcional, por motivo de

t｢atamento de sa心de do p｢ep｢io se面do｢, c6巾uge ou co朋panhei｢o(a), pais,

柵os, pad｢as書o e mad略s向, dependentes que　=e∞ssitem de

ac○mpanhamentos per meio de laudo medico, sem p｢匂uizo aos vencimentos

atuais, vantagens e gratificae徒s estipuladas neste PCCR;

Paragrafo dnico. E vedada a Progressao Funcional ao Servidor que durante o

Es略gio Probat6rio, e ao Servidor que estiver fora do exercicio de sua profissao

ao qual軸empossad〇一sem m｡tivo espec師c○~ ex∞to po｢ afas書amento do

seNido｢ pot laudo m台di∞, ou ac○mpanhante de　ねmilia｢-

companheiro(a), pai, mae. Irmao言ilho, enteado(a).

s管eÅo vi,

DA QUAし!干tcACÅo pRO戸ISS10NAし

`::‘憲夢,.

~’:^’;*’主審悪く… Av. Fmncisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Aman6nia-CEP:

Rorain6polまs瓜RCNPJ何重F no 0宣･6 1 3･03重1000 1 -柳-Fonc (95)323818-07
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ESTA関ひ田RORA冒朗A

pREF曲後TURA MUN重C量PAしDE RORA暮Nbpoし萱S

t`rraba偽側め型roめくれs"

A血35 A sec｢eta｢ja Mu∩icipa同e Ges胎o e Plan句ament○ ○ S巨MG巨P ∞be｢負

organizar o planejamento da Progressao Funcional, Promogao e a controle dos

cursos ou programas de capacitagao, buscando as parcerias e convenios,

semp記de a∞｢do oom suas ne∞ssidades e函°間ades das a96es e seNieos,

v活culando a胎aii之a8急o das qua欄ca§るes;

Art. 36 A qualificagao profissional com base na valorizaeao do servidor, e de

responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, e, em

∞nj皿のcom as demais Sec晦日巾as･

CApi丁UしO V

s冨CÅo看

V亡NciMEN丁O盲VAN丁AG各NS

A血39 Aねbela de venci請ento dos se両do｢es de que章略章a este PCCR e

c○mposta de Pad｢急o e classes, estabeiecidas no Anexo lil pane integ｢ante

desta lei. Os servidores de que trata este PCCR farao jus aos seguintes

sa尾涌os e g賦t師ca時es二

I - 0 Salario base do Servidor Efetivo sera de acordo com seu cargo e

nivel de escola轟dade espec輌cado mos Anexos iタ111 e lv des岨1ei;

it - insalub轟dade, Pericu書osidade e Penosidade;

lil - Adicional No書u鵬o;

lv - Adicional por丁e調po de Se面co;

V - Ho｢as且加岨s;

V霊-しicenきa P胎mi○○

Art. 40 0 salario base atual do servidor e trabalhador efetivo, sera de acordo

4% (Qua廿o por cenめ) sob｢e o vencimento eね筒vo atual do SeNido｢

_′'`tL’-"器標語"-Av. Francisco Luiz Reginatto, n°　261-Park Amaz6n王a-CEP; 693730o

Ro軸心6po憾IRRCNPJIMF n° 0 1 ･6 1 3･03 1 IOOo 1-柳-Fonc (95)32381 8-07
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ESTADO D田RORA営MA

pREFE量冒URA MUN賞C冒PAしDE RORA喜NOpoし量S

t`冊�&�ｵV�襷���'){ﾆ襷�2� 

Art. 41. NETADO)

A血41 A｢し41 0 Adicional de暮れsalubhdade, Pe巾c山osidade e Penosidade,

se｢呑o c○ncedidos a°s Se討ido｢es Efetivosうc○m base no vencimento vigente,

que estao t｢aba肌ando e爪io∽is que exp6em正sc○s急sa心de do seNido｢,

regulamentado pela NR 15 do MT, e com laudo pericial feito por profissional

｢egist｢ado e ｢eguiamentado em le主De ac○｢do com o 9｢au de ｢isoo em

po｢蹴れ向gens de 10% (de之por ce調書o)叩帽g隠uぬixo, 20% (vin健p○○

cento) para gnu m6dio, 40% (quarenta por cento) para grau alto.

§叩. NETADO)

§1°. 0 Adicional previsto neste artigo, serao concedidos exclusivamente aos

seNido記s p寄b!icos efetivos que est句am desempenhando suas at巾bu頓es, nos

6rgaos da Administraeao Direta que promovam atividades concernentes

c○mp調vadas e爪laudo

§ 2○ ○ Adicional p｢evisto no ∽put deste a蘭go, se｢急c○n∝軸do aos seNido｢es

p心輔∞s efetivos e n急o e庵tivos, que estejam desempenhando suas at高buj96es,

nos 6｢g急os da Adm面st｢a9各o Di｢e自, que p調movam a atividade ∞mp｢ovada

em laudo co鴫も調e sua Noma Regulamen自do｢a - NR,

§ 3° A gra宙ficacao de que trata o caput deste artigo, nao se incorpora ao

vencimento dos se面d〇時s deste PCCR, cessando assim que o seNido｢ se

licenciar por motivos, se fiver fora do exercicio profissional previsto em lei,

aposentado, ou quando cessa｢ os轟sc○s que de贈m causa a sua ∞n∞ss急〇･

Exceto decorrente de acidente de trabalho do servidor ou acompanhar

t｢atamen章o de sa心de deねm帥a｢ p｢evis亡a nesta lei･

A直. 42 0 Adicional討o如mo se庵c○ncedido ao seNido｢ efetjvo que t｢aba肌e

has c○ndic6es p｢evistas em lei, e● obede∞ndo a ∽｢ga ho｢a南semana!

estipu!ada nesta lei､ nos ho自重os notu｢nos, ∞m pe｢∞ntuais de 25% (v肌te e

cinc○ per cen〔o) incjdindo sob｢e o vencimento efetivo a書ual do seNido｢･

servidor estiver licenea ou atastado para tratamento de sadde.

`=※案.

~':'J霊薯精機Av. Francisco Luiz Reginatto, n°　261-Park Amaz6nia-CEP:

Rorain6polislRRCNPJIMF no Ol.61 3.031/0001-80-Fone (95職23818-07
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¥頭彰

鵬STADO DE RORÅ暮MA

pRE『E霊TURA MU州c事pA暮DE RORA量N《〕恥L量s

"rmba肋αn血タparaわdo§"

A心44 0 Adicional po｢丁empo de SeⅣieo se略pago a cada pe｢iodo de 01

(urn) ano de efetivo e ininterrupto exercicio da profissao, que incidira sobre o

salario atual do servidor efetivo, o percentual de 1% (urn por cento) que sera

inc○巾o賦do automatica爪ente･

Art. 45 0 Servigo Extraordinario 6 remunerado com acfescimo de 50%

(cinquenta po｢ cento) em ｢eぬ9負o a hera no調al de廿aba!ho baseado no sai各｢i°

atua) do seNid°｢.

Pafagrafo Onico - some雨e se略pemitido servi§o extraordinario para atender

a situa蜜es excepcionais e tempo胎rias, respeitando o limite maximo de 2

(duas) ho｢as per jomada･

Art. 46 A licenga Pr§mio, sera concedida ao Servidor Efetivo a cada 05

(cinco) anos de exercicio ininterrupto da profissao, o servidor faz jus a 03 (t庭s)

meses de licenea, a t請ulo de premio por assiduidade, com a remunerapao do

cargo efetivo integral, sem percas de quaisquer vantagens ou remuneragao

que o seNido｢ね之jus･

A丘　47　N急o艇m d盲記i書oさIicenca p富emioタo seNido｢ que no pe｢iodo

aquis舶vo, afasね｢-se do ca喝o em v柾ude de:

a) Licen9a sem vencimento para Trafar de lnteresses Particu!ares;

b) Condena街o a pena privativa de liberdade por sentence transitada em

juigad〇･

Art 48 As fa胎s injustificadas ao servi?o retarda｢昌o a concessao da Licen9a

P｢全mio, na p｢opo｢9ao de 1 (urn) mes pa｢a cada息Ita･

A血49 0 seⅣid○○ que acumula｢ ao longo de 1 (urn) ano aねsぬmentos po｢ meio

de a章estado na quantidade de 5 (cinco) po｢ ano, nao gozara da Licen雪a Pr合mio,

salvo em condie6es de apresentaeao de laudo medico ou perieial.

A心50 〇両me｢o de se両do胎s de mesmo ca四〇 em gozo simu胎neo de

Licenea P｢会mio, nao deve ser superior a 1/3 (urn terao) da lotagao

in"悪霊精霊-種Av. Fr紬cis即　Luiz Reginatto, no　26l-Park Amaz∂nia-CEP: 69373-0

Ro隠indpolislRRCNPJIM甲n° 01.6 13.03 1/000 1-80-Fone (95)3238 1807
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ヾ浸=--,ブタ､

ESTA関DE RORA寒MA

pR田F田置TURA MUNlclpAしDE RO議!No叩し萱s

"舟αba/*a〃do pαr両nぬs "

cAP叶uし° V書

S各CÅol

DO重NQUADRA鵬たN丁O

A心51 0s atuais ocupantes dos ca喝os listados na p記sente Lei, c｢iados pela

｣e両° 266 de 22 de Ou‡ub｢o de 2015 e alte｢a96es poste正o記s, tendo em vista

as inova96es int｢oduzidas per es自しei, se庵o enquad隠dos obseNando-se as

exigencias minimas de habilitagao previstas nesta Lei, observada a s請ua蜂o

funcional do servidor integrante deste PCCR ate a data da publicagao desta lei.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlaeao existente

entre o cargo extinto e o cargo criado por este PCCR;

§ ㌘ 0 seNido｢ que nao possui｢ tempo de exe｢cicjo exigido pa｢a p｢og｢ess負o na

carreira ou cargo isolado nos temos deste PCCR, somente sera progredido

quando atende｢ os聡quis競os de tempo p｢evistos nesta Lei;

§ 3○ ○ enquad隠mento se｢各賞egulamentado po｢ ate do Pode｢ Executive

Municipal;

Art. 52 Para a efetivagao desta Lei, o Poder Executivo Municipal por meio da

Co爪iss負o Espec網ca pa｢a o巨nquad｢amenめ, obedece屯a c｢胎高os, c○n屯dos

da data da publicagao desta lei para realizar o enquadramento dos servidores.

§ 10 A efetivae負o deste PCC尺te細をvigencja no p｢imei｢o調es do ano seguinte a

sua ap｢ova9負°;

§ ㌘ Enquanto n呑○ ○c○｢記｢急publica9ao do巨nquad｢amento, a記mune｢acao

dos seNido記s se｢負paga de ac○鴫o com o disposto na Lei n｡ 266, de 22 de

ou書ub｢o de 2015, e suas a慣e｢a86es;

§ 30 Em nenhu肌a hipetese as ｢eg｢as de enquad｢amen章o pode｢蚕° i調plica｢ na

晦du8ao do vencimento do ca喝o de p調vimento e信書ivo a章ualmente pe｢cebido

S巨CAO l!

Disposlc6王s G各RAis E丁RANsl丁eRIAs

`!:;`#.
~,:',.,`’`Tt器詩㌢農Av. Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amaz6nia-CEP:

Ro輪in6po看is/RRCNPJfMF no 01.6 1 3.03宣1000宣-80-Hone (95)323818-07
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�S
鼠STA関D巴RORA量朗A

pRE聞量TURA MUN賞cipAしDE RORA量No叩L重s
"冊aba仙αndo pr舶めdos”

A五53 A tabeia de venci鵬entos dos cargos e艇tivos faz pa巾e dos Anexos i, ill,

看V da p記sente lei;

Arし54 Esse Plano de Carreira, tefa revisao geral a cada 3 (tres) anos,

decorrentes das perdas inflacionarias, para atua楢zacao dos vencimentos,

gratificagdes e carreiras dos servidores, devendo ser enviado ao legislativo

municipal pa｢a ap｢°vac急o da ｢evis急o ge｢aし

A巾55 As dive｢sas ∽teg〇日as知ncionais, pode略o te｢晦vis6es em seus pianos

de carreira, em epcoas distintas, como reajuste salarial e carga hofaria,

estipuiada em !ei･

Art. 56 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei, ocorrerao a conta das

dotag6es ongamenfarias pr6prias aprovadas pela camara dos vereadores e

sancionadas pelo Pode｢巨xec融vo Municipaし

A心57看nst軸- se a NR 15 e NR 16 (No仰a Reguiamenねd°｢a)タc°mo base

pa｢a insalub融ades, Pe正cuiosidades e Penosidades pa｢a os seNido｢es,

mediante laudo pe高ciai medico na NR 15･

A血59 Revogam - se as disposi96es em c○nt｢緬o, especialme雨e das leis

`=‘諺��

｢.,料.詩.蕊r- Av. Francisco Luiz Reginatto, n°　26l-Park Amaz6nia-CEP: 69373-000-

Ro放止るpo腿瓜RCN剛IM耳虹° O宣･6宣3 ･03宣1000宣-80-甲o皿e (95)3238 18-07
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‘.ミ曙戊

放STADO D圏RO恥A営MA

PREF細萱TURA MU州事C量PAしDE取ORA宣N(うpoL量S

農rr加a肋α�F���&ﾘ,ｶH;� 

ANEXO i (V竃丁ADO)

�iLｰ
~''mJ:’塁官業･-Av. Fr袖cisco Luiz Regim請oタ　n°　26l-Park Amaz6nin-CEP:

Rorain6polis瓜取CNPJ朋F n° Ol ▲613.03 1/000 1-80-Fone (95)323818巾7
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潤診
ESTÅDO D田RO龍A賞肌A

pREFE置丁町議MUN賞c量pA｣ DE RORA萱がepo重量s

色冊�&����VF���*ﾘ+yKX-�,ﾉxｲ 

AN管XO i

丁AB∈鵬D王cARGOs D王pROv棚たN丁O E千畳丁lv○ ○ vAGAs POR cARGOsた

V王Nc!蘭書N丁OS

.tit ミミ 備$H��R�CA丁竃GORIA｢UNcio憎Aし 錨�t�2�PADRÅoD雷V王Nc, �� 

1 ��Ed��D���$��5$T�2�1 湯�R$3.850,00 

2 ��tT�)､T�Dﾔ比�9)･$�)､錨��5 �2�R$1.250,00 

3 ��tT�)､X��44�2�1 澱�R$1-600,00 

4 ��xｹ��)､Y$氷�$4���+TIW�)･$��9/8�ｲ�2 �2�R$1.250,00 

5 ��tT�)､U6�6��2ﾔ5$�2�7 澱�R$1.600,00 

6 ��u$����1 湯�R$3.850,00 

7 ����+T�9)､�ｨE44�+Rﾔ�u$����1 湯�R$3.850.00 

8 ����+T�9)､�怜44�+Rﾔ$琵4���1 湯�R$3.850,00 

9 ��))ｨｬﾄ�4R�1 ���R$1.070,00 

10 ��58ｮﾉ)､T�)ｨｹ��Dﾖ比�9)･$�)､錨��15 ���R$1.070,00 

11 ��54�9)ｨｹ��)､U4�2��+R�4 湯�R$3.850,00 

12 ��52�9)､T�)ｨｹ�4�4��T5$�2�2 湯�R$3.850,00 

13 ��76�9)､T�)ｨ�4�2��8､5$T�2�1 湯�R$3.850,00 

14 ��54�9)ｨ��)ｨｹ�4�4��+T仍��T��ｹ��1 湯�R$3.850章00 

15 ��U�8ｹ�%b艀ｹ�$�~ﾅ2ﾅ､Z4�D��T�咤�210 ���R$1.070,00 

16 ��U�4��$�Dﾔ比�9)･$�)､錨��38 �"�R$1.150,00 

17 ��U丑ﾄ�$ﾔT8����4��2 ���R$1.070,00 

18 �4�%�秘)ｩm･$�ﾔ�$8ｹ�險E$��2 ���R$1.070,00 

19 �6�'�D�"�1 湯�R$3.850,00 

20 �8;�阡��7 ���R$1.070,00 

21 仍�ET4�D��ﾅ4�4��45(ｹ��2�2 �"�R$1､150,00 

22 偬H+TY)･$�4�9)､��2 �"�R$1-150,00 

23 播�44�+TD�S���$�(･T�)ｨ��3 澱�R$1-600,00 

24 ��44�+THｹ��%$�2�1 澱�R$1.600,00 

25 ��64�+TH����iEｴT��V8����1 澱�R$1.600,00 

26 乖E44�+THｹ�)･$��5��))､R�1 澱�R$1.600,00 

27 亅�ﾇ64�4Hｹ�)･(ｸﾇY+'2�3 澱�R$1.600,00 

28 ��44�+UU$$�苺4ﾔ��1 澱�R$1ふ600,00 

29 �4�$��51 ���R$1.070,00 

30 做)e44�苳4��3 迭�R$1,400,00 

31 番�)､�$�9)､�I=ﾅhｨD5X+T�5�U4�D�2�18 釘�R$1.300,00 

32 番�)､�&ﾇ9�TDWh��7Z4�8+TUdW2�19 �"�R$1.150.00 

33 備�U$�D�$DX�$��T比�5�U4�D�2�4 釘�R$1.300100 

34 ��TD�t���ｹ��T��ｹ�d�+X��I)ｨ咤�1 唐�R$3.850,00 

35 ��秘)､�"�1 ���R$1.070,00 

36 ��4�4�+T���2 湯�R$3.850,00 

37 ��6�6�+T���5$�2�1 湯�R$3.850.00 

38 ��4�4�+T��5$T�2�1 湯�R$3.850,00 

39 ��5 ���R$1.070,00 

40 �)ｨ�9[v6�TY¥ｩ664�6Yxｷ2�1 迭�R$うメ珊 

41 �)ｨ�4苳4�Y;td�$ﾔ�)､�4��2 迭�RS有4○○,00¥ 

42 �)ｨ�9:'F6����4�xﾟﾄ7X+Y)･U$��1 迭�RSll.4001的1 

多,. 十 〇 � � 

ト輪 ��b臠&��6�6V�YLu&Y�V����ﾆ�"�塗6u���6ｲ�A量Ⅱ租zo血ia輸CEP:6 涛3s2ﾓ����in6po量主slR取CN阻J/MFno01.613.031/0001-80- 刹頴meβ5)323818-07 � 
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t_qu ’`

ESTADO DE RORAIMA

pRE甲E量TURA MUN量c置pA｣ DE RORA置No叩L萱s

"州aba偽ando prr両αれs "

藩弟-
_"'’.’;'`--����WF�#ﾒ靱ﾆbﾔ�b��g&��6�66��ﾇV里�&Vv儲GF�5�����ｲ�#c�ﾕ��&ｲ��ﾖ�｣f譁�ﾔ4U�｢�c�3s2ﾓ���ﾐ

Rorain6polisuncNPJrm n° Ol.61 3.03 I /000 I -80-Fone (9S)323818-07
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ANEX01t

CARGOS D重PROvl舶たN丁Oた干重丁ivo

CA丁重GORIAS FUNC書ONAIS - A丁R旧U書C6重S良R管QU!Si丁OS PARA

pROvi肋E討丁O

CATEGORIA FUNCIONAL: Tratorisfa

pADRÅo DE v重Nc朋岳N調s: 5

A丁R旧U書C6ES :

A〉 Desc両負o Sintく緬ca: Ope｢a｢ t｢ato｢es ag高c○ias.

a) Descri蜜o Anal締ca: Operar tratores nas a96es de ara｢, gradear, terraplanar,

planta｢-

c○!he｢工隠れspo｢自｢ e out｢as atividades inerentes･

coNDie6王s D巨丁RABAしHO

A) Ge｢al: Ca｢ga h○○a｢ia semanal de 40 (qua胎nta) ho賂s

RたQUISI丁OS PARA PROvl問王N丁O:

A) idade m緬ma: 21 a職os

8) Carteira de Habilitagao para condugao de veiclllos automotores

a) lnstrueao: A請abetiza9ao (a) Ensino Fundamental lncompleto.

議蓑--
｢'耕漑霊詳購Av. Francisco Luiz Regina請o●　no 261-Park Am継6nin-CEP:

Rorai皿6polis瓜RCNPJ�b���ｲ��c��2��3�������ﾓ��ﾔf�R�ンR�3#3��ふ�p
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CA丁とGORiA戸UNCIONAし: GARI

PADRÅo DとV巨Nci柵巨N丁OS: 3 (VE丁ADO)

｢’.,罷業.窪r’Av. Francisco Luiz Reginatto, n°　26トPark Amaz6nin-CEP: 69373-000-

Rorain6polis/RRCNPJ�b���ｲ����綯���2��2���簸����ﾓ��ﾔf�R�ヵ2�3#3���或�p
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¥懸喜多ダ

ESTADO D田RORA喜MA

pREF剛TURA MUN賞C看PAしD田RORA冒NOpoし置S

録rmba肋a�F���(<�;���H,ﾂ 

CA丁王GORIA FUNCIONAし: GARI

PADRÅo D巨VENCI舶巨N丁OS: 1

A丁R旧uic6ES:

Remover residues s輔dos da ddade. Fa乙e｢ a limpeza uわana言nc面ndo

ut般a9ao de

｢o9adei｢as pa隠apa輪de ewas da面nha e mato em ge旧1 nas鉛直das e vias

pロblicas･

Fazer outros servi印s afins a manuteneao da limpeza do municipio de

Ro｢a i n6poiis.

coND!ce王s DE丁RABAしHO:

A) Geral: Carga Hofaria semanal de 40 (quarenta) horas.

R巨QUISI丁OS PARA PR°VI肌岳N丁O:

A) !dade: ent噌18 e 50 anos

8) lnst｢u9急o: Alfabetizado (a)王nsino Fu∩damen向日nc○mpleto

��*ﾉ�ﾐ

_':I.,-i.誓=.�"��jR�g&��6�66��ﾇV里�&Vv匁�GF��踉�#c�ﾕ��&ｲ��ﾖ�｣f譁�ﾔ4U�｠

Rorain6po龍/RRCNPJ/MF no 0 L613.03 1 /0001-80LFone (95)32381札07
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轟STA関D面RORAIMA

pREF曲事TURA MUN量c看pAしDE RORAtNdm｣量s

録r,αba砺α#do pa舶わめs"

CA丁王GOR!A千UNC!ONAし: AUxiしIAR AD鵬INIS丁RA丁ivo

PADRÅo D王V且Nci棚とN丁OS: 2

A丁RIBulce重s:

A) Descrieao dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interprefaeao e

aplica申o

das leis e nomas administrativas, proceder aquisi堪o, atendimento ao pdblico

em ge｢al, e o山｢as屯｢e屯s a桐ns･

a) Descri辞o Anal紬ca: Encaminhar processos, redigir expedientes

ad面nist｢a(ivas,自is

como: memorandos, oficios, relat6rios, realizar ou orientar coleta de pregos de

mate正ais

que possam ser adquiridos sem concorrencia, efetuar ou orientar o

recebimento, conferencia e amazenagem e conservaeao de materias e outros

sup｢imentos, mante｢ atualizados os ｢egist｢os de estoque,屯之e｢ ievantamentos

de bens patrimoniais, realizar trabalhos datilogねficos, e de digitagao, operar

com temi胎is elet｢6nic○s e equipamentos de請ic｢o周magem; atende｢ a〇

両biic○ em ge｢aしAux輔a｢ o agente adm緬st｢ativo no cu爪函men青o de suas

atribuig6es e atividades.

coNDlce王s D∈丁RABAしHO:

A) Geral: Carga Hofaria semanal de 40 (quarenta) horas.

R巨QUIsi丁OS PARA PROvi舶たN丁Oこ

A) ldade m緬ma: 18 anos

8)巨sc°la融ade: Ensino M色djo Completo

C) Qualificagao: Curso Basico de lnfomatica.

題詞
~':,撲-in-±-Av. Fmncisco Luiz Reginatto} no　26l-Park Amaz6nin-CEP:

Rorain6polislRRCNPJ舶F n° 0 1.6 1 3.03 I /000 1 -80-Fone (95)323818巾7
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'幽

ESTA関D巴RORA暮MA

P恥圏『E重でURA MUN量C!PAしDE RORAiNbpo｣営S

録rr�&��_ﾆF�����ﾈ;����*ﾘ.ﾗ2 

CA丁巨GORiA FUNCIONAし: AGEN丁重AD朋iNis丁RA丁IVO

PADRAo DE VENCIMENTOS: 5 NETADO)

`室#;,:,

~"`”;*‘±霊=富農~ Av. Francisco Luiz Regimttoi n° 261-Park Amaz6nia-CEP:

Rorain6polis瓜RCNPJ胴n° 01 ･6 I 3.03 I /000 1-柳-Fone (95)32381 8耳7
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頚婁⊆一霧’

ESTADO DE ROR▲漢MA

pRE聞置TURA MUN量c看pAしDE RORA重Nepoし賞s

農rraba/心ando pa′a /odの"

CA丁とGORIA戸UNCIONAし: AC王N丁重AD舶I‖IS丁RA丁営VO

PADRÅo D各VENci軸各N丁OS: 3

A丁R旧ulce巨s:

A) Descri申o dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretaeao e

aplicaeao das leis e nomas administrativas, proceder aquisigao, guarda e

distribui§ao de material e execucao de tarefas pr6prias de secretarias de

esfabelecimentos de ensino; atendimento ao ptlblico em geral, e outras tarefas

a廟ns,

a) Descrigao Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e infomag6es,

晦digi｢ expedientes adm面s章｢a書ivos, tais come: me調o｢andos,輸血s･ oficios,

reiatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo言nstru車o,

exposi曾∂es de motivos, p｢qiet°s de lei,部活utas de t柵utos, avalia9ao de

i爪6veis e van向gens軸an∞i｢as e des∞ntos dete州jnados po｢ lei- ｢eaii乙a｢ ou

oriental c○le屯　de p｢e9os mate轟ais que possam ser adqu師dos sem

concorfencia, efetuar ou on‘entar o recebimento, conferencia, armazenagem e

c°nseNae急o de mate｢iais e out｢｡s sup｢imentos, mante｢ a青ualizados ｢egist｢o de

estoque, fazer ou orienta=evantamentos de bens patrimoniais, realizar
trabalhos datilogfaficos, e de digita辞o, operar em teminais elet胎nicos e

equipamenlos de mic｢o周magem; atende｢ ao p脚j∞ em ge｢al; su畔Nisiona｢ os

seNi8os de sec｢e章a｢ias de estabelecimento de ensin〇･ de ac○｢do com a

orientagao do diretor, manter atua転~dos os assentamentos referente ao corpo

docente, mante｢ cadast｢° dos aiunos, mante｢ em dia a esc｢肌｢a9各° esc○ia｢ do

estabelecimento, organizar e manter atualizados os prontuarios de legislaeao

referentes ao ensino, prestar infomag6es e fomecer dados referentes ao

ensin°｡ exねi｢ ∞nid6es, esc南u｢a｢ os !iv｢｡s,布chas e de爪ais documen書os que

se referem as notas e media dos alunos, efetuando em epoca habil dos

calculos de apuracao dos resultados finais, preparar o material referenfe a

｢ealiza9負o dos exames, lav｢a｢ e assjna｢ aぬs em ge可elabo旧｢叩odelos de

ce輔cados e diploma a se｢em expedjdos pela es∞Ia, ｢e∞be｢ e expedi｢

c○けespond全ncia, lav｢a｢書e調os de abe山｢a e en∞｢｢amento dos liv調s de

escrituragao escolar, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem

desenvolvidos per aux描a記s. executa｢ out｢as屯｢eぬs a寄れs･

c°NDlce各s D王丁RABAしHO:

A) Ge｢ai二Ca喝a Ho｢緬a semanai de 40 (qua肥れta) ho｢as･

R且QU霊SI丁OS PARA PROV朋各N丁O:

A) !dade: ent記18 anos

8) Esc○!a｢idade:巨nsino Medic Completo

C) Qua楢ica辞o: Curso basico de lnforma南ca.



竪‡墨壷空幽

ESTADO DE RORAIMA

pREFEITu議MUN置c【pAしDE RORA!Nb叩し賞s

t` r舶ba脇a#めpara /odds "

CA丁重GORIA戸UNcioNAし: REC王PcioNis丁A

PADRÅo D各V各NC書棚EN丁OS: 1

A丁R脂uice各sこ

A) S輔ese dos Deve｢es: Fa乙e｢ o atendimento p心blic○.

S) Desc｢j亭負o Ana陶ca:



`,Tqu '`

ESTADO D田RORÅ霊MA

pRE『倍量冒u恥MUN工c看pAしD皿RORA宴Ndpoし賞s
``r7.abalhandのprraわ伽s"

CONDIC6巨S DE丁RABAしH〇二

A) Ge｢al: Ca｢ga日o向直se叩anal de 40 (qu創℃n書a) ho｢as-

R王QuisI丁OS PARA PROV!州王N丁〇二

A) ldade二ent記18 anos

S) Esc○la舶ade二Ensうno Medめ･

ミミ叢,=,.

~･{'蕊溝果無くトト-Av. Fmncisco Luiz Regina請o, n°　261-Park Amaz6n王a-CEP: 69373-000-

取orain6polis瓜駅CNPJ細れo O宣･6宣3･031畑00l-80-Hone (95)32381 8-07
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ESTADO DE RORAIMA

PREFE重TURA MUN量C置PAしD鼠RORA!NOpoL量S

" Tナaba妨αnくねpam toくわs ''

CA丁重cORiA戸UNCIONA｣: CARPIN丁重IR01軸ARC王N日RO

pADRÅo Dたv巨Nc棚EN調sこう

A丁R! Bulce巨sこ

A) Descrigao Sintetica: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de

madei｢as e asseme肌ados.

巳) Desc｢i9急o Anali(i∽: P鳩pa｢a｢ e assenta｢ assoalhos e madei｢amenlos pa｢a

pa記des,章etos e telhados,自之e｢ e請on章a｢ esquad｢ias, p記pa愉｢ e mon把手po鷹as

e janelas, cohar e colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de

請ade胎, c○nse巾a｢ ca軸hos de janelas, c○loca｢俺chadu隠s c○nst面｢ e mon自｢

andaimes, ∞ns血i｢ c○｢e章os e palanques, c○ns章調i｢ e記pa輪madei閤mentos de

veiculos, const｢ui｢ねmas de朋adei｢a pa語aplicac尋o de c○nc晦to, assenta｢

mac調s e janeias, c○!oca｢ cabos e a傭a｢ねmmen自s- o｢9a面za｢ pedidos de

suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria, operar com

maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de f競a, furadeira,

desempenadei｢a e ou廿as, zela｢ e ｢esponsab消zaトse peia ljmpe之a, c○nseNa9急o

e funci°namenめde maqujna｢ia e do equipamen書o de t幽balho, calcula｢

o｢9amentos de t｢aba冊o de ca両州a高a. o｢ienta｢ t｢aba肌os auxi‖a｢es, executa｢

out｢as ta｢efas a情調s.

coNDlceたs DE丁RABAしHO:

A) Ge｢al二Ca喝a Ho｢a｢ia semanal de 40 (qua｢enta) ho｢as･

R各QUISI丁OS PARA PROvi軸EN丁Oこ

A) idade: ent記18 anos

a) lnstru車o: Ensino Fundamental Incompleto.

C) Qualifica?ao: Curso Especifico Profissionalizante.

~’:,器�ﾎｩ�X椄�b��fﾖ�6�66��ﾇV里�&Vv匁�GF����ｸ��#c�ﾕ��&ｲ��ﾘｴ�xｳf譁籌4U�｢�c�3s2ﾓ���ﾐ

Rorain6叩lis/RRCNPJIMF n° 01.61 3.031 /000 1-80-Fone (95)3238 I 8-07
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ESTADO DB RORAIMA

pREFE量TURA MUN量c!pAしDE Ro鳳iNopoL賞s

"押aba祝amわprmめdos"

CA丁重GORIA干UNCIONAしこたし各丁RIcis丁A

PADRÅ° D管VたNCI舶各N丁OS: 2

A丁R! Bu看c6王Sこ

A) Descri蜂o Sin胎tica: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminaeao

pdblica e redes eletricas言nstalag6es e reparos de ctrculos de aparelhos

e!さ南cos e de som.

a) Descrieao Analitica: lnstalar言nspecionar e reparar instalaedes eletricas,

intema e extema, luminarias e demais equipamentos de ilumina幹o ptlblica,

cabos de t｢ans面ss尋o言nclusive os de a胞tens6es, c°nse競a｢ apa｢elhos

el色t｢ic○s em g銃丸ope｢a｢ oo叩equjpament∞ de som, pian匂a｢活s軸a｢ e ｢e(i｢a｢

alto-falantes e microfones, proceder a conservagao de aparelhagens

eletr6nicas, realizando peq｡enos consertos, reparar e regular rel6gios eletricos,

inclusive de c○n加!e de ponto, exec巾a｢ e c○nseNa｢ ｢edes de冊mina9呑o dos

pr6prios municipais e de sjnaliza辞o, providenciar o suprimento de materials e

pegas necessarias a execueao dos servieos, executar outras tarefas afins.

coNDlce巨s D管丁RABAしHO;

A) Geral: Carga Hofaria semanal de 40 (quarenta) horas.

R巨QUISI丁OS PARA PROV棚EN丁O:

A) ldade m緬ma: 18 anos

a) Instrugao: Ensino Fundamental incompleto

C) Qualificacao: Conhecimento na area de instalagao eletrica de baD(a tensao.

-::¥5富;‘手-

~’,.!L”'‘器o’iF嬉`費賀Av. Francisco Luiz Reginatto, n°　261-Park Amaz6n王a-CEP:

Rorain6polislRRCNPJIMF no 0置･6 1 3･031 IOOO宣-80-Fonc (95)32381 8-07
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ESTÅDO D田RORÅ重MA

p取E甲E事TURA財UN賞c事pAしDE RORA暮No叩｣賞s
"rraba肋鋤do型rのめわs"

CA丁王GORIA戸UNC10NAし: PIN丁OR

PADRAo DE VENCI朗EN丁OS: 1

A丁R肥uiGe王s :

A) Desc嘩o Sin櫛館‥轍ecuね｢書手aba肌os de p面u｢a de p｢ote時o e de

decora辞o em

interiores e exteriores e em outros objetos, pintar veiculos.

8) Descri辞o Ana櫛ca: Preparar tintas e vernizes em ge隠l, combinar tintas de

d船幅ntes ∞記s, lava｢, e調assa｢ e p｢epa｢a｢ supe描cies pa輪p王n餌ras,記mwe｢

pi血ras antigas, aplicar軸as decorativas ou de prote鈎o, esmaltes, etc�Vﾐ

paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer記toque em

t｢aba肌os antigos, e調assa自aquea｢,鎧ma掩a｢ ou p活向｢調eveis, poぬs言anelas･

posies de sinaliza辞o, meios-fios, faixas de rolamento, etc., lixar, fazer

tratamento anticorrosivo, pintar a pistola com tinta sint6tica ou duco, conservar

e limpar os utensilios que utiliza executar outras tarefas afins.

coNDlce王s DE丁RABA｣HO:

A) Geral: Carga Hofaria semanal de 40 (quarenta) horas.

R且QUIsi丁OS PARA PROV調書N丁O:

A) ldade面ni叩a: 18 anos

8)航st｢u9急o: Ensino戸unda叩en曲inoompleto

C) Quali楕ca辞o: Curso Espec輔co Profissiona塙zante.

-,j'!器富誓"~Av. Franciseo L面iz Reginattoi n°　261-Park Amaz∂nin-CEP: 69373-00

Rorain6polis�4��｠F n° 0 1.61 3.031/000 I-80-Fore (95)323818-07
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級STA関D細RORA冒MA

pRE聞ITu阻MUN量c暮pAしDE RORA喜Nbpoし量s

"舟αba/Hα〃do pa仰めくれs ''

CA丁とGORiA戸UNC10NAしこAssis健n健Social

PADRÅo DE V王NC朋とN丁OS二9

A丁RIBU霊ce巨S: Plan匂a｢, 0∞軸ena｢, executa｢ e ava!ia｢ a師dades de

assistencia asねm描as de αian9as e adolescentes viti爪as de abuse ○u

violencia言nte面ndo nos niveis preventives e de

reinsengao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao e protegao

individual e c○letiva;噌aliza｢ ac○lhimento　さs　ぬm描as das c轟ancas e

adoiescentes v請mas de vio!台ncia; c○o｢dena｢ 9調pos ope話tivos, elabo｢ando

pa｢e∞｢es e晦Iat翫os e ac○調panhand○ ○ desenvo富vimenめindividuai e gⅢpal;

晦a腔a｢ vis請a ins撒udonal e do面c輔a｢, visandoさa南cula写蚕o com a記de de

servi印s de protegao e ateneao a crianga e ao adolescente; compor comissao

de investigagao de dendncias; prestar orientagao social a comunidade escolar

no sentjdo de iden鯛ca｢記cu購os e de千aze｢ use dos mesmos no atendi調ento e

na deねsa dos di胎韓os da c｢janGa e do adoiescente; plan匂a｢, 〇四anjza｢ e

adm面st｢a｢ beneficios e sewi9os sociais言den揃ca｢ os p｢oblemas de 〇日gem

psicossocial e econ6mica que interferem no desenvolvimento da crianga e do

adolescente; atuar na comunidade, atraves de ae6es intersetoriais; atuar em

equipe multidisc輔na｢; execu‡a｢ out略s a柄dades a帥s e c○｢記iatas

coNDlce管s DE丁RABA｣HO:

A) Ge｢ai: Ca｢ga Ho胎｢ja semanal de 30 (t血は) ho｢as･

RたQUIS!丁OS PARA PROV霊調書N丁°:

A) ldade m緬ma: 18 anos

8)亡sc○la轟dade: Curse de G｢aduaG肴° em Assistencia Social

`電蓄g,

~'!,蕊器"･’Av. Francisco Luiz Reginatto, no 26l-Park Am種z6nin-CEP:

Rorain6po憾IRRCNPJ触れo 0 1 ･6 1 3･03 1 1000宣-80-Fonc (95)323818-07
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嶋STA関DE RO陣▲重MA

pREFE!TURA MUN萱C葵PAしDE RORA賀NOpoし萱S

αTr�&�ｵX;�8-�$�IR�帷2 

CA丁各GORiA干UNcl°NAしこPsic6看ogo

PADRÅo DE V各NC棚亡N丁°S: 9

ATR旧ulc6ES: Coordenar os grupos de apoio as crianeas e adolescentes e

seus屯叩ilia肥s; a∞mpanha｢ o us庇面o has audi合ndas- delegacias e綿｢uns;

胎ali之a｢ estud°s de case; eiab°｢a｢ la櫨dos e pa｢ece記s繕cnic○s e psic○l69ic○s,

quando solic競ados; realizar visitas domiciliares, quando for necessario;

acompanhar crianeas e adolescentes e seus familiares junto a rede de

servieos, principalmente aqueles que prestam atengao psicossocial;

aoo剛panha調ento de adoles∞ntes em cu請p正mento de medidas sb庫o

educativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em situagao

de violencia.

coND!e6Es DE皿BAしHO:

A) Ge｢al: Ca喝a Ho｢如a se調anal de 40 (qua肥れゆho｢as･

RとQUISI丁OS PARA PROvl蘭書N丁O:

A) idade m緬ma: 18 anos

8)巨sc○ia問ade: Bacha記I em Psic○logia



����`

ESTADO DE Ro鵬lMA

pR聞剛TURA MUN量c着pAしDE RORA暮No関山s
"rraba脇ando〆仰!ndos"

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTiFICE

PAD氏Åo D各V重Ncl鵬且N丁°S: 1

ATR旧UIC6ES: Executar servi印s de mecaruca em maquinas e equipamentos

de

dive購os tipos; executa｢ t｢aba肌o de desmontagem, ｢epa｢o e ajusぬmento de

ferramentas de diversos tipos, mediante instru?dos, desenho ou "croqui”;

executa｢ seNi8os de e!et｢icidade em ge勘execu屯｢ t｢aba肌os e剛apa｢elh∞ e

acess〔南os e胎加c○s; executa｢ t｢abalhos de soldas a oxig台nio, el色t高cas e

oxiacetileno; guardar sigilo das atividades inerenfes as atribuigbes do cargo,

levando ao conhecimento do superior hierarquico infomae6es ou noticias de

inte｢esse do seNico p心blj∞ ou pa請cula｢ que possa inte｢軸｢ no記guia｢

andamento do seNi9o p寄blic○; ap｢esenta9ao de ｢elate正｡s se叩esl略is das

at香vidades pa｢a an劉se; executa｢ out噸s ta｢eねs da mesma natu記za ou nivel de

c○mp!exidade associadas ao seu ca喝〇･

c°NDice王s D且丁RABA｣H〇二

A) Geral: Carga Hofaria semanal de 40 (quarenta) horas.

R各Quisi丁OS PARA PROvi鵬EN丁O:

A) idade面nimaこ18 anos

8)巨soola｢idade: Ensino Fundamental

-!i影

~･†,l器薯f=" Av. Fmncisco Luiz Reginatto●　n°　26l-Park Amaz6nia-CEP:

Romindpolis瓜RCNPJ相即n° 01.613.031/000l-80-Fone (9S)323818巾7
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照STADO DE RORA暮MA

pR聞E!TURA MUN賞C事PAしDE RORAtNOpoし量S
"rraba初ando prra /n加s"

CA丁各GORIA FUNctoNAし:干iscAしD且URBANIS調O

PADRÅo DE V各Nc看請書N丁°Sこ6

ATR旧ulc6ES: Observar e fazer respeitar a co｢reta apljcagao da legisiaeao

u｢banistica e ambien屯I vigente no Municipio; Executa｢ as atividades

operacionais de controle, regula辞o e fiscaliza9ao urbanistica e ambiental,

podendo inclusive lavrar autos de infra鈎o contra os achados em violagao a

legislagao urbanistica e ambiental vigente, sujeitos a revisao pelos T6cnicos

Supe｢jo｢es戸is∞is U血an融∞s; P｢over as devidas inわのa§6es nos p｢o∞ssos

administrativos relativos as atividades de controle, regulaeao e fiscalizagao nas

急記as u｢ba面stjcas e ambien曲s; Ap記senね｢ sugest6es de ap｢i調o胞mento e

modificagao dos procedimentos processuais de controle, regulaeao e

fiscalizagao, nas areas urbanisticas e ambientais; Fiscalizar todas as obras em

execugao no Municipio; Proceder a intima96es, embargos e interdie6es

adm涌st融vas pa贈ob愉s ou equipa爪e=tos n釜o lj∞nciados em cum函mento

ao p｢evisto na legisla9負o vjgente; Reali乙a｢ demoli9ees de ob｢as em qualque｢

construgao em desacordo com a legislaeao vigente; Elaborar croquis de

situaeao e locaeao de acordo com a vistoria realizada in loco; Apurar denancias

registradas; Proceder a vistoria de obras/edificag謎s para efeito de concessao

de alvafa de construe6es e funcionamento, ce面d6es e consulta pfevia; Emitir

parecer sobre assuntos de sua area de compctencia; ExecLltar outras tarefas

｢elacionadas com a suaわ調aeao,乱れく看o e area de atuae急o

CONDICO管S D各丁RABAしHO:

A) Ge隠i: Ca｢ga Ho｢釦a semanai de 40 (qua｢enta) ho昭s･

R各QUISI丁OS PARA PROv書棚EN丁O:

A〉 ldade m緬ma: 18 anos

8) Esc○la｢jdadeこ巨nsれo Medic Co調plet°

C) Qualificaeao: Curso Basico de lnfomatica.

’-,t'..,`�wB�5H��jxvｲ"��b��g&��6�66��ﾇV里�&Vv匁�GF����ｸ��#h6u��&ｲ��ﾖ�｣f譁�ﾔ4U�｢�c�3s9'S�
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陛三園
ESTA関DE Ro議萱MA

pREF田重Tu議MUN量c【pAしDE Ro議!Nepo｣量s

��;�&��;��h-��亊h.ﾖI�B 

cA丁且GORiA戸UNCIONAし:円SCA｣ D王軸日O A州B帽N丁且

PADRÅ° D管V王NC棚とN丁°S: 6

ATR旧UIC6ES: Compreende os cargos que se destinam a programar projetos

de ges憶o ambiental e executar processos de controle ambiental, compreende

os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscaliza辞o e promogao no

campo do meio ambiente, inspecionar estabelecimentos industriais,

extrativistas, de mineragao, comerciais e residenciais, com a finalidade de

p記veni｢ o desequ胸高o ambiental, bern ∞m〇 〇百en屯｢ a popula9急o quanto aos

meios para atingir tais fins, e outro referente a fungao.

coNDice王s DE丁RABA｣HO:

A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

R各Qulsl丁os恥RA pRovi蘭重N丁o:

A) ldade m緬ma: 18 anos

8) Esc○ia｢idade:巨ns活o Medic Completo

C) Qua輔∞9急o: Curse Basic○ de inf°m各ti飴･

~’f,-,器r-T=語農具Av. Fmncisco Luiz Reginatto, n°　261-Park Amaz6nia-CEP: 69373-000-

Rorain6pelislRRCNPJ棚F no 0 I.6 I 3.03 I /000 I -80-Fone (95)32381807
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燭珍
ESTADO D巴RORA!MA

pREF田I丁URA MUN量cⅢAしDE RO陣A!Nb恥L萱s

"舟abd〃鋤do parα /oめs"

CA丁EGORiA FUNcioNAし:聯ec台nico

PADRÅo DE V岳州C棚た憎丁OS: 5

A丁R旧UIC6王S: Responsab舵aトse per ∞nseれos ｢eladonados a mec台ni∞

automo書iva ;

diagnostjca｢捌has de血ncionamen章o do veiculo,屯ze｢ desm°nte,柵peza e a

montagem do鵬oto｢, sistema de t隠れs面ssao, dife記ncial e °ut博s pa轟es;

記a肢a｢調anu章en9呑o de moto胎s, sis(emas e panes do veiculo;活staia｢

sistemas de t胴nsmiss各o no veicuio; subst恥i｢ pe9as dos dive｢sos sistemas;

｢epa略｢ c○mponentes e sis書emas de veiculos; tesぬ｢ desempenho de

c°mponen晦s e sistemas de ve子culos; p調videnda｢ o記c○ndicjonamento do

equipamento el色trico, o alinhamento da dire(芦o e regulagem de far6is do

veiculo; regular o motor: ignigao, carburaeao e o mecanismo das valvulas; zelar

pela conservaeao, limpeza e manuteneao de aparelhos, ferramentas e

ambiente de t略baiho:ねze｢ o c○nt調Ie e a manu宣en碑o p胎ventiva dos veiculos;

executar outras tarefas da mesma natiireza ou nivel de complexidade

ass°ciadas ao seu ca喝○○

C°NDIC6管S D各丁RABAしHO:

A) Ge｢al二Ca｢ga Ho｢卸a semanai de 40 (qua｢enta) ho｢as,

R且QU!SI丁OS PARA PROvl舶巨N丁O:

A) idade両面ma: 18 anos

日)巨sc○la｢jdade: Ensino Medio Comp看eto

~’'’’.,灘藷-r±嶋Av. Fm||cisco Luiz Reginatto. n°　261-Park Amaz6nin-CEP: 69373-00

Ro冒ai皿6polisrmcNPJIMF n° 0 1.613.03 1 /000 I -80-Fone (95)3238 18-07
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ESTÅDoひE Ro議事MA

pREFE ITURA MUNlcmL DE RORAEN6poLls
"冊aba肋αndo理rαわdos"

CATEGORIA FUNCIONAL: T6cnico de lnfomatica:

PADRÅo D王V王Nc棚王N丁OSこ5

A丁R旧u lGeたs :

Teonico de lnfom軸ca: lnstalar e con縄gurar softwares e hardwares, orientando

os usuarios rias especifica96es e comandos necessarios para sua utiliza9ao;

Organizar e controla｢ os materiais necessarios para a execu辞o das tarefas de

operagao, ordem desservi印, resultados dos processamentos, suprimentos,

bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de

dados, mantendo ativa書oda a ma冊a de d与spos湘vos ∞ne劇ados巾章e巾｢eta｢ as

mensagens exibidas no請onめ｢･ adoなれd｡ as medidas調e健ss翫as; No細∞｢ e

infomar aos usuarios do sistema ou ao analista de infoma蘭ca, sobre qualquer

falha ocorrida; Executar e controlar os servi?os de processamento de dados

nos equipa爪entos que ｡pe｢a; Exec櫨ta｢ o s岬o轟e t色cnico ne∞ss翫o pa｢a

garantir o born funcionamento dos equipamentos, com substituieao,

configura辞o e instalagao de m6dulos章partes e componentes; Administrar

c6pias de seguranea, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area

de atuagao; Executar o contro]e dos fluxos de atividades, preparagao e

acompanhamento da fase de processamento dos servieos e/ou monitoramento

do知れcio調a調ento de記des de compu書ado晦s; Pa舶cipa｢ de p調g略ma de

treinamento, quando convocado; Cont｢olar e zelar pela cor｢eta utilizagao dos

equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxjliar na

execugao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas. das

redes de computadores e dos sistemas operacionais;割aborar, atualizar e

manter a documentagao胎cnica necessaria para a opera?ao e manutene急o das

記des de c○mputado｢es･巨xecuta｢ a軸dades a糾s･

CONDic∂盲S D王丁RABAしHO:

A) Geral: Carga Ho｢aria semanal de 40 (quarenta) horas.

RたQUIS!丁OS PÅRA PROVI問EN丁O:

A) ldade m緬ma: 18 aれos

a) lnstrugao二Ensino T色cnico na area em nivel do ensino medio ou

巨nsino medic e curse t色cnic○ em info皿各部ca

｢..:器器無籍" Av. Franciseo Luiz Reginattoタ　n° 261-Park Am粧6nia-C困P: 69373-000-

Rorain6polis瓜RCNPJiMF n° 0 I.61 3.031/000 1-80-Fone (95)323818-07
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ESTADO DE RORÅ漢MA

pREF田賞TURA MUN⊥cipAしDE RORAmo脚し!s

"冊aba偽ando pa舶/ndos"

cA丁各GORIA戸UNc看oNA｣:剛G剛H巨IRO AGReNO鵬O

PADRAo DE VENC問ENTOS: 9

A丁R旧uice王s :

Atividades de planejamento, supervjsao, c∞rdenagao, programagao ou

execu8ao especializada de projetos em geral sobre a preservaeao e explo｢a9ao

de recursos naturais, da economia rural defesa e inspegao agricolas e

promocao agropeouaria; planejar e organizar quali軒caeao, capac韓aeao e

l｢einamento dos鳴cnic○s e demais seNid〇時s iotados巾○ ○咽るo em que a珊a e

demais campos da administra辞o municipal; zeぬr pela conservacao e guarda

das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela

gua巾a, ∞nseNa9尋o,輔giene e e∞no面a dos ma書e繭s a si ∞和船dos,

｢ec○lhendoi)s e a仰azenando-os adequadamente ao帥al de cada expediente;

primar pela qualidade dos servieos executados; guardar sigilo das atividades
ine｢entes as a南bui86es do ∞｢go, ievando ao ∞nhecimento do supe五°｢

hierarquico infomag6es ou noticias de interesse do servigo p心blico ou

pa直icuia｢ que possa in胎確証n｡ regular andamen(o do seNi9o p心biic°;

apresentagao de relat6rios semestrais das atividades para analise; outras

funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hie｢急｢quic○.

coNDICO且S D且丁RABA｣HO:

A) Geral: Carga Ho胎ria semanal de 40 (quarenta) horas.

R管Qu細sI丁OS PÅRA PROV伽た討丁O:

A) ldade m面ma: 18 anos

a) lnstrugao: Ensino Superior Conpleto na Area.

~''’’#’ふ岩盤f- Av. Francisco Luiz Reginatto, n° 26l-Park Amaz6nia-CEP: 69373-000-

Rorain6polis侭RCNPJIM町n° 0 1.6 I 3.03 1 /000 l -80-Fone (95)323818-07
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`麺珍

ESTA関DE Ro議萱M▲

pREFE量TURA MUNlclpAしDE RORAINo恥し賞s

"冊a鎚勅側め型ra /edの"

CA丁重GORtA戸UNCIONA｣:丁圭CNico王問AGRICUし丁URA

PADRÅo D王V各NC朋王N丁OS: 5

ATR旧UIC6ES: Atuar com tecnicas de aplicaeao e regulagem de

equipa肌entos ag｢ic○ias; ○轟enta｢ subo｢dinados s｡b｢e o use ∞町eto e segu｢o de

defensivos agricolas; atuar na insfala8ao, condii9ao e co!he韓a de expe轟mentos

no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruti cultura, meio-ambiente e

agricultura organica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracterislicas,

se inc恒am na sua esね｢a de c○mpetencia.

CONDlc6王S DE丁RABAしHO:

A) Geral: Carga Ho胎ria semanal de 40 (quarenta) horas.

R重QUISI丁°S PARA PROV問各N丁Oこ

A) Idade m緬ma: 18 anos

a) lnstru辞o: Ensino Profissionalizante na area.

_i-"Jl'.’A,薄黒L‘Av. Francisco Luiz Reginatto, n｡ 261-Park Amaz6nia-CEP: 69373-000-

Rorain6polismRCNPJ朋F no 0 1.6 I 3.03 I IOoo I -80-Fone (95)32381 8ro7
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ESTA調DE ROR▲!MA

pREF田重TURA MUN萱c宣pAしDE RORAiNemL量s

"打aba硯ando pa調めめs"

CA丁重GORIA戸UNc○○NAし: COV王iRO

PADRÅo DE V王Nc棚EN丁OSこ1

A丁R旧Uic6ES:

P｢ocede｢ a abe血｢a de sepultu｢as dentin das no皿as de higiene e sa心de

p心blica･

Proceder a exumagao de cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e

c○nseNa亭釜o do cem胎百〇･

coNDice巨s D管丁RABAしHO:

a) Carga Hofaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) 0 servidor, quando no exercicio da funeao, nos finais de semana (sabado e

feriado) compensafa em dobro, na semana seguinte, o(s) dia(s) trabalhado(s).

R王QU書S!丁OS PARA PROV棚巨N丁O:

a) ldade minima: 18 anos

b) lnstrugao: Ensino Fundamenta=ncompleto.

【";.｣L蕊.q霊場岬Av. Fmncisco Luiz Regin郷tto, n°　26l-Park Amaz∂nia-CEP: 69373-000-

Ror租in6polislRRCNP裏側甲種° 0霊･6宣3･03 1 1000l-靴-Hone (95)323818-07
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ESTA関DE RORA!MA

pRE『E!TURA MUN重cⅢAしDE Ro船賞Ne叩L萱s

α舟aba仙伽do pan/odの"

CA丁重GORIA戸UNCIONAし: AUXI｣IAR D管調王CÅNICO

PADRÅo D王V巨Nc朋重N丁OS: 1

A丁R旧u lceEs :

Remover o p6 e out○○s det高tos do面e｢io｢ do veiculo. u輔zando m急quinas

pneumati∞s, aspi愉d〇時s de pる, esc○vas e mate｢iais sim船晦s, pa憎剛an胎-1o

limpo; suspender o veiculo, ope輪ndo os c｡mandos do elevado｢輔d｢急uljc○ ou

pneumatico ou posicionandco numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi,

suspensao e outras partes inferiores de velculo; lavar a lataria, os vidros e

out｢as pa競es do a血○,耳軸za調do mang櫨ej昭s ou bombas de agua, que｢osene,

removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquina de lavagem automatica,

para dar boa apatencia ao veiculo e facilitar sua conservagao; polir a estrutura

met割ica e os c｢omados do ve子culo, usando glice面a e out調s polido脂s, pa愉

da｢-肌es o b周ho des車do; desmonta｢ a調da do veiculo, sepa｢ando da mesma

o pneu avariado, com o auxiljo de ferramentas adequadas, para examinar a

c急ma｢a e o pneu da南関do; ｢eti｢a｢ a c含ma｢a de a｢ do inte轟o｢ dos p=eus

u輔zando espatulas, ma轟elo e out｢os instⅢmentos事pa愉exa面na｢ as panes

que ap｢esen書am pe血｢a96es, ｢asg｡s e 〇両｢os est｢agos; enche｢ a c急ma｢a do

pneu, u輔zando urn ∞爪p記sso｢ de a｢, pa｢a d岨ta｢ sua supe碓cie言meゆ｢ em

勾ua a c急ma｢a de a｢ seNind○○se de ｢ecjpiente ap｢op｢iado e atentando na

fomaeao de bolhas, para localizar os furos existentes; marca｢ na camara os

furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material

adequado, para orientar o reparo; vedar os furos encontrados na camara de ar,

ut舵ando mate｢iais adesivos, pa｢a impedi｢ a saida do a｢;

c°NDiceたs D巨丁RABA｣HO:

A) Ge愉l: Ca喝a Hoね｢ia semanai de 40 (qua憎nta) ho｢as･

REQUISI丁OS PARA PROvl鵬EN丁Oこ

A) Idade m緬調a: 18 anos

a) Instrueao: Ensino Fundamental e則rsos na area.

-i移
~''".".’蕊=語" Av. Francisco Luiz Reginatto, n°　26l-Park Am運z6nia-CEP:
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39



".罵g影

照STADO DE脚陣A営MA

pREFE重Tu心MUN量c寡pAしDE Ro議宴NopO｣萱s
`T糊ba硯a#めpa舶めめs"

CA丁管GORIA FUNc看oNA｣: AGEN丁とSOC置Aし- CRAS

PADRÅo D各V岳Nc朋EN丁OSこ6

A丁R旧UIce喜S: Re∞p9呑o e o向直a de jnわ｢請a§6esさsねm網as usu緬as do

CRAS; Apoio ao廿aba肌o dos tecnic○s de nivei supe高o｢ da equipe de

referencia do CRAS, em especial no que se refere as fungbes administrativas;

Media時o dos processos griipais, pfoprios dos servj印s de convivencta e

われaiecime巾‡os de v血cu!os, o向直ados no CRAS; Pa鵬cipa辞o de記uni6es

sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacao do processo de

t｢abalho com a equipe de ｢efe｢合ncia do CRAS; Pa轟icipa頓o das ativjdades de

capacitacao (ou fomagao continuada) da equipe de referencia do CRAS

coNDlceEs DE丁RABAしH〇二

A) Geral: Carga Hofaria semanal de 30 (quarenta) horas.

REQUISI丁OS PARA PROV書棚王N丁O:

A) ldade m師剛aこ18 anos

a) lnstrugao: Ensino Medio

C) Perfil do servidor: Experiencia de atuaeao em programas, projetos, servigos

e beneficjos sodoassistenciais, c○nhecimen(o da Poii書ica Nadonal de

Assis胎nciaさSa心de - PNAS, noe6es sob記di記i書os humanos e sociais,

sensib踊dade pa｢a as quest6es socjais, c○nhecimento da ｢ealidade do te血書6｢io

e boa capacidade relacional e de comunlcagao com as familias.

田圃
_':’;t’'.’豊富… Av. Francisco Luiz Regimttoi n° 26l-Park Amaz6nin-CEP:

Rorain6polis瓜RCNPJIMF n° 0 I.6 I 3.031/000 1-80-Fone (95)323818u7
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国事#`

田STADO D囲RO櫨A賞関A

pRE叩ITURA MUN賞CⅢAしDE RORA萱NOpo重漢S
"r舶ba肋伽do prra fnあs”

cA丁重GORIA干UNcioNAしこpslcらしOG○ ○ cRAs

PADRÅo DたV巨NC蘭書N丁OS二9

ATRIBule6ES: Planejamento e implementa辞o do PAIF, de acordo com as

caracferisticas do terr胎rio de abrangencia do CRAS; b) Desempenho da

fungao de t虞nico de refetencia do Se雨8o de Convivencia e Fortalecimento de

vinculos, Mediagao de grupos de familias dos PAIF; Realizagao de

atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao

CRAS; DesenvoMmento de atividades coletivas e comun韓arias no terT轟6rio de

acordo com o reordenamenめdos servieos; Apoio胎cnico co融nuado aos

印南ssionais脂spons急ve子s pelo(s) se面印(s) de oonviv台ncia eわ競alecimento de

vincuめs desenvolvidos no鳴｢｢iめ｢i○ ○u no CRAS; A∞調panha調ento de自m綱as

enca鵬軸adas pe!os sewゆs de ∞面vencia e foぬIecimento de vすれculos

ofertados no territ6rio ou no CRAS; Realiza確o da busca ativa no territ6rio de

abrang��6���F��5$�2�R�FW6V軫�f蒙V蹤��FR��&�WF�2��VR�f�6�ﾒ��&WfV譌 

aume巾o de incidencia de situa?6es de risco; Acompanhamento das familias

em descumprimento de condicionalidades; Alimenta?ao de sistema de

infomagao, registro das ag6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de

forma coletiva. Articulagao de ag託s que potencializem as boas experiencias

no terr韓6rio de abrang台ncia; Realizaeao de encaminhamento, com

acompanhamento, para a reds socioassistencial; Realiza辞o de

encaminhamentos para servi印s setoriais; Participagao das reun!ees

preparat6rias ao planejamento municipal ou do ｡F; Participa鉾o de reunloes

s蛤tem各館cas no CRAS, pa｢a ptan匂amento das a96es semanais a serem

desenvoividas, def緬辞o de fluxos言nstitu車ao de rotina de atendimento e

a∞輔mento d∞ usu台｢ios; ○喝aniza9急o d∞ encam軸a調entos･恥xos de

informae�W2�6���G&�2�6WF�觚2ﾂ��&�6VF蒙V蹤�2ﾂ�W7G&��没��2�FR�&W7��7F���0

demandas e de fo轟alecjme雨° das potencia桐ades do胎｢融涌〇･

CONDIC6且S DE丁RABA｣H〇二

A) Geral: Carga Ho庵ria semanal de 40 (quarenta) horas.

R董QuisI丁OS PARA PROV棚とN丁°二

A) ldade m緬ma: 18 anos

a) lnst叩鈎o: Nivel superior em Psicologia

c) Perfil: Experiencia de atuaeao e/ou gestao em programas, projetos, servigos

e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagao referente a Politica

Naci°nal de Assうstencia Social, dom緬o sob肥os d脂tos sociais, expe｢i台ncia

de什aba肌o em g｢upos e a軸dades ∞!e的as, expe騰ncia e叩書｢aba肌o

in章e｢disc輔na｢, c○面eci調ento da ｢ealidade do te｢髄｢io e boa capacidade

園謁
-'t.''.T.t.器:詳し農Av. F|.ancisco Luiz R擦ina請o, n°　26l-Park Amaz6nia-CEP:

Rorain6polislR融CNPJI蘭玉n° 0 1.6] 3.03 I 10001-80-Fone (95)32381an7
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-す曝S

毘STADO D囲RORA萱MA

pRE聞!Tu船MUN賞c岬AしDE Ro議量No脚し賞s
"冊aba肋flrndo〆仰/nhs"

CA丁王GORIA干UNCIONAし: ASSIS丁巨N丁重SOCIA｣ - CRAS

PADRÅo D管V重Ncl舶畳N丁°S二9

ATRIBuleoES: Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as

caracteristicas do territ6rio de abrangencia do CRAS; Desempenho da fun辞o

de t色cnic○ de記憶｢合ncia do Se面8o de Convivencia e戸o轟a!ecimenlo de

Vlnculos, Mediagao de grupos de familias dos PAIF; Realizagao de

atendimento particularizados e vis韓as domiciliares as fam綱as referenciadas ao

CRAS; Desenv°lvimento de atividades ∞le同as e ∞mun胎南s no te面伽｡ de

ac○｢do c○調o記〇億enamenめdos seNi§os; Apoio胎c面c○ c°n競れuado aos

profissionais responsaveis pelo(s) servieo(s) de convivencia e fortalecimento de

vincu!os desenvolv盲dos no te｢融〔涌○ ○u no CRAS; Ac○調panha調ento de

familias encaminhadas pelos servi印s de convivencia e fortalecimento de

vinculos Ofertados no territ6rio ou no CRAS; Realizagao da busca ativa no

te皿〔而o de ab陶ngencia do CRAS e desenvoivimento de p｢pje書os que visam

p｢eveni｢ aumento de incide∩cia de s血a96es de巾s∞; Ac○mpanha爪ento das

familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentaeao de sistema de

info叩a9急○○記gist｢o das ag6es desenvoividas e pla寄ejamento do t略baiho de

forma coletiva. Articulagao de agdes que potencializem as boas experiencias

no territ6rio de abrangencia; Realizagao de encaminhamento, com

acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagao de

enca面nha調entos　甲｢a se面eos seto｢iais; Pa面cipac負o das　晦un治es

preparat6rias ao planejamento municipal; Pa競icipagao de reuni6es sistematicas

no CRAS, para planejamento das ag6es semanais a serem desenvolvidas,

defin時o de fluxos言nstitui鈎o de rotina de atendimento e acolhimento dos

usu釦∞; o｢ganiza9負o dos en∞m輔ament∞,仙x∞ de inねmac∂∞ ∞m

outros setores, procedimentos. estrategias de resposta as demandas e de

fortalecimento das potencialidades do territ6rio.

coNDlceEs Dた丁RABAしHO:

A) Geral: Carga Hofaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUIsi丁OS PARA PROV事蘭書N丁O:

A) idade m緬ma: 18 anos

a) lnstrugao: Nivel superior em Assistencia Social

c) Perril: Experiencia de atuagao e/ou ges鐙o em programas, projetos, servigos

e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagao referente a Politica

Naciona! de Assis胎ncia Social, do面調io sob｢e os di肥競os sociais, expe高encia

de t昭balh°　em g田pos e atividades oole的as, expe｢iencia em　什abalho

~;’蕊窪註〃暮- Av. Francisco Lu盲z Reginatto! no 261-Park Amaz∂nia-CEP: 69373-000-

Ror種i皿6叩Iis瓜RCNPJIMF no O宣･6宣3･03 1 1000ト80-Fo血e (95)3238工機)7
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ESTA関D田RORA喜MA

pREF田!TURA MUN重c事pAしDE RORA暮Nd叩し量s

農相aba脇αndo pr′のめdos"

CA丁重GORIA FUNCIONAし: ASSIS丁王N丁重SoclAし- EQUIP巨VOしAN丁岳DO

CRAS

PADRÅo DたV王Nc棚王N丁OSこ9

ATRIBulc6ES: Realjza辞o das atividades que comp6em o PAIF (acolhida;

a96es

pa同cula｢izadas; encam刷a爪enめs e aoo請panhamentoねmilia｢ pa面cuia高zado

ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais); Desempenho

da fu∩c負o de胎cni∞ de ｢efe腫れcia do SeNi9o de C〇両vencia e Fo鴫iecimento

de V雷nculos, quando a書ividades deste seNゆめ噌m desenWividas has

lo∽iidades atendidas, pela equ子pe vola=te de aoo｢do com o記o｢denamento

dos servi印s; Oferta do servi印de Proteeao Basica no domicilio para familias

com presen9a de pessoas com deficiencia ou idosos que dele necessitem;

ldentificaeao das familias com perfil para acesso a renda, com registro

especifico daquelas em situaeao de extrema pobreza; Identifica蜜o de

situae6es de vulnerabilidade e risco social, e Oferta dos servieos ou

en∽mi両a調ento pa愉ou章｢os seNゆs, 00nfo調e necessidades; Repo直a｢ ao

c○o｢denado｢ do CRAS as necessidades iocais ｢elativas ao SUAS, e de

a｢ticuia9呑o inte｢藻t〇両l; Pa面dpa8負o de記uれi6es pe南di∞s ∞m a equipe de

referencia do CRAS, organ之adas pelo coo｢denador, tanto para pianejamento

quanto para avaliaeao dos resu胎dos; Participaeao de capacぬeao e/ou

fomaeao continuada; Registro de informac6es sobre atendimento,

encaminhamento e acompanhamento as fam網as; lnse堪ao de infomagao

sobre interrupeao da suspensao da repercussao do beneficio do Programa

Bo葛sa Fam描a, semp記qひe julga｢ pe珊nen書e (SICON〉･

coNDiee重s DE丁RABA｣HO:

A) Ge｢al二Ca｢ga H○○名高a semanai de 30 (競れta) ho｢as･

RたQUIS置丁OS PARA PROVI鵬EN丁O:

A) ldade m緬ma: 18 anos

a) lnstru蜂o: Nivel Superior em Assistencia Social.

C) Perfil: Experiencia de atuagao e/ou gestao em programas, projetos, servi印s

e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislaeao referente a Politico

Nacional de Assis始れda Social, dominio sob｢e os di｢e請os sociais, expe碓ncia

de trabalho em grupos e atividades coletjvas, experiencia em trabalho

interdisciplinar, conhecimento da realidade do terr韓6rio e boa capacidade

｢eiacional e de esc而a com as自m描as.

���ﾓｨﾇP

~'†’器荒す吾r鴫Av. Francisco Luiz Reginatto, no 261-Park Amaz6nin-CEP;

Rorain6polis瓜RCNPJIMF no 0 I.61 3.031 /000 I -80-Fone (95)32381 8J)7
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`麺珍

ESTADo D巴Ro議iMA

pREF毘量TURA MUN萱c重pAしDE RORA萱Nb叩し萱s

"rraba伸のnめ〆ro lndos"

CA丁巨GORIA戸UNc看oNAし: PたDAGOG○ ○各Quip岳VOしAN丁E DO CRAS

PADRÅo DたV且Nc朋EN丁°S: 9

ATRIBUIC6ES: Realizaeao das atividades que compdem o PAIF (acolhida;

a86es pa鴫cula｢izadas; en∞面両amentos e aoompa雨amen書o　患milia｢

par鮎cularizado ou em grupo, de acordo com as espec師cidades socio

territoriais); Desempenho da fun辞o de t6enico de refe胎ncia do Servigo de

Convivencia e Fortalecimento de Vinculos, quando atividades deste servieo

わrem desenv°lv弛as nas locaiidades atendjdas, pe!a equipe volan(e de ac○咄o

com o reordenamento dos servi印s; C持erta do servieo de Protegao Basica no

domic帥o pa記ねm紺as com p記sen9a de pessoas com de柵encia 〇両dosos

que dele necessifem; Identificagao das familias com perfil para acesso a renda,

∞m ｢egis什o espec綱c○　daqueias em s軸a9負o de ext肥ma pob記之a;

ldentificacao de s韓uap6es de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos

servieos ou encaminhamento para outros servi印s, confome necessidades;

Repoぬ｢ ao c○o｢denado｢ do CRAS as necessidades iocais ｢ela(ivas ao SUAS,

e de articula9ao inte｢setorial; Participagao de reuni6es periedicas com a equipe

de ｢efere∩cia do CRAS, o｢ganizadas peio c○o鴫enado｢, tanto pa｢a

plan匂amento qua巾to pa輪　avaiia9ao dos　記su胎dos; Pa鵬cipa9負°　de

capacitaeao e/ou foma辞o continuada; Registro de infomac6es sobre

atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; lnsergao de

infoma車o sobre interrupgao da suspensao da repercussao do bene鯖cio do

P｢og語調a Bolsa Fam描a, semp記que ju!ga｢ pe舶nente

(SICON).

coNDlce且s D巨丁RABAしHOこ

A) Ge｢al: Ca喝a H○○釦a semanal de 30 (請n屯) homs･

REQU霊si丁OS PARA PR°V伽たN丁Oこ

A) ldade m緬maこ18 anos

a) lnstrugao: Nivel Superior em Pedagogia.

C) Perfil: Expen’encia de atuaeao e/ou gestao em programas, projetos, servigos

e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislaeao referente a Politica

Nacional de Assiste∩cia Social, dom緬o s°b脂os捕記譜°s sociais, expe鵬ncja

de t｢aba冊o em g田pos e a帥dades　∞letivas, expe胎ncia em t｢abaih°

inte｢disc剛na｢, c°nheci調ento da ｢e訓dade do te南td｢io e boa ∞pacidade

｢elacional e de esc巾a com as fam輔as.

-書落
~'濫器詰具"Av. Frallcisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amaz6nia-CEP:

Ror租in6p�ﾆ�9,�ｴ4��ｩ_ﾄb���ｲ���偵c�2��3�����ﾂﾓ��ﾔf�R�ヵ2�3#3���一パ
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ESTA関DE RORA!MA

pRE『E量TURA MUN量c看pAしDE Ro議萱No恥し賞s

"州aba肋鋤do pare /nわs"

CA丁巨GORIA干UNc看°NA｣:管DUCADOR SOCIA｣ - CREAS

pADRÅo DE v重Nc棚王N丁Os: 6 (v巨船DO )

-,寒露

~,{’蕊器ざ詰~-Av. Francisco Lu壬z Reginatlo, n°　26l-Park Amaz6nia-CEP:

Rorain6polis瓜RCNPJIMF n° 0 I.6 I 3.03 I/000 I -80-Fone (9S)32381 807
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田STADO DE RORA営MA

pRE『E置Tu議MUN】c暮pAしD圏RORA量No調L量s
"rraba/伽Hdo p伽o /odの"

CA丁重GORiA戸UNcloNAしこ王DUCADOR SOc萱Aし- CREAS

PADRÅo D各VENci蘭王N丁OS: 3

ATRIBule6ES: Recepgao e oferta de infomag6es as familias do CREAS; p)

Reali之a9ao de abo調agem de ｢ua elou bus憐ativa no te車両卸o de aco｢do ∞m 〇

時o同ena調ento dos seNゆs; Pa鵬cipa9ao das ｢euni6es de equipe pa｢a o

planejamento de atividades, avaliaeao de processos, fluxos de trabalho e

resultados; Partjcipagao das atividades de capacita(声o e foma辞o continuada

da equipe do CR巨AS-

coNDlceEs DE丁RABA｣HO:

A) Ge｢al: Ca喝a Ho｢翫a semanai de 40 (qua肥れta) ho悶s･

R各QUIS!丁OS PARA PROVI蘭重N丁O:

A) ldade面nima: 18 anos

8) lnst｢ugao: Ensjno Medj〇･

c) Perfil: Conhecimenfo Basico sobre a legisla辞o referente a politica se

Assistencia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos

especificos; conhecimento da realidade local do territ6rio e da rode de

articula蜂o do CREAS; habjlidade para se comunicar com as familias e os

indiv章duos; c○nhecimen章o e expe跨れcia no t旧ba肌o s｡cial c○mねm輔as e

individuos em situa8釜o de risco.

-i=¥�ｶbﾐ
~,'’’’;'’'`.詰ご盈'"’Av. Fmncisco Luiz Regimtto? no　26l-Park Amaz6nin-CEP: 6937

Rorain6polis瓜RCNP�b�踉���綯���2��2���������ﾙobﾔf�R�ヵ9KS#3���或�p
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CA丁EGORIA戸UNc獲oNAしこADVOGAD○ ○ CR王AS

PADRÅo D且V管NC棚王N丁OS: 9

A丁R旧UIce且SこA∞輔da, esc調a qua舶∽da, a∞mpanhamento especia樋負do

e oferta de i面o間ae6es e orientag6es; Elaboraeao, junto com as

向m晒aslindivfduos, do Pia調° de ac○mpanha朋en書o individual elou Fa叩i=a｢,

considerando as especificidades e particularidades de cada urn; Realizaeao de

aoompanhamen章o especia章izado, per meio de atendimentosね刷ia｢言ndiv与duais

e em grupo; Realizagao de vis韓as domiciliares as familias acompanhadas pelo

CREAS, quando necessario; Realizagao de encamjnhamentos monitorados

para a rede socioassistencial, demais politicas ptlblicas setoriais e 6rgaos de

defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagao juridico-

social: Alimentaeao de registros e sistemas de infomaeao sobre das ae6es

desenvolvidas; Participagao nas atjvidades de planejamento, monitoramento e

avalia9急o dos p｢o∞ssos de t｢abalho; Pa軸cipac急o das atividades de

estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagao de reuni

pa｢a ava=aeao das ae6es e鳩sultados ati請g迫os e pa｢a pぬn写jamento

ae6es a serem desenvolvidas; para a definieao de fluxos;

【･`,'塊器諾… Av. Francisco Luiz Reginattoi n°　26l-Park Amaz6nin-CEP: 69373-000-

Rorain6叩lisRRCNPJIMF n° Ol.613.031/000 I-80-Fone (95)32381 8J)7
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ESTADO D巴RORA暮MA

pREFE!TURA MUN賞c看pAしDE RORAINb叩し賞s

"I,aba硯a〃do pa舶fndas"

coND書ceEs DE丁RABAしHOこ

A) Ge｢al: Ca喝a Ho｢祁a semanai de 40 (qua記nta〉 h°｢as･

R王QUIS!丁OS PARA PROV案蘭王N丁O:

A) idade m緬ma: 18 anos

8)両st｢ucao‥ Bacha記Iado em [湘e韓o

C) Registo na OAB･

c) Perfil: Conhecimento da legisla辞o referente a pol弛ca de Assistencia Social,

di記譜os ∞cjoassistenciais e legisla96es肥Iacionadas a segmentos espec綱c○s

(cria鳴as e adolescentes言dosos, pessoas com defici台ncia, mulheres etc.);

C〇両ecimenめda記de socjoassjstenc子ai, das po桐cas p心blicas e 6喝をos de

de俺sa de di｢e韓os; Conheci爪enめs teら轟c○s, ha輔dades e dom緬o

metodol6gico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias

e individuos em s同a9ao de ｢is∞ pessoal e sociai, POT vio看a9ao de di晦請os

(a(endimento individual,ね周航a｢ e e鵬g調po〉; Conhecimentos e des軍vel

expe｢給ncia de t｢abalho em equipe inte｢disciplina｢言｢aba船o em ｢ede e

atendimento a fa面lias e individuos em situapao de risco pessoal e social. por

viola9ゑo de di融os; Co=hecimentos e hab鵬ade pa｢a esc巾a qua櫛∞da das

fam帥aslind ivid uos



i`,` ,.S`

最STA関D轟RORA重MA

PREFE宣TURA MUN!C町AしDE RORA富NOpoし量S

鶴rrflba偽伽do pa舶めdos"

CA丁亡GORIA干UNcloNAし: AUXIし営AR D亡SERVICOS G亡RAis, Z且しADORA

且COPA

PADRAo DE VENCIMENTOS: 1

ATR旧uleoES: A) Deserigao Sintetica: Executar tarefas de copa e cozinha,

limpeza de pra鍵s e jardins, fabrica辞o de artefatos de cimento, zeladoria e

outros. a) Descrieao Analitica: Executar trabalhos de preparagao e servi印s de

cha, agua e ca胎efetuar limpeza nas dependencias de 6rg急os p心blicos,

executar servieos auxiliares de constr岬呑o e conservagao de logradouros e

vias p心bli∽s, aux輔a｢ na ∞nseNa辞o de sinaiei昭s e ab高g∞, execu向｢自記fas

de capina em gera!, efetuar serviaps de carga e descarga de caminh6es,

executar tarefas auxiliares na fabricaeao de artefatos de cimento, executar

tarefas produgao vegetal em lavouras e de produeao animal em inoubatorio,

aviario, criaeao de sufnos e bovinos, operar maquinas de produgao de leite,

exeoutar tarefas auxiliares na producao de asfalto na usina e de aplicaeao em

vias ptiblicas, executar tarefas de aber山ra e fechamento de valas e de

assenねmento de canes auxiiia脂s em medi96es c○州t記na ba舵amentos e

nivelamento, execu自｢ ta博ぬs aux師a｢es de ca垂れ船山a, c°nst田9負o e

conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remoeao e

arruma辞o de m6veis e utens=ios e de servieos de alimenta辞o e higiene das

criancas, zelar e cuidar da conservagao de pfedios munlcipais, efetuar a coleta

de lixo domic航a｢, execula｢ se面eos de ｢ecauchutagem de pneus e c全爪a隠s,

abastece｢ vei〇両os e調a叩inas, executa｢ ta脂向s aux船場s de ievan自mentos

topogfaficos, lubrificagao e trcea de 61eo e filtros em viaturas, maquinas

equipamentos, execufar outras tarefas a銅ns.

CONDIC6重S D王丁RABAしHO

a) Carga hofaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQU喜SI丁OS PARA PROVIM王N丁O

a) ldade: ent｢e 18 e 50 anos

b) Instrue§o: Ensino Fundamenta=ncompleto



醍塑
田ST▲関DE RORA量M▲

pREF圏重丁U龍A MU母事c量pAしDB RORA喜Nd調し!s

"rraba砺αndo pa舶わめs"

調O丁OR!S丁A D亡V王icu｣OSしEVES

CA丁重GORiA戸UNcl°NA｣:舶oto轟sぬ

PADRÅo D各V王NC朋亡N丁O: 2

A丁R霊Bu iee各s

Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves, conduzindo�6�f�R�7V�0

ne∞ssjdades e ope｢a=d○ ○s equipamenめs ac○p!ados ao veicuio; visto高a｢ o

veicul○○ ve舶鎗nd○ ○ es章ado dos叩eus, nfvel de c○調bus章子vel, 61eo eまgua;

testa｢ os舟eios e a pa競e e書et高ca; d涌gi｢ o veiculo. obseNando as no調as de

trans請o; providenciar a manutengao do veioulo, comunicando as falhas e

solicぬnd〇時pa○○s neceおき涌os; e章etua｢記pa｢os de eme喝e∩瞳a no veiculo;

desenvolve｢ oul略s a書くvidades de ac○｢do com as espec輌cidades do seto｢ de

lota9a〇･

coNDice巨s DE丁RABAしH°‥

A) Ge｢al: Ca｢ga hor緬a semana! de 40 (qua｢enta) ho治s･

R巨QUESI丁OS PARA PROV皿とN丁Oこ

a) Portador de caiteira de hab渦a辞o ”C”

b)丁｢es anos de habiIぬdo;

c) ldade:21 anos

�ﾄ�ﾈ�fb粨�fb�

-':.I.tnt精霊"岬Av. Francisco Luiz Reginatto●　n°　261-Park Amaz∂nin-CEP:
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嶋STÅDO D唱ROR▲喜MA

pRE甲田重TURA MUN登c喜pAL D玉Ro船賞Nbpo｣量s

"相｡iba肋ando prγa !ndo5 ''

丁圭cNICO巨肋CON丁ABIしIDAD重

CA丁重GOR霊A戸UNcloNAし:丁台cn王〇〇 〇鵬Con屯bi舶ade

PADRÅo DE V王Nc問EN丁O: 05

A丁R旧ulGeEs

1.盲x鎚血a｢ ta｢e屯s de lan鱒鵬ent∞ c○n治beis da P記触り｢a; 〇四anう之a｢･

s細pe雨sio胴｢ os t｢abalhos pe軸entes de陀gis書手〇･ e鵬penh〇･ ∞nt｢o冒e e

apuragao de elementos necessarios para o controle patrimonial, or錨men胎rio e

financeiro da Prefeitura; 2. Exe側tar, sob supervisao, os trabalhos de

esc南uragao con館bil; 3. Elaborar esc融uraeao

analftica de atos c○n胎beis,緬ancei｢os e o嘩ヨmen綻南os; 4書○喝aniza｢, eぬbo｢a｢

e analisar prestapao de contas; 5. Fazer concilia車o de extratos bancarios; 6.

Desempe雨a｢ out旧s ta記紀s que, per suas ∞旧de｢isticas, se j寄c山am na sua

esね｢a de c○mpe侮れcia･

R巨QUIS!丁OS

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel medio, e

formae釜o

especializada em conta輔idade事　fomecidos par inst軸辞o de ensino

｢ec○nhecida pelo Minis書e｢io da Educag負〇･

COND書C6王S D王丁RABAし軸O‥

A) Geral: Carga ho屯ria semanal de 40 (quarenta) horas.

R王QUESI丁OS PARA P鼠OV脚とN丁〇二

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade二Educa辞o Basica, t6cnico em contabilidade, nivel medio.

惑溺
~,:`’fi’#-c精語'¥郵Av. Francisco Lu立Reginatto, n° 261-Park Amaz6n血-CEP:

Rorain6pelisl捜RCNPJl班F n° OL61 3.03 1/000 I -80-Fone (95)32381札07
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`瀾霞城

ESTÅ関D圏RORA量肌A

pREFE量TURA MUN着cⅢAしDE RORA富No恥し!s

urrめa/杭Hめpa,���-�2 

CA丁巨GORIA ｢UNCIONAし: AG王N丁各円SCA｣

PADRÅo DE V量Nc事調王贈丁°: 6

ATRIBUICOES: Exeoutar tarefas inerentes a arcs de fiscalizagao de obras,

posturas, tribu略ria, sanitaria, meio ambiente, transporte, transito, pavimentagao

e gale高as, e o山鳩s seNゆs･

coNDie6王s D書冊BAしHOこ

Carga hofaria semanal: 40 (quarenta horas)

RたQuisI丁OS PARA PROV棚巨N丁O

a) ldade m緬ma: 18 anos

b) G｢au de !ns血8呑o:巨nsino Medic

�ﾙ�ｲﾖbﾐ

~';rtL-&葦誓""Av･ Frmcisco Luiz Reginattoi n°　261-Park Am録z6nin-CEP:
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ヾミ塞ぎツタ"

窮STÅDO D脇戴O駅Å重肌A

pRE『E霊TURA MUN量c喜pAしDE RORA賞Nb恥重賞s

����&�ｵX幄��F���;�X-�-�2 

CA丁各GORtA干UNc事oNAし:円SCAしDE丁R旧U丁OS

PADRÅo DE V重Nc棚王N丁O: 6

ATRIBU霊COES: 1. Proceder a ver輌ca(芦o e o高enfagao do cumprimento da

regulamenta鈎o urbanistica concemente a edificaedes particulares; 2. Orientar,

inspeciona丁e exerce丁a fiscalizagao de cons血cdes irregulares e clandestinas,

ねzendo c○mun鳩a9oes, no舶cae6es e emba喝os; 3･ Ve商ca｢ imeveis記cem

construidos ou refomados言nspecionando o funcionamento das instalai串es

san胎rias e o esfado de conservaeao das paredes, telhados, portas e janelas, a

高調de opjna｢ nos p記cessos de c○ncessさo de ''轟a輔e-se"i; 4. Ve｢寵ca｢ o

licenciamento de obras de constru鈎o ou reconstr岬ao, embangando as que

nao estiverem providas de competente autoriza車o ou que estejam em

desac○閤o com o auto正zado; 5_ ln曲調a｢, au書ua｢, esぬbelece｢ p｢azos e toma｢

provid台ncias relativas aos violadores da legisla辞o urba面stica; 6. Efetuar a

fiscalizagao de terrenos ba輔os, verificando a necessidade de ljmpeza,

capinaeao, construeao de muro e cal9adas, bern como fiscalizar o dep6sito de

lixo em local nao pem繭do; 7. EfetLlar a fiscalizaeao en construgdes,

ve｢輔cand○ ○ cump正調ento das no皿as ge｢ais es書abeiecidas pelo Cedigo de

Obras do Municipio; 8. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura

has inspe§6es e vis章o｢ias ｢ea肢adas no municipio; 9･巨胎tua｢霊evanta鵬ento de

terrenos e loteamentos para execu(芦o de servi9os, bern coma efetuar

levantamentos dos servi9os exeoutados; 10. Fiscalizar os servigos executados

por empreifeiras e pelo municipio; 11. Orientar e treinar os servido鳩s que

auxiliam na execu蜜o das farefas tipicas do cargo; 12. Expedir notificai車es

preliminares e autos de infraeao referentes ao oumprimento da legislagao do

C6digo Tributario do Munieipio; 1 3. Verificar a regularidade do licenciamento de

atividades c○merciais言ndustriajs e de presta弟o de servigos, face aos artigos

que exp6e棚, ve照dem ou鵬anipulam, e os se高手∞ que p｢esta叩14ーVe耶∞｢

as liceneas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercto por

pessoas que nao possuam a dooumenta§ao exigida; 15. Verificar o ho庵rio de

ねchamenめe abe血｢a do c○m色｢cio e調ge｢a書e de outms es向belecimentos,

hem coma a observancia das escalas de plantao das farmacias; 16. Realizar

vistorias para fins de acompanhamento e manufeneao do sistema tributario e

para fins de renovagao do licenciamento; 17. Verifi鍋r e oi’ientar o cumprinento

das postu｢as municipais; 18工面ima｢, no湘ca｢, autua｢, estabelece｢ p略之os e

tomar providencias relativas aos violadores das posturas munjcipais; 19.

Fisca!iza｢ o ho｢餌o de funcionament° das商略s e suas ins章ala9∂es em l°cais

pe帆綱dos; 20. Ve櫛Ga｢ a ins軸a9著o de bancas e ba｢昭cas emねg｢adou調s

p心blic○s quanto a pe｢鵬jssao pa｢a cada章ipo de c○me｢ci○○ bern come quanめa

observancia de aspectos es胎館c○s; 21. Ve融car a regularidade da exibigao e

ut航za鈎o dos an心ncios, altolalantes e outros meios de publicidade em via

串b富ica, be鵬○○mo p調paganda c○me｢cial癖xa, em関り的s, tapu剛es v納れes e

outros; 22. Aprender, por infra好o, veiculos, mercadorias, animais e objetos

�ﾆ�岐ﾂ��3���bﾓ｢�

~黙㌢鶴Av. Fmncisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amaz6min-CEP: 69373-0
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RsTAlro DE RORAIMA

PRE『聯TURA MUN喜C量PAしひE RORA事NOpo己量S

農相abα栃ando p伽�(-�2 

licenciamento de placas c○me｢ciais nas　偽chadas dos estabeleciment°s

respec細vos ou em ou廿os locais; 25. Verificar o licenciamento para realizagao

de　ねs章as popuぬ｢es em vias e log隠dou｢os p血biic○s; 26. Ve｢摘ca｢ o

]icenciamento para instalaeao de circos e outros tipos de espe治culos pdblicos

p｢omovうdos po｢ pa珊c山a記s言n寄us竜ve exigindo a ap胎senね辞o de documento

de responsabilidade de engenheiro dev融amente hab輔tado; 27. Ve冊icar as

vio!ag6es as nomas sobre poluieao sonoras, uso de buzinas, casas de disco,

clubes章boates, disootecas, au章oぬ看an章es, b訓das de棚心sica, en書梅out｢as三28.

Efetuar levantamento s6cio e∞n6mico em processos de licen亭a ambulante; 29,

王朋臨　場Ia書〔涌os pe｢iddic○s sob記　suas a部idades e man書e｢ a che布a

permanentemente informada a respe脆o das irregularidades encontradas; 30.

Efetuar plant縫s notumos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao da

｢eg面a｢手dade do鵬cenciamen書o, bern c○m○ ○ cu調p高調enめdas nomas ge凋is de

fiscalizaeao; 31. Efetuar interdigao tempofaria ou definitiva, quando o exercicio

de atividades come調iais, industriais, divers6es pdblicas e outros, causam

inc6modo e/ou perigo, contrariando a legislaeao vigente; 32. Realizar

sjndicancjas especiajs pare instrue§o de processos ou apura《看o de dem±ncjas

e reclamag6es; 33. Entregar quando solic韓adas ncti両cag6es e

correspondencias diversas; 34. Executar outras tarefas correlatas.

COND!C∂王S寄E丁RABAし岬O:

Ca｢ga hoぬ｢ia semanal: 40 (qua肥れta ho｢as)

R且Q調SI丁OS PARA PROvl蘭巨N丁O

a) ldade m緬鵬a: 18 anos

b) Grau de lnstrugao: Ensino Medio



腰堕三園

ESTA関DE RORA賞州A

pRE『E!TURA MUN萱c看pAしDE RORA暮N(う叩し量s

農相flbαI加#do prr両ndの"

CA丁EGORIA戸UNcloNAし:円SCAしD王丁RANSPOR丁E

PADRÅo DE VENCIMENTO: 6

ATR肥UIC6ES: 1_　exercer atividades de fiscalizagao de　6nibus nas

pla屯fomas da esta辞o rodoviaria e teminal de transporte; 2. Acompanhar a

execueao dos sewi印s　艇gularmente implantados de transporte de

passageiros, confome normas estabelecidas; 3. Exercer fiscalizaeao de 6nibus
nas plataformas da esta辞o rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a

vistorias nos veiculos utilizados no transports de passageiros, verificando o

estado de iimpeza e a obseⅣ含ncia dos iim社es de lo向辞o; 4. Exe｢ce｢ a

fiscalizaeao referente a tarifa de embarque, controlando o ndmero de

passagei○○s e調ba｢∽dos, as sa手das de 6nibus, bern come c○nt｢ola｢ as sa子das

de passagei｢os na guama; 5･巨ねtua｢ a a競りa(革o de i面a(o晦s que

descum画幅m o ｢eguiamento de t｢anspoれe de passagei｢os; 6･ Elabo｢a｢

relatdrios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do teminal

｢odov治正○, cump｢indo eねzendo cump面as no｢mas ｢egulamenta｢es;了･血pedi｢

acesso de veioulos particulares que nao estejam devidamente credenciados ou

autorizados; 8.,Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes

s匂am dete叩血ad∞ po｢書ei ou a巾o舶ade c○mpe(ente; 9･巨xe則自｢ 〇両暇s

ta｢efas co｢｢elatas.

COND鳴らES D王丁RABAしH〇二

Carga hofaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQU!SI丁OS PARA PROviM巨N丁O

a) !dade m緬爪a: 18 anos

b) Grau de lnstrugao: Ensino Medio

~';,;`’t’粁霊能Av. Fmncisco Luiz Reginatto, n°　261-Park Amaz∂nin-CEP: 69373-000-
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巴STA関DE R()RAIMA

pR田FE賞丁URA MU州萱c宣pAしDE RORA暮No恥し萱s

"r舶ba/庇ilくねpa′aの伽s"

cA丁巨GOR章A戸UNcioNA｣:戸lscAしD各pAvi鵬と肌cÅ° E GAし巨RiAs

PADRAo DE VENCIMENTO: 6

ATRIBulc6ES: 1. Fiscalizar os servi印s de pavimenta8ao as偽ltica realizados

pelas empreiteiras, tais coma: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado,

coloca辞o de meio-fro e sarjeta, verificapao da espessura da base, pinfu｢a de

liga9ao, copa, c○locagao de boca巾e-lobo, Iargura, etc. 2. Fiscaliza｢ servigos de

Galeria, assentamento de tubce, caixa de ligagao, po印de visita e medigao da

p｢ofundjdade e la喝u賦das gale巾as･ 3･ Ap晦senta｢ pe轟の郎∽剛en章e, bole章ins de

atividades rcalizadas; 4. Eventualmente ministrar treinamentos pare os

servidores da area; 5. Exercer ou executar outras atwidades ou encargos que

lhes sejam deteminados por lei ou autoridade competente; 6. FiscalLzar

qualidade do servi押7. Executar outi.as tarefas correlatas.

coNDiceEs DE丁RABA｣HO:

Carga hofaria semanal: 40 (quarenta horas)

R王QU案SI丁OS PARA PROV間王N丁O

a) ldade m緬ma: 18 anos

b) Grau de lnstrucao: Ensino Medio

~’:,.`.`-’ふ霊‘- Av. Fra田cisco Luiz Reginatto, n°　26l-Park Am種z∂nin-CEP: 69373-000-

Rora血6polisrmcNP�b�踉���偵b���2��3������壷obﾔf�R�ンY=�#3���ふ�p
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重宝ゴ自重’

ESTAD() D臼R()RÅIMA

pREFE萱TURA MUN量clpAしDE RORA看Nb恥し!§

録T舶ba砺肋dのpr′aねdの"

CA丁各cORIA戸UNCIONAしこ棚O丁ORIS丁A D王VEicuしOS P王SADOS

PAD氏Åo D王V量Nc棚とN丁°: 4

ATRIBulc6ES: 1. Dirigir veiculos automotores de transports de passageiros,
carga e coleta de lixo; 2. Zelar pela manuteneao, Iimpeza e reparos

ce競肺cando-se de suas c○調d時es de知れcionamente,患zendo c○nse高os de

eme｢gencia e t調cando pneus fu賦dos; 3･ Solic韓a｢ ao 6｢g急o c○mpe章ente da

Prefeitura os trabalhos de manutengao necessarios ao born funcionamento do

veiculo; 4. Ope略｢鵬ecanismos　○○鵬　bascuiad〇時s ou hid略ulic○s de

caminh6es; providencfar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

desemperihar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

es艇｢a de c○mpe始れcia.

c°NDlce各s D各冊BAしHO:

a) Carga hofaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQU盲sl丁Os PARA pROv書棚とN調:

a) ldade Minima: 21 anos

b)亡s○○la｢idade:巨nsjno F…dame寄書aL

c) Ca農eぬNacionai de Hab晒a9急° -･0--

d)丁｢色s anos de hab細胞綻o

e) Curse de ope旧do｢ de Ve(culos Pesados

:±ミ離{-
~'f,L塁難詰i細管Av･ Fra田cisco Luiz Regi|iatto, n° 261-Park Amaz6nia-CEP:

Rorain6polislRRCNP裏IMF no 0 I.6 I 3.03 I /000 I -80-Fone (95)323818J)7
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当園

毘STÅD() DE RORA量帆A

pR田田田量TURA MU州営clpAしDE RORA暮討b恥｣量s

"rrαba肋αndo pa′α /ndの"

GATE(…ORiA即NCIONAし: OP駅ADOR D言問ÅQU州AS PたSADAS

PADRAO DE V各Nci議書N丁O: 4

ATRIBUIC6ES: 1. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus

comandos de corte e eleva鈎o; operar maquinas providas de pas de comando

hid｢為朝c○; 2. Ope愉｢ t旧to｢es p｢ovidos de uma姶mina f贈れ章al c6ncavo de a8o; 3.

Ope｢a｢ m急quina nivelado｢a肌unida de u調a恰mina ou escar肺cado｢ e movida

por autopropulsao ou por reboque; 4. Operar maquina motorizada e provida de
rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; 5. Efefuar a

manutencao das maquinas, abasfecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as

sempre limpas e efetuando pequenos reparos; 6. desempenhar outras tarefas

que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de compe胎ncia.

coND書ce各s DE皿BAしHO:

a) Carga hofaria semanal de 40 (quarenta) horas.

R各QU岳SI丁OS PARA PR°VIMたN丁O:

a) idade細れ血aこて8 anos

b)巨sc○la轟dade:どれsino FundamentaL

c) Cartejra Nacional de Habilitaeao "C”

d) Curse de ope略do｢ de M各quinas Pesadas

`滋;=.

~:H-’:’;#r± Av･ Fmncisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amaz6nin-CEP:

Romin6polislRRCNPJIMF no 0 I.61 3.031/000 I-80-Fone (95)32381 8u7
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照sTADo D田Ro肌寒MA

pREFE!TURA MUN重c喜pAしDE RORAINb脚し萱s

嶋冊aba妨a�-���(;�-��2� 

CA丁各GORiA戸UNC!ONAし: AGEN丁E舶UNIcipA｣ D管丁RÅNSI丁O

PAD孤O D管V岳Nc問王討丁O: 3

ATR旧UIe6ES: 1. Realizar tal.efas inerentes a area de !ransito; 2. Descrieao

de(alhada 3. Executa｢ servipos de manuten辞o e seguran9a no transito; 4.

Executar atividades relativas a orientaeao e educa(翠o no transito; 5. Executar a

fiscalizagao do tねnsito; 6. Atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao

trans社o: 7. Executar servi印s de apoio

administrativo; 8. Executar outras tarefas correlafas.

coNDIGeたs DE丁RABA｣岬O:

a) Carga hoねria semanal de 40 (quarenta) horas.

R巨QU管SI丁OS PARA PROVI鵬各N丁〇二

a〉 idade M緬ma: 21 anos

b) Esc○ia轟dade: Ensino m色di〇･

c) HABILITA����6�'FV�&����6柳��ﾂ�FR���&ｦﾆ友�6�����8��

d) Tres anos de habil轟agao.

-’!’蕊精霊註~" Av. Frmcisco Luiz Regina請o, no　26l-Park Amaz6nin-CEP: 69373-000-

Rorai皿6po地IRRCNP�b�踉���偵c��2��2��������坪ｷ"ﾔf�R�ンR�3#3��或�p
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�rｨ�`

照SずÅDo DE Ro議量MA

pRE聞霊TURA MUN書c喜pAしDE RORA看No脚し量s

農rraba脇ando pa舶/nめs"

CA丁重GORIA干UNcloNÅ｣: ASS!S丁且N丁巨AD肌N!S丁RA¶VO

pADRÅo D各v巨Nc棚王m: 1

A丁RiBuice王S:巨labo略｢〇時融gi｢,晦visa｢, en∞爪inha｢ e digぬ｢ ∞鴫s, o柵os,

cj｢cuia陀s,ねbelas, g｢翻c°s, ins什uG6es, no叩as, memo治れdos e out｢os;

elabo贈｢, anali輸｢ e a如a胞a｢ quad｢os de棚ons寄a部｡s,屯belas, g｢舗c○s,

efetuando calculos, conversao de medidas, ajustamento, porcentagens e

outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem

elaborados e desenvolvidos por tecnicos na area administra噛va; elaborar

relat6rios de atividades com base em infomag6es de arquivos, ficharios e

outros; aplicar sob supervisao e orientagao, leis, regulamentos e as referentes

a administragao geral e espec綱ca, em assuntos de pequena complexidade;

estuda｢ processo de complexidade media relacionada com assuntce de cafate｢

geral ou especificos da repa鴫ao, preparando expedientes que se fizerem

necessarios, sob orientagao superior; acompanha｢ a legisla鈎o geral ou

especifica e a jurisprudencia administrativa ou judiciaria, que se relacionam

com desempenho das atividades; chefiar, em nivel de orientagao, unidade de

pequeno p〇時∞mo sejam巾問as, g調pos deねba!ho章que envo!vam

atividades administrativas em geral; efetuar servi?os de controle de pessoal,

tais como: preparo de dooumentac台o para administraeao e demissao, registro

de empregados, registro de progress6es, transfe胎ncia,給rias, acidentes de

t｢aba肌o, etc.; p胎pa略｢ os活め皿es pa｢a a c○nfec(看o da fo皿a de paga爪ento,

p｢o軸end○ ○s c会l蜘los de des∞nto- e inめ州ando ao se(o｢ de ∞mp血a錐°;

efetuar servi9∞ na area de finangas, tais como: reda8ao e emissao de notas

de empenho, docunento de arrecada辞o da ReceぬFederal, enviando-se

varias unidades para processamentos; supervisionar, setorialmente, uso e

estado do material pemanente; examinar e providenciar o atendimento dos

pedidos de material e respectiva dooumentaeao; deteminar e aprovar a

p記visao d｡ es(関りe de mate｢ial pe｢manente e de ∞nsu調o, e p調爪ove｢

quando a血o厄ado, a健ssゑo, a t｢○∽ ou venda de ma書e南i e調desus〇･

atendidas as exigencias legais; orientar e prestar infomaedes sobre

especificag6es e padronjzagao de material; realizar quaisquer outras atividades

que肌e s匂a請so触ぬdas e devidamen‡e auto轟zadas pelo che庵i爪ediato,

desde que c○爪pa章了veis com suas hab鵬ades e c○南ecimentos･

CONDIG6ES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga hoねha semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a)妃ade踊れj請a: 18 anos

b) Esc○ia轟dade二王nsino Medic

議;:-
~':’霊場誓言- Av. Fra田cisco Luiz Reginatt�ﾂ���ｸ��#fﾂﾕ��&ｲ��ﾖ�｣f譁薀4U�｠
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団随`+'

ESTA調D鴨RORA量MA

pREFE!TURA MUN量c岬AしDE RORA!Ne脚L萱s

農相flba伸α肋かpr舶Indos "

cA丁巨GORIA即Nc!ONAし:刷scAし馴らしOGO

PADRÅo DE V各Nc問各討丁O: 9

ATR旧UIC6ES: Execiitar a fiscalizagao e os procedimentos das atividades

ine肥れtes急Bio同ia nos te皿os das no州as e調vigα, bern ∞m° as no叩as

pertinentes aos procedimentos de静scalizagao; realizar vis競as de fiscalizaeao

nos estabelecimentos e atividades inerentes a Biologia de acordo com as

nomas aplicaveis; lavrar os competentes temos de商scalizaeao,緬rogao e

multa; preparar os relat6rios necessarios a area de fiscaliza辞o; elaborar

mapas e pfanilhas necessarias aos procedimentos de fiscaliza車o; orientar os

responsaveis胎cnicos de esfabelecimentos sobre o oumprimento de nomas e

a adoeao de procedimentos legais; instruir os processos de fiscalizagao;

assessorar o Conselho nos procedimentos de fiscalizapao; defini｢ metas de

execueao de fiscal産agao; elaborar controle de visitas e orientar pa｢cerias nos

procedimentos de fiscalizagao com outros 6rgaos; executar outras a軸dades

correlatas aos servigos de fiscaliza辞o, de acordo com a orientagao do CRB;

ter conhecimento da legisla鈎o que rege sobre a inscrlgao, registro,

transferencia言icenga e cancelamento de registro de pessoas fisicas; qiie

regulamenta o exercicie da profissao de Bi61ogo; que disp6e sobre a

regulamentagao para Anotagao de Responsabilidade Tecnica-ART por

atividade pro商ssional no ambito das atividades inerenfes a profissao de

Bi61ogo; que dispde sobre a inscrieao, registro, cancelamento e licenga de

pessoas Jun’dicas e a concessao de cert鵬o de Termo de Responsab軸dade

Tecnica-TRT: e dominto das demais legislaodes contidas ro contetido

programatico deste Edita!.

co討DIce王s D巨丁RABAしHO:

a) Ca喝a ho｢餌a二40 (qua記nゆ五〇｢as semanais;

REQulsi丁oS孤RA pRovl剛とN丁o

a)裏dade面nj叩a: 18 anos

b) Instru鈎o: Cuiso Supen‘or em Biologia.

｢!;謂富f:-Av. Frr耽isco Luiz Rq軸v請o, n°　26トPark A血租z∂nia-CEP: 69373-000-

Romin6po看ismRCNPJ棚田n° 01.613.031/Ocol-sol-Fone (9S)3238宣8｣暮7
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田STA暮責) DE RORA量MA

pRE拙量TURA MUN賞clpAしDE RORA聞o関｣宣s

"rrabα砺偶成do pa舶ねdos"

CA丁各GORIA戸UNcloNA｣: CON丁ADOR

PADRfio DE VENC棚ENTO: 9

ATRIBulc6ES: Fazer contabitidade geral da P鳩fe競ura; elaborar prestagao de

∞nぬs anual da P肥ね加治junto a〇両b肌al de Conぬs do王s向do de Roraima -

TCE; Responder as ilegalidades co巾abeis detedadas pelos 6rgaos de

controle; Elaborar e acompanhar a LOO, PPA e LOA, orientar os servidores

responsaveis pela execu辞o do PPA e LOA. Supervisionar os servigos

fazendarios do Municipio,

realizar estudos e pesquisas para o estabelec血ento de normas direto贈s de

contabilidade do Municipio; planejar modelos e博mulas para uso mos servi8os

de c○巾ぬb綱dade; o轟enta｢ e supe寄れ書e調de｢ as atividades脂Iacionadas com a

escritura蜜o e o controle de quantos arredam rendas, realizem despesas,

administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, e面tir

parecer sobre credit艇; o喝anizar planos de amortjzagao da divida ptlblica

municipal; elaborar projctos sobre abertura de creditos adicionais e aifera96es

o｢♀a爪en略ぬs;記a腔a｢ a an割se　∞n略bil e es飼蘭s鮎∞　d∞　elemenめs

integrantes dos balan印s; organizar a proposta or鱒mentaria; supervisionar a

presta辞o de contas de fundos e auxilios recebidos peめMunidpio, assinar

balan印s, balancetes; executar a escrituragao analitica dos atos ou fatos

ad面面st｢a也vos; esc｢融略｢ c○寄掛s c○｢肥れ書es d王ve重sas; o喝a面幽｢ bo書e帥s de

receita e despesa; elaborar ''slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas e

empe曲os; levantar balancetes pat高moniais e financeiros; conferir balancetes

auxiliares e "slips" de arrecadagao; examinar processos de prestagao de

contas; conねhr guias de juros de ap61ices da divida pdblica; examinar

empenhos de despesa, verificando a class縞cagao e a existencia de saldos nas

dotaedes; executar outras tarefas correlaぬs ao cargo

coND書ce王s D王丁RABAしHO

a) tdade調子面ma二18 anos

b) Instrugao: Curso superior em contabilidade

c) Registro no 6rgao compctente

a) Carga hofaria: 40 (quarenta) horas semanais;

R王Qu看sI丁OS PARA PROV書棚とN丁O

~';’鱗･憲霊地Av. FmⅢcisco Lniz Regin櫨tto. n°　261-Park Amaz6in-CEP: 69373-000-

Rorain6pol政RRCNPJIMF n° OL6 I 3.03 1佃00 1unFone (95P23粗8u7
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ESTA脚DロRORAI肌A

pREFEITURA MUNlcrpAL DE RORAENdpoLls
t{ r舶bαl庇職めpa,a/o伽s "

cA丁EGORiA千UNcloNAし: AG亡N丁重干寒SCAし- AGR6NO鵬O

pADRÅo D王v各Nc蘭書N調: 9

ATR旧UICOES: E]Iecutar e Fiscalizar a Defesa s紬胎ria, compreendendo a

formulaeao, fabrica街o, manipufa錐め, controle e orienta埼o　胎criica de

aplicagao de defensivos e biol細cos関campo agropou緬o; Mecanizaeao

agrico~a, compreendendo pesquisa, indicagao do empr均o de tratores,

maquinas agricolas e implemelfめs; Pesquisa, selecao, melhoria e multiplicaeao

de ma備之es, sement∞,調udas,艇p曲調o陀s e 〇両os ma絵画s胎sic｡s de

reprodugao vegefal ou animal, bern como sua櫛liza時o na agropeouaria e

agroind寄stria; Fiscalizar a Padr叩izagao, conservagao, amazenagem,

classificagao, abastecimento, d’istribu垂豹　de produtos agropecuarios e

agroindustriais; Exeeueao de Parques e Jardins; Floiicu柚ura e血ticultura;

Florestamento, reflorestamento e manejo de flo[estas; exploraeao e utilizagao

de請〇時s章as e p○○dut低調o梅s曲s言nd寄s観as帽o｢es書ais; Gen鏡j∞ animal e

vegetal; Conservapao, exploragao e renovaeao de recuisos naturais, para fins

agropecuarios e agrojndustria盲s; uso, tevantamento, classificagao･ capacidade

de uso, redistribuigao, conservagao, ferti!idade, analise fisica, mecanica,

biol6gica e quimica do solo; Fomuねeao, manipulacao, confrole e orientacao

tecnica da aplica車o de fertilizantes e cometivos do solo; Tecnologia dos

alimentos humanos e animais; Agroinddstria do a申icar, amido. 6to e laticinios;

Agrostologia, bromatologia e nutrigao animal; Estatistica e experimentagao

agropecuaria; Apio輔u輪e sericicu妬ura; Zoctecnia; lndust南lizacao do alcool,

vinhos, destilados e subprodutos; Entomologia,龍opatotogia e microbiologia;

Meteorotogia, ecotogia e c鮒natotogia; Erdensao e estatistica rurais;

Colonizag副o rural e refoma ag屯ria; Promapao e divuゆagao t6cnica de

assuntos agropecuafros e agroindustriais; Economia e administraeao rurais;

Assuntos de engenharia agronchica legal, compmendendo vistorias, pericias.

avaliae徒s, arbitrame融os eぬudos respectivos;

CONDic命王S D王丁韓ABAしHO

a) Carga horan’a: 40 (quarenta) horas semanais;

R且QU!SI丁OS PARA PROvl鵬各N丁O

a〉 ldade m緬ma: 18 anos

b) Instru辞o: Curso Superior em Agronomia

c) Registro no 6rgao competente



ESTAlro DE RORAIMA

pRE棚iTURA MUN重c賞pAしD田RO駅A寒No叩し賞s

αrmba仙側めpr調め伽s"

CA丁各GORIA干UNC宴ONAし: V!GIA

恥DRÅo D曇v各州c測量州丁〇二で

ATRIBUICOES: Execufar os servipe de guarda dos piedios ptlblico; executar

servi印s de vigilancia nos diversos estabetecimentos munlclpais; executar

rondas diurna e no知ma r賂s dependencias dos predios da P記feitura e areas

adjacentes; controlar a movinentagao de peseoas e veiculos para evitar furto;

controlar a entrada de pessoas estranhas e ou廿as anomalidades;

desempenhar outras ta昭fas que, per suas caract扇sticas, se jncluam na sua

esfera de compc舵ncia.

coND重ee王s D巨丁RABAしHOこ

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Outras: 0 exercicfo do cargo pode庵exigir a prestapao de servi印s a noite,

aos sabados, domingos e feriados. Pode庵ser ex屯ido trabalho em regime

especial, sob aねma de es幽庵12x36, 24x了2,血m∞ de ｢eveza請ento e

c○｢記Ia書os, con書o町巾e a necessidade do se扇敦)

R且QUESI丁OS PARÅ PROV問とN丁O:

a) ldade踊面ma: 18 anos

b〉巨sc○ぬ高dade: E脂i間F肌da調en屯=nc○爪plet〇･



､ミミ言霊多プ

ESTADO D級Ro腿霊MA

p取EかE量TURA MUN霊c喜pAしD困盤ORA量Nるm｣量s

農相めa肋側めpα舶Jnくわs"

CA丁重GOR霊A戸UNcloNAし:丁主C州CO王棚巨別田CAG6管S

PADRÅo DたV王対偶聯王N丁O: 5

ATR旧UIC6ES: Ca地面ar, o呼r, di晒ir e fiscaliz細a const�����&Vf��2�P

ampliapbes de edf鯖cios pbblicos e as obras complementares聡spectivas;

Executar px垂tos　柳banis故郷s, elabo胎r o汚amerfe para cons血gao de

pfedios p寄blic○s e即a亭as de espo膿es, caloulos de est雨uras de concreto

a州ado　合　請e謝icas e請　ed耶馬os　囲i∞s; Rea書iza｢ e鵬　ぬbo略記｢ios

especia脱zados esfudos,執saies e pesquisas relacionadas com o

aproveifamento de航豹師as primes, processos de industrializa(淳o ou de

apljcagao de produtos variados; Fazer c割血めs espec縄cos para a corfeapao

de mapas e記gis寄os cartogratcos; Eぬbora=ando de avalia(芦o para fins

administrativos, fiscais ou j血iciais, mediante vistofa dos im6�V�3ｲ�W��ﾖ匁� 

processos e em鮒pa記ceres de ca繭悔cnic○こ　P脂star infomae6es a

intei.essados: Acompanhar exeou軍o do pla間　diretor; Inspecjonar

estabelecimenfos industriais, comerciais, laborat6rios, hosp鵜ais, obras e

p｢ocede｢ a簡sca拉a写釜o e desem阿れa｢自軍eねs訪れs･

CONDIG6ES DE丁RABAL討O

a) Geral: Carga ho略ria semanal de 40 (quarenta) horas

RとQUIS I丁OS PARA PROvl鵬巨N丁O

a) ldade描職手職a: 18 a隔os

b) Instrueao: Curso Tdenico em Edificae6es

T&,--^詩語"郵Av.取劃cisco L櫨iz Reginatfoりna 261-Pa書なA皿運z敏也かCEP: 69373

Romin6pelisuncNPJrm n° Ol.石13.03重朋01珊彊e (95鳩23測an7
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堕三園
粛sずADo DE Ro議事MA

pREFE量TURA MUN看c看pAしDE RORA萱No脚L萱s

録rmabα仇朋do par�f覃,ﾂ 
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PADR鼻OD露V主軸C舶王議了OSl 錨�ﾅ�"�

1 禰咾���s�ﾃ������C津���

2 妊X*B��S�柳����#C津���

3 禰ｹ���#S�ﾃ�����#湯ﾃ���

4 祢W���8ｷ"ﾓ�����3湯ﾃ���

5 禰ｹ��紊�������經答C���

6 禰ｹ��緜��ﾃ����纉湯ﾃ���

7 妊S"ﾃ���ﾃ���*C涛偵���

8 禰咾2����ﾃ���2繝C津���

9 禰ｹ�2繝S�ﾃ���b����ﾃ���

-寺請g-

｢&,-霊語調Av.取劃cisco LHiz Regi!隠競叫n°　鮪1-Park Amaz5nin-CEP: 69373-000-

R�ﾖ悶g�F�7&ﾖ4��｠F n° 0 I.61 3購1畑00舶nFone (95渉238 1an7
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堕;強
電STÅ関DE議onAIMA

PRE『E!TURA MUN賞C看PAしDE RORA暮N()po｣量S

" T舶ba偽朋do pr舶1edos ''

CA丁重GORIA戸UNC営ONAし二円SCA｣ D王OBRAS

PADRAo DE VENCIMENTO: 6

ATR旧ul?OES: 1. Proceder a yen-飼caeao e orientagao do cumprimento da

regulamentai話o iirbanistica concemente a edificaedes partieulares; 2- Orientar,

inspecionar e e?erceT a fiscaliza辞o de constru9des irTegulares e clandestinas,

fazendo comunicagoes, no部icae6es e embargos; 3. Verificar im6veis recem

construidos ou refomados言nspecionando o funcionamento das instalae6es

san陥rias e o esfado de conservacao das parades, telhados, portas e janelas, a

fim de opinar nos processos de concessao de nhabite-se"; 4. Verificar o

ljcenciamento de obras de const調鈎o ou lecons細面芦o, embargando as que

nao estivel’em providas de competente autorizapao ou que estejam em

desacordo com o autorizado; 5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar

providencias relativas aos violadores da legisla辞o urbanistica; 6. Efetuar a

fiscalizagao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,

capinaeao, construeao de muro e calgadas, bern como fiscalizar o dep6sito de

lixo em local nao pemitido; 7. Efetuar a fiscalizacao em construg徳s,

ve柵cand○ ○ cum函mento das no叩as ge略is es屯belecidas peio C6digo de

Ob略s do M肌icipio; 8. A∞肌pa両a｢ os a岬u沌eめs e engenhei｢os da p記筒章u博

nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; 9. Efetuar levantamento de

te町enos e loteame隔tos pa｢a execu(芦o de seⅣi9os, bern　c○mo eね章ua｢

levantamentos due servigos executados; 1 0. Fiscalizar os servi印s exeoutados

po｢ emp｢e韓ei｢as e pelo m聞icipio; 11○ ○高enta｢ e廿eina｢ os se面do晦s que

auxiliam na execu《奉o das tarefas tipicas do cargo; 12. Expedir notificae6es

preliminares e autos de infra辞o referentes ao cumprimento da legislaeao do

C6digo Tributario do Municipio;

coNDtce各s D巨丁RABAし軸O:

A) Geral: Carga ho略ria semanal de 40 (quarenta) hoi’as.

R王QU王SI丁OS PARA PROv霊剛とN丁O:

a) idade M緬調a二18 anos

b) Escola高dade: Ens活o Medio

ミ露
~,!n*,-"A器誓具鴫Av. Fmncisco L櫨iz Reginatto? no 26l｣.ark Am継6nin-CEP:
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