ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
“Trabalhando Sempre”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 SEMED
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CONTRATACAO/NOMEAGCAO TEMPORARIA DE GESTOR ESCOLAR
DAS ESCOLAS E CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE RORAINOPOLIS-RR

A Prefeitura Municipal de Rorainépolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao-SEMED, sob coordenacédo e supervisao
da Comisséo Organizadora e Avaliadora, torna publica o resultado da interposicdo de recursos contra a lista preliminar dos inscritos, contendo
as inscricbes deferidas e indeferidas no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 SEMED, destinado a contratacdo temporaria de
profissionais para atuagéo na funcéo de Gestor Escolar nas Escolas e Creches do Municipio de Rorainépolis.

1. RESULTADO DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS INTERPOSTOS POR CANDIDATO DESTE PROCESSO SELETIVO CONTRA A
LISTA PRELIMINAR DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

o CONCLUSAO
ill\'llsccj?i INTERESSAD CPF INSTITUIGAO DE L?ﬁ:_:_'ll_:_)lﬁzggA DO MOTIVO
cdo o) ENSINO PRETENDIDA PRETENDIDO RECULTADO
DO RECURSO
009 Rosilene 688.899.842-87 Escola Mun. de Ensino Escolas da Sede do 1. ITEM 4 SUBTEM 42 -
Siqueira de Infantil e Fundamental Prof® | Municipio Candidato devera acessar o link,
Souza Jean de Sousa Oliveira. INDEFERIDO preencher os dados solicitados,
anexar os documentos exigidos,
conforme especificado e
finalizar a inscricdo dentro do
prazo estipulado no cronograma
deste edital.
2. Nao foi anexado no ato da
inscrigdo a comprovagéo de
Pés-graduacao concluida em
Gestao ou Administragé@o
Escolar, considerando os
requisitos basico no item 2,
subtem 2.1 Ill, do referido edital.
“ Rua Antbnio Addo de Souza
S/N Suelandia,
RORAINOPOUS coord.plannerlis@gmail.com
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2. RESULTADO DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS INTERPOSTOS PELOS NAO-CANDIDATOS DESTE PROCESSO SELETIVO
CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

NO

INTERESSADO

CPF

INSTITUIGAO DE
ENSINO PRETENDIDO

LOCALIDADE DA
INSTITUIGAO
PRETENDIDO

SITUAGAO

MOTIVO DO INDEFERIMENTO

Maria Antonia
Sousa (nome
conforme escrito
no e-mail
recebido)

Nao apresentado
pelo(a) autor(a) do
recurso

Nao apresentado pelo(a)
autor(a) do recurso

Nao apresentado
pelo(a) autor(a) do
recurso

INDEFERIDO

1. Item 7 subtem 7.1 cabera
recurso com preenchimento do
formulario de interposicao de
recurso anexo | no periodo
descrito no cronograma de
atividades do item 8, nas
seguintes hipoteses:

2. Item 4, subtem 4.3 O candidato
poderad interpor recursos contra
os atos publicados durante o
processo seletivo, incluindo o
resultado preliminar de selegao.
3. A contratacao de candidato
aprovado neste processo seletivo
simplificado, obedecera toda a
legislagdo especifica, incluindo a
Constituicao Federal de 1988, em
especifico o artigo 37 inciso XVI.

Joelma Irene
(nome conforme
escrito no e-mail
recebido)

Nao apresentado
pelo(a) autor(a) do
recurso

Nao apresentado pelo(a)
autor(a) do recurso

Nao apresentado
pelo(a) autor(a) do
recurso

INDEFERIDO

1. ltem 7, 7.1 cabera recurso com
preenchimento do formuldrio de
interposicao de recurso anexo |
no periodo descrito no
cronograma de atividades do
item 8, nas seguintes hipdteses:
2. Item 4, subtem 4.3 O candidato
poderd interpor recursos contra
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os atos publicados durante o
processo seletivo, incluindo o
resultado preliminar de selecgéo.
3. A contratagao de candidato
aprovado neste processo seletivo
simplificado, obedecerd toda a
legislacdo especifica, incluindo a
Constituicao Federal de 1988, em
especifico o artigo 37 inciso XVI.

---- | Antonia da Silva | 041.541.023-11 Nao apresentado pelo(a) Nao apresentado 1. Item 4, subtem 2.2 O candidato
Abreu autor(a) do recurso pelo(a) autor(a) do deverd acessar o link, preencher
recurso INDEFERIDO | os dados solicitados, anexar os

documentos exigidos, conforme

especificado e finalizar a

inscricao dentro do prazo

estipulado no cronograma deste

edital.

4.2.1 Do link da inscrigéo:

secgdo 1 — informacao pessoal;

2 sessdo 2 — arquivo Unico com:

a) Documentos pessoais;

b) Declaragdo de acumulo de
cargo;

c) Certiddes civil e criminal;

d) Comprovacgéo escolar;

Secdo 3 - identificagéo da:

a) Unidade de ensino pretendida;

b) Localidade da unidade
pretendida

Secdo 4 - Documentacgao de

titulos, arquivo unico:

a) Experiéncia profissional em
gestéo;

b) Cursos na area de gestdo ou

Wiy Rua Anténio Addo de Souza
S/N Suelandia,
RORAINOPOLIS coord.plannerlis@gmail.com

Trabalhando sempr
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administracao escolar

c) Titulo de especializacao;
d) Mestrado;
e) Doutorado
f) Plano de formacé&o escolar
2. Item 4, subtem 4.3 O candidato
podera interpor recursos contra
os atos publicados durante o
processo seletivo, incluindo o
resultado preliminar de selegao.
2. Nao foi realizada a inscrigao
conforme item 4 subtem 4.1 do
referido edital.

Roraindpolis, 26 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ERIVAN SILVA
g Data: 26/05/2025 14:48:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Erivan silva
Presidente da comissdo
Portaria SEMED N2. 079/2025
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