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LeiMunicipal n° i /98. De: 18 de setembro de 1998

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS-RR, fago saber que a Cimara
Municipal de Rorainépolis aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 1°- Reestruturacio organizacional ¢ administrativa da Prefeitura Municipal de
Rorainopolis passa a ser constituida dos seguintes drgios.

I- Orgios de Assessoramento:
1- Gabinete do Prefeito
2- Assessoria Técnica
3- Assessoria Juridica
4- Rep. do Municipio na Capital
5- Administracdo Regional
6~ Junta do Servigo Militar- JISM

II- Orglos de Atividades-Meios, promovendo os recursos necessirios s agdes do
Governo Municipal:
1- Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
2- Secretaria Municipal de Finangas
3- Auditoria Interna

III- Orgdos de Atividades-Fins
1- Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura, Desporto e
Turisme.
2- Secretaria Municipal de Sadde.
3- Secretaria Municipal de Agdo Social
4- Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura.
5- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
6- conselhos Municipais.



CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdio I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 2°- Ao Gabinete do Prefeito Compete:

I- prestar assisténcia ao chefe do Executivo, em suas relaches politicas-
administrativas com os Municipios, (')rgi’ms e Entidades piablicas e privadas associacdes de classe;
II- preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito;
11I- preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV- realizar as atividades de relagdes publicas do Prefeito;
V- organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao executivo Municipal;

Pardgrafo Unico- O Gabinete do Prefeito é composto do seguinte 6rgio:
- Divisdo de Relacdes Pablicas e Cerimonial,

SECAO I

Da Assessoria Técnica

Art. 3°- A Assessoria Técnica Compete:

I- assessorar a Prefeitura e demais 6rgios da estrutura organizacional em
questdes técnicas especificas;

II- opinar sobre programas, projetos e atividades inerentes ao planejamento
socio-econdmico;

III- emitir pareceres técnicos em expedientes, processos e relatérios que lhe
forem encaminhados;

IV- promover o acompanhamento das questdes de interesse da pasta junto
aos demais drgios e entidades da Prefeitura, Estados ¢ Municipios;

V- executar outras atividades correlatas.

Secio ITI

Da Assessoria Juridica



Art. 4°- A Assessoria Juridica Compete:

I- defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;

I1- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais;

ITI- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos ¢ outros documentos de natureza juridica;

IV- assessorar o Executivo Municipal nos atos Executivos relativos a
desapropriacio, alienagdo e aquisi¢iio de iméveis pela Prefeitura;

V- participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

VI- manter atualizada a coletinea de Leis Municipais, bem como a legislagio
Federal, Estadual de interesse do Municipio;

VII- opinar sobre contratos, convénios, acordos ¢ ajustes bem como elabora-
los quando necessirio;

VI1I- executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Representagdo do Municipio na Capital do Estado
Art. 5°- A Representa¢io do Municipio de Roraindpolis na capital do Estado, é o

6rgao auxiliar no desenvolvimento das tarefas pertinentes ao municipio em Boa Vista, bem como
agilizar e dar eficicia as suas resolugdes.

SECAO V
Da Administracio Regional
Art. 6°- A Administrac3o Regional Compete:
I- a execugiio dos limites de sua competéncia, 0s servigos piiblicos municipais
¢ o exercicio das funcdes administrativas delegadas pelo poder executivo, além de zelar pelo

patrimdnio municipal sob as suas responsabilidades;
II- executar outras atividades correlatas.

SECAO VI

Da Junta do Servigo Militar




Art. 7°- A junta do Servigo Militar- JSM ¢é érgio de parceria entre 0 municipio ¢ o
ministério do Exército, que visa ao atendimento da populagiio carente de regularizacio militar.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIOQ

SECAO VII

Da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Art. 8°- A Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Planejamento compete:

I- executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento,
contratos funcionais e locagio dos servidores ¢ demais assuntos pertinentes a pessoal;

II- executar atividades relativas 4 padronizagfo, aquisi¢iio, guarda, distribuicido
e controle do material utilizado na Prefeitura;

II- receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papeis da
Prefeitura;

IV- manter ¢ conservar os bens méveis ¢ imoveis da prefeitura e suas
instalacdes;

V- manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da administracdo,
bem como sua guarda e conservacio;

VI- elaborar conjuntamente com o Prefeito Municipal os projetos das acdes
do Governo Municipal a consecucdo dos recursos, visando o aproveitamento global das metas
estabelecidas.

VII- executar outras atividades correlatas,

Parigrafo Unico- A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento é
composta dos seguintes 6rgios:
a) Divisdo de pessoal, protocolo e arguivo.
b) Divisdo de material, patriménio, e transporte.
¢) Divisdo de Projetos da Agfio do Governo Municipal

SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Financas



Art. 9°- A Secretaria Municipal de Finangas compete:
I- realizar estudos para formulacdio das diretrizes da politica de aciio do

Municipio;

II- exercer as funcgdes de Planejamento global;

III- acompanhar, controlar e analisar a execucdio orcamentaria e financeira;

IV- cadastrar, lancar e arrecadar as receitas Municipais e fazer fiscalizagiio
tributdria;

V- receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro e contrelar os recursos do
Municipio;

VI- processar a despesa e manter o registro ¢ o controle da administracio
finangeira, orgamentdria e patrimonial do Municipio;

VII- preparara os balancetes, bem como o balango geral e as prestacies de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

VIII- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administracido
centralizados e encarregados da movimentaciio de dinheiro e outros valores;

IX- executar, controlar ¢ acompanhar os convénios, acordos e ajustes;

X- dirigir, coordenar, orientar, supervisionar recursos para fins
emergenciais;

XI- executar outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico- A Secretaria Municipal de Finan¢as ¢ composta dos seguintes
o6rgios, imediatamente subordinado ao Gabinete do Prefeito:
a) Controle Interno
b) Comissdo Permanente de Licitacdo- CPL
¢) Divisido de Contabilidade, e tesouraria;
d) Divisdio de Tributagio e Arrecadaciio;

SECAO IX

Da Auditoria Interna

Art. 10°- A Auditoria Interna é o 6rgio de assessoramento "in loco" através dos
procedimentos especificos que lhe sdo peculiares aplicados nos exames de registros e documentos ao
cumprimento das normas da legislaciio pertinente, detectando possiveis irregularidades e faltas nos
processos contdbeis administrativo, verificando a consonincia sobre previsio e a realizacio, a
regularidade das operacdes realizadas, objetivando a perfeita apresentaciio da prestacio de contas, e,
finalmente preparar e facilitar as acdes do Controle Interno e da Comissdo Permanente de Licitacio.




CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-FINS

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo

Art. 11° A Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Desporto e Turismo compete:

I- elaborar e executar os planos Municipais de educacdo de longa e curta
duracfio em consonincia com as normas e critérios do plano nacional e estadual de educagio;

II- exccutar convénios com o Estado para realizacdo do ensino fundamental,
tornando mais eficaz a aplica¢dio dos recursos publicos destinados & educacio;

II- realizar, anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar
procedendo a sua chamada para a matricula; '

IV- manter a rede escolar que atenda prefercniemente as zonas urbanas e
rural, sobretudo aquelas de baixa densidade demogrifica ou de dificil acesso;

V- promover campanhas junto 3 comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos i escola;

VI- criar meios para fixacdo de professores na zona rural, ou, ainda, para
dar-lhes as necessirias condicdes de trabalho;

VII- propor a localizagfio adequada das escolas Municipais, aonde existir
clientela aperfeicoando o planejamento, evitando a dispersio de recursos;

VIII- realizar servigo de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento do calendirio escolar;

IX- desenvolver programas de orientacdio pedagogica, objetivando
aperfeigoar o corpo docente municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

X- promover a orientacgio educacional através do aconselhamento vocacional,
em cooperagio com os professores, a familia e a comunidade;

XI- desenvolver programas de alfabetizacio e treinamento profissional, de
acordo com as necessidades do Municipio;

XII- combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimentos
dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XIII- adotar, se possivel, um calenddrio para as diferentes unidades que
compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climitica e econémica;

XIV- desenvolver programas especiais de treinamento e reciclagem para os
professores Municipais sem a formagdo prescrita da legislacdo especifica a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificacdo exigida;

XV- promover 08 meios necessarios ao desenvolvimento cultural do




municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias das artes e das letras;

XVI- documentar as artes populares manifestadas no Municipio,
incentivando sua propagacio através dos artistas ¢ artesiios e ainda, organizar, manter e supervisionar
a Biblioteca Municipal;

XVII- proporcionar meios de recreagio sadia e construtivas a comunidade;

XVIII- promover e apoiar as priticas esportivas na comunidade;

XIX- executar planos ¢ programas de fomento ao turismo;

XX- promover e incentivar realizacio de atividades e estudos de interesse
local, de natureza cientifica ou sécio-econdmica;

XXI- executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Turismo
¢ composto dos seguintes orgios:
a) Divisdo de Desporto, Cultura e Turismo;
b) Divisdo de Ensino Fundamental;
¢) Divisdo de Ensino Especial;
d) Divisiio de Ensino para Jovens e Adultos, Infantil e Ensino
fundamental;
¢) Divisdo de Ensino Profissional.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Saade
Art. 12°- A Secretaria Municipal de Saiide compete:

I- desenvolver a politica de saide no Municipio, compatibilizando-a com a
politica nacional de saide;

II- executar as atividades de assisténcia médica e hospitalar, vigilincia
sanitdria, epidemioldgica, alimentar, fiscalizagiio, captura de animais e vacinag¢io, controle de drogas e
medicamentos;

III- promover a fiscalizagdio e controle das condi¢des sanitdrias, de higiene e
de saneamento, qualidade de medicamento e alimentos e da pritica profissional médica e paramédica;

IV- elaborar e promover a aplicacio do cédigo sanitirio do Municipio;

V- executar ag¢des preventivas em geral e pesquisa médica-sanitéria;

VI- coordenar a producio e distribui¢iio de medicamentos;

VII- promover a descentralizaciio das acdes e servicos piblicos de saide,
obedecendo o principio de direciio em cada esfera de Governo;

VIII- desenvolver estudos e pesquisas de fontes de recursos financeiros para a
implantacio médicas e hospitalares;

IX- exercer outras atividades correlatas.



Parigrafo Unico- A Secretaria Municipal de Saiide é composta dos seguintes érgios:
a) Departamento de Saiide Bisica ¢ Rural;
b) Departamento Geral de Programas e Controle;
¢) Divisdo de Fiscaliza¢dio Capturas e Vacinagio;
d) Divisdo de Vigilincia Sanitiria e alimentar;
e) Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica;
f) Setor de Apoio ao PSF;
g) Setor de Apoio ao PACS;
h) Setor de Apoio Nutricional.

SECAO X1I
Da Secretaria Municipal de Ag#do Social

Art. 13°- A Secretaria Municipal de A¢fio Social compete:

I- promover assisténcia e a protegiio 4 familia, a maternidade, a infincia, a
juventude, a velhice, aos socialmente desajustado e aos invalidos; )

II- coordenmar a prestagio de servicos assisténciais especialmente ao
trabalhador, a0 desempregado, aos indigentes e 20s menores carentes;

III- estimular a habilita¢do e reabilitacio das pessoas deficientes ¢ promover
a sua integragdo A vida comunitdria;

IV- estimular e orientar a formacio de diferentes modalidades de
organiza¢do comunitdria para atuar no campo da promogio social;

V- pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assisténciais do
Municipio, relativas a subvencio ou auxilios, controlando sua aplicacio guando concedido;

VI- atender pessoas carentes que procurarem a prefeitura em busca de
ajuda, estudar o problema e orientar adequadamente;

VII- executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo inico- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta dos
seguintes érgios:
a) Divisdo de Apoio aos Idosos, Menores Carentes e Apoio aos
Deficientes.

b) Divisdo de Apoio aos Clubes de Mdes, e Assisténcia a

Mulher Gestante;
¢) Divisdo de Subvengdes Sociais e reabilitagiio Social dos

Jovens;

SECAO XIII

Da Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura

Art. 14°- A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura compete:
I- executar atividades concernentes a construgiio de obras piblicas



Municipais e instala¢des para a prestacdo de servigos a comunidade;

II- promover a constru¢do, pavimentacio e conservaciio de estradas, vicinais,
Municipais e vias urbanas;

III- executar atividades relativas a prestacdo ¢ a manutencdo dos servicos
publicos Municipais tal como limpeza e iluminagiio pablica;

IV- executar atividades concernentes a elaboragio de projetos de obras
puiblicas Municipais e respectivos or¢amentos;

V- promover a execu¢fio de trabalhos topogrificos indispensaveis as obras e
aos servigos a cargo da prefeitura;

Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura é composta dos
seguintes 6rgios:
a) Divisiio de Limpeza Piblica;
b) Divisio de Administraciio de cemitério;

SECAO X1V

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 15°- A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

I- promover a realizacio de programas de fomento e financiamento a
agropecudria, indistria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

II- incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas ¢ outras
modalidades de organizacio veltada para as atividades agropecudrias;

III- promover articulacio com diferentes Grgdos, tanto no Ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia
rural;

IV- desenvolver estudos que conduzam a protecio e a fertilidade dos solos;

V- propor politica de extensdo rural e utilizacio dos recursos hidricos,
naturais renoviveis.

VI- Promover as atividades relativas a politica do meio ambiente.

VII- executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de Agricultura é composta dos seguintes
orgios:

a) Divisdo de Fomento Agricola, Fiscaliza¢do e Protegdo

Ambiental;
b) Divisdo de Matadouro Piblico, Feiras, Mercados e

Vigilincia Sanitdria Animal e Vegetal;
c) Divisdo de Pesquisas e Orientagio Técnica, Cadastro e

Regularizacio Fundidria;
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SECAO XV

Dos Conselhos Municipais

Art. 16°- Aos Conselhos Municipais compete:
I- Elaborar diretrizes para atuaciio do Poder Executivo Municipal;
II- auxiliar a Cimara Municipal na elaboraciio de Leis, e ao Prefeito a sua
execuciio;
ITI- avaliar o plano de aciio do Municipio, apresentar sugestdes, reavaliar e
acompanhar sua execugio.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17°- O Prefeito Municipal regulamentarid a presente Lei, no prazo de 60
(sessenta) dias apés sua publicacdio baixando os atos necessirios.

Paragrafo Unico- O Regimento Interno Explicara:
I- as atribui¢des especificas e comuns dos servidores invertidos nas func¢des de
chefia;
1I- as normas de trabalho que, por sua natureza ndo deve constituir
disposi¢des insepardveis;
I1I- outras disposi¢des julgadas necessirias.

Art. 18° E parte integrante desta norma o Organograma, que constitui a estrutura
organizacional do Municipio.

Art. 19°- Até 60 (sessenta) dias apdés a publicaciio desta lei, o poder Executivo
encaminhari i Cimara Municipal, Projeto de Lei dispondo sobre o Plano de Cargos e Saldrios para os
servidores municipais.

Art. 20°- Esta Lei ¢ subsididria do referendo constitucional do artigo 18° da
Constitui¢io Federal, fazendo valer as prerrogativas do artigo 14° das Disposi¢des Transitérias da Lei
Orgénica do Municipio de Rorainépolis.

Art. 21°- Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢des em contririo.
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